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GOBIERNO DEL ESTADO

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Poder Ejecutivo
Secretaria de Administracion

DIRECCION DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES

“BASES”

Licitacion Publica Local
LPL247/2022 Con Concurrencia del Comité

“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”
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De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 19, apartado 1,fracciéon XI de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, asi como lo sefialado por el articulo 1, 2 fraccién IX, 3 fraccidn XXXI, XXXVI y LIX, 9, fraccidn I, 20,
fraccion |y 21 del Reglamento interno de la Secretaria de Administracidn, articulos 1, 2, 3, 4, 5, 23, 24,
31, 34, 35, 47, 55, apartado 1, fraccién 1l,, 59, 63, 69, 72, y demas relativos de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los
articulos 1, 3, 4 y demas aplicables de su Reglamento; la Secretaria de Administracidon del Poder Ejecutivo
del Estado, en coordinaciéon con su Direccion General de Abastecimientos, constituidas en Unidad
Centralizada de Compras, ubicadas en Prolongacién Avenida Alcalde nimero 1221, Colonia Miraflores,
Zona Centro, C.P. 44270, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco; CONVOCA a las personas fisicas y/o juridicas
interesadas en participar en el procedimiento de contratacion mediante Licitacion Publica Local
LPL247/2022 con Concurrencia del Comité para la “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES.” , en lo subsecuente “Procedimiento de Adquisicién”, derivado de las solicitudes 04-195-
2022, 39-07-2022, 39-08-2022, 39-09-2022, 39-10-2022, 39-11-2022, 39-12-2022, 39-22-2022, 39-23-
2022 consolidadas 99-138-2022 la cual se llevara a cabo con Recurso de Origen SFF: RECURSOS FISCALES
, Recursos de Origen Federal No Etiquetado; en el capitulo 3000, 4000, y partida 3342, 4111,(segln
corresponda) del Ejercicio 2022. Los pagos que se tengan que efectuar con cargo a estos ejercicios
presupuestales futuros, estaran sujetos a la aprobacién del presupuesto correspondiente y de
conformidad a lo establecido en las siguientes:

BASES

Para los fines de estas “BASES”, se entendera por:

Retencion del monto total de los contratos de bienes y servicios antes de I.V.A., que sera
aportado al Fondo Impulso Jalisco, equivalente al 0.5 punto cinco por ciento del valor
asignado, previa declaracion de voluntad suscrita por el aportante.

“APORTACION
CINCO AL MILLAR”

Requisitos y condiciones de participacion en que se desarrollara el procedimiento de

“BASES” . . L.
adquisiciones o enajenacion
“ & Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del
COMITE .
Estado de Jalisco
“CONTRATACIONES La divulgacion y uso de informacidn abierta, accesible y oportuna sobre contrataciones
ABIERTAS” del gobierno, para lograr que los ciudadanos y las empresas puedan participar.
“CONTRATO” Instrumento Juridico mediante el cual las partes se comprometen reciprocamente a
respetar y cumplir la voluntad expresa de las mismas.
El ente publico que, a través del area requirente y la unidad centralizada de compras,
“CONVOCANTE” tramita los procedimientos de adquisicién y enajenacion de bienes en los términos de la

IILEY" .

Es el llamado a los interesados a participar en determinado procedimiento de

“CONVOCATORIA” L . s
adquisiciones o enajenacion.

“DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION.
REQUIRENTE” SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
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“DIRECCION
GENERAL”

Direccion General de Abastecimientos.

“DIRECCION”

Direccion de Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria Administracion

“DOMICILIO”

Dentro de las instalaciones de la Secretaria de Administracion, inmueble ubicado en
Prolongacién Avenida Alcalde No. 1221, Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco, (ingreso
opcional por puerta posterior de Av. Magisterio s/n)

“EMPRESA PRO
INTEGRIDAD”

Aquella que adopte politicas de integridad empresarial y esté debidamente registrada,
ante las autoridades correspondientes.

“FALLO” o
“RESOLUCION”

Documento emitido por el Comité mediante el cual, una vez realizados los analisis
correspondientes respecto de las propuestas presentadas, se establece el o los licitantes
adjudicados de cada procedimiento

“FONDO” Fondo Impulso Jalisco FIMJA
“L.V.A.” Impuesto al Valor Agregado.
“ py” Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado

de Jalisco y sus Municipios.

“ORGANO DE
CONTROL”

La Contraloria del Estado.

“ORGANO INTERNO
DE CONTROL”

Organo interno de Control de la Secretaria de Administracion.

“PARTICIPANTE” o
“LICITANTE”

Persona Fisica o Juridica que se registra y, participa en cualquiera de las etapas del
procedimiento de adquisicion, que de manera primordial presenta propuesta o
proposicion.

“PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”

Licitacién Publica Local, LPL247/2022 con Concurrencia del Comité para la
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

:::g:g;sgg;ﬁ La propuesta técnica y econdmica que presenten los “PARTICIPANTES”
Se refiere al sobre, caja o paquete, en su caso, cerrado de manera que no se pueda
SOBRE modificar su contenido y que contiene la propuesta o proposicién del participante en
cuyo interior se presenta la propuesta técnica y/o econémica.
“PROVEEDOR” o

“CONTRATISTA”

“PARTICIPANTE” Adjudicado o que cuenta con registro vigente en el RUPC

Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de

“REGLAMENTO”
G o Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
“RUPC” Registro Estatal Unico de Proveedores y Contratistas del Estado de Jalisco.
“SECG” Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales. Ubicado en el portal
https://encompras.jalisco.gob.mx/SJ3Kweb/secure/
“SECRETARIA” Secretaria de Administracion.
“UNIDAD
La unidad administrativa responsable de las adquisiciones, enajenaciones o
CENTRALIZADA DE . . L. .. T
COMPRAS” arrendamientos de bienes y la contratacidn de los servicios de los entes publicos.
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“VENTANILLA ,
UNICA DE Ventanilla ubicada dentro del domicilio, en donde los proveedores podran entregar y
PROVEEDORES” recibir documentos, solicitar informes o realizar tramites.

Al acto mediante el cual el Comité Determina que una propuesta no es susceptible de
ser adjudicada en virtud de no cumplir con los requerimientos técnicos o
administrativos.

“DESECHAMIENTO”

“GRUPO/PAQUETE” Al formado por dos o mas sub-partidas/progresivos en el procedimiento de licitacion.

“PARTIDA B-
PARTID/AS’EJ Cada uno de los elementos que integran el/los bien(es)/servicio a adquirir.

“ALTERACION DE

Aquel documento que presenta signos o datos de que ha sido variado, modificado o
DOCUMENTO”

alterado su contenido primigenio.

“REQUISITOS DE
PARTICIPACION”

“REQUISITOS DE

Son aquellos requisitos legales y administrativos que el participante debe de cumplir
con la finalidad de que sea analizada su propuesta o proposicion.

Se refiere a los requisitos técnicos y econdmicos que el participante debe de cumplir

ADJUDICACION” con la finalidad que la convocante determine emitir el fallo a su favor.
“EIRMA AUTOGRAFA” Aquella estampada de puiio y letra por parte del participante, su apoderado o
representante legal.
“COMPRADOR” Al servidor publico encargado de tramitar el procedimiento de licitacién adscrito a la

Direccion General de Abastecimientos de la Secretaria de Administracion.

Analisis elaborado por el drea requirente mediante el cual, se lleva a cabo la evaluacién
de los aspectos técnicos y demas caracteristicas del bien o servicio ofertado por los
participantes plasmados en la propuesta técnica.

“DICTAMEN TECNICO”
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

(ACTOS)
ACTO PERIODO O DIiA HORA LUGAR
Publicacion de A partir de las Portal de Compras Jalisco
“CONVOCATORIA” y “BAsEs” | 20 4€ octubre del 2022 15:00 horas v/o el SECG.
Visita de Campo N/A N/A N/A
Entrega de Muestras N/A N/A N/A
De manera fisica en la
Recepcion de preguntas 27 de octubre del 2022 Hasta las Direccién del Comité de
10:00 horas Adquisiciones, ubicado en
el “DOMICILIO”
De las 10:00 a
Registro para el Acto de Junta 28 de octubre del 2022 las 10:29 En el “DOMICILIO”.
Aclaratoria horas
Acto de Junta Aclaratoria 28 de octubre del 2022 Alg?gt(;rh%er;:ls En el “DOMICILIO”.

En el Aula 4 del Centro de
Capacitacion para el
De las 15:15 a Servidor Publica, Ubicado

D el R e 31 de octubre del 2022 las 15:45 en Av. Prolongacién
de Propuestas. horas Alcalde #1855, en el
Edificio del Archivo

Historico.

En el Aula 4 del Centro de
Capacitacion para el
Servidor Publica, Ubicado

Alcalde #1855, en el
Edificio del Archivo
Histdrico.
Dentro de los 20 dias
naturales siguientes a la
“FALLO” O “RESOLUCION” de la fecha de presentacion y A través del “SECG” o
convocatoria. apertura de propuestas, correo electrénico.

conforme al articulo 65
fraccion Il de la LEY.

1. ESPECIFICACIONES.

El objeto del presente procedimiento es la contratacién para la “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA
LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.” conforme a las caracteristicas sefialadas en el ANEXO 1 (Carta de Requerimientos Técnicos),
de las presentes “BASES”, dichas especificaciones y caracteristicas técnicas se consideran minimas y con
la mas éptima calidad, por lo que los “PARTICIPANTES” podran proponer bienes y/o servicios con
especificaciones y caracteristicas superiores, si asi, lo consideran conveniente. Las propuestas deberan
ser entregadas de manera presencial de acuerdo al calendario de actividades en el domicilio citado en la
convocatoria.

g LPL247/2022
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2. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA.

La entrega de los servicios/bienes, objeto de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” debera ser de
acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 de las presentes “BASES”, y de conformidad con las caracteristicas
y especificaciones que se estableceran en el “CONTRATO”. Las obligaciones correrdn a partir de la
notificacién de la “RESOLUCION” y bajo la estricta responsabilidad del “PROVEEDOR”, quien se asegurara
de su adecuada transportacion o prestacion del servicio, hasta su correcta recepcion a entera satisfaccion
de la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”.

Se considerard que el “PROVEEDOR” ha entregado los servicios o bienes, objeto de este
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, una vez que en la factura y/o en la Orden de Compra
correspondiente, se plasme el sello y firma del personal técnico responsable de la “DEPENDENCIA
REQUIRENTE” y se recabe el oficio de recepcién de los bienes/servicios a entera satisfaccidén por parte del
personal técnico responsable.

3. PAGO.

El pago se efectuara una vez que sea realizada la entrega parcial y/o total de los bienes/servicios conforme
a lo establecido en el numeral 2 de las presentes “BASES”, y dentro de los 30 dias naturales posteriores a
la recepcidn de la documentacidon correspondiente, en la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, de conformidad
con los lineamientos de la Secretaria de la Hacienda Publica y/o “DEPENDENCIA REQUIRENTE”. (segun
corresponda).

Documentos para pago de anticipo (cuando aplique)

a. Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda

Pudblica, cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara,

Jalisco, C.P. 44100, y su R.F.C. es SPC130227199, validado por la “DEPENDENCIA REQUIRENTE” y/o

“SECRETARIA”.

Impresion de la verificacion del CFDI de la pagina del Sistema de Administracién Tributaria.

Copia del Acta de “RESOLUCION” o “FALLO”.

Original del “CONTRATO”.

Original de la pdliza de fianza de anticipo a la que se hace referencia el numeral 20 de las presentes

“BASES”, expedida por una institucion mexicana legalmente autorizada a nombre de la Secretaria

de la Hacienda Publica, con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el

municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99.

f. Copia de la Declaracién de aportacién del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (Anexo 7 de las
“BASES”) en la cual el “PROVEEDOR” declara su voluntad de si o no realizar la retencién del 5 al
millar del monto total del contrato antes del |.V.A., para su entero al Fondo Impulso Jalisco.

P 2o T

Documentos para pago parcial o final (cuando aplique)

a. Original del CFDI y XML, a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, con domicilio en la calle
Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C.
SPC130227199, validada por la Dependencia y/o Entidad requirente;

b. Impresion de la verificacion del CFDI de la pdgina del Sistema de Administracion Tributaria.
— Pagina 6 de 158
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Copia del Acta de “RESOLUCION” o “FALLO (solo se requiere para el primer tramite de pago)”.
1 copia del “CONTRATO (solo se requiere para el primer tramite de pago)”

“Orden de Reparacién y Mantenimiento y Carta de Entera Satisfaccion” en original;

1 copia de la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” a nombre de la Secretaria de la Hacienda
Pubhca con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99, en caso de corresponder a la que hara referencia el contrato
gue en su momento suscriba(n) el o los proveedores participantes adjudicados (solo se requiere para el
primer tramite de pago).

g. Copia de la Declaracidn de aportacion del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (Anexo 7 de las
“BASES”) en la cual el “PROVEEDOR” declara su voluntad de si o no realizar la retencién del 5 al millar del
monto total del contrato antes del IVA, para su entero al Fondo Impulso Jalisco. (solo se requiere para el
primer tramite de pago).

De ser el caso, de acuerdo con los articulos 76 y 77 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Jalisco, los pagos que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales
futuros, estaran sujetos a la aprobacién del presupuesto correspondiente.

~o a0

En caso de que las facturas entregadas para su pago presenten errores o deficiencias, la “DEPENDENCIA
REQUIRENTE” y/o “SECRETARIA”, dentro de los tres dias habiles siguientes al de su recepcién, indicara al
“PROVEEDOR” las deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la indicacion de
las deficiencias y hasta que el “PROVEEDOR” presente las correcciones no se computard para efectos del
plazo del pago estipulado.

El pago de los bienes / servicios quedara condicionado proporcionalmente al pago que el “PROVEEDOR”
deba efectuar, en su caso, por concepto de penas convencionales. Lo anterior, sin perjuicio de que la
Secretaria de la Hacienda Publica y/o “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, pueda proceder al cobro de las
penas convencionales previo al pago correspondiente conforme a lo estipulado en el “CONTRATO”.

Es requisito indispensable para el pago, que el “PROVEEDOR” realice la entrega de la garantia de
cumplimiento del “CONTRATO” de los bienes / servicios adjudicados en el supuesto de proceder.

3.1. Vigencia de precios.

La proposicion presentada por los “LICITANTES”, serd bajo la condicidn de precios fijos hasta la total
prestacion de los servicios. Al presentar su propuesta en la presente Licitacidn, los “PARTICIPANTES” dan
por aceptada esta condicion.

Si con posterioridad a la adjudicacién del presente proceso se presentan circunstancias econdmicas de
tipo general ajenas a la responsabilidad de las partes, que provoquen directamente un aumento o
reduccion en los precios, se procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley.

(para casos especificos y justificados que no sean por circunstancias econdmica de tipo general en este
apartado debe sefialarse la formula para los incrementos o decrementos).

3.2. Impuestos y derechos
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La “SECRETARIA” de Administracién, aceptard cubrir los impuestos que le correspondan, siempre y
cuando se presenten desglosados en las “PROPUESTAS” y en las facturas.

4. OBLIGACIONES DE LOS “PARTICIPANTES".

a.

b.

Contar con la capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, técnica y profesional para atender
el requerimiento en las condiciones solicitadas.

Presentar al momento del Registro para el Acto de Presentacidn y Apertura de Propuestas, el
Manifiesto de Personalidad anexo a estas “BASES”, con firma autdgrafa, asi como la copia de la
Identificacion Oficial Vigente de la persona que vaya a realizar la entrega del sobre cerrado. El
incumplimiento sera causal para no recepcionar el sobre de la propuesta.

Presentar todos los documentos y anexos solicitados en el numeral 9 de las presentes “BASES”,
ya que son parte integral de la propuesta, para todos los efectos legales a que haya lugar, a
excepcion de los documentos opcionales.

En caso de resultar adjudicado, si el “PARTICIPANTE” se encontrara dado de baja o no registrado
en el “RUPC”, como lo establece el Capitulo Ill, de la “LEY”, debera realizar su alta antes de la
firma del respectivo contrato dentro de los plazos y términos previstos en el “REGLAMENTO”,,
este requisito es factor indispensable para la elaboracion de la orden de compray celebracién del
“CONTRATO”. La Direccion de Padrén de Proveedores determinara si su giro estd incluido en el
ramo de bienes o servicios que participa. En caso de no cumplir con lo anterior, no podra
celebrarse “CONTRATO” alguno, por lo que, no se celebrara “CONTRATO” con dicho participante
y de resultar conveniente, se celebrard con el segundo lugar o se iniciard un nuevo
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
Para efectos de inscripcidn o actualizacién del registro, los interesados deberan cumplir con los
requisitos sefalados en el articulo 20 de la “LEY”, asi como los referidos en los articulos 20, 21y
22 de su “REGLAMENTO”; para ello deberdn de acudir a la Direccién de Padrén de Proveedores,
en el “DOMICILIO”.

En caso de resultar adjudicado, debera de suscribir el “CONTRATO” en los formatos, términos y
condiciones que la Direccién General Juridica de la “SECRETARIA” establezca, mismo que
atendera en todo momento a las presentes “BASES”, el Anexo 1, junta aclaratoria y la propuesta
del adjudicado.

Conservar y mantener en forma confidencial toda informacién que llegara a su conocimiento
necesaria para la elaboracidn y presentacion de sus propuestas, con motivo de esta licitacion, sea
cual fuere su naturaleza o destino, obligdndose por tanto, a abstenerse de comunicarla, divulgarla
o utilizarla para si o en beneficio de terceros, fuese o no con propdsito de lucro, o cualquier otra
informacién que se proporcione en forma verbal o por escrito, excepto por requerimiento de
Autoridad del orden Judicial o Administrativo competente.

La contravencién a lo dispuesto, generara la obligacidn a cargo del participante que la incumpla,
de indemnizar a la dependencia requirente y/o de la “SECRETARIA”, por los dafios y perjuicios
causados con motivo del incumplimiento.

5. JUNTA ACLARATORIA.

Los “LICITANTES” que estén interesados en participar en el procedimiento deberdn de presentar sus
dudas o solicitudes de aclaracién en la “DIRECCION”, en el “DOMICILIO”, de manera fisica y firmada por
el representante legal del “PARTICIPANTE”, de conformidad al anexo de Solicitud de Aclaraciones y de
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manera digital en formato Word, a mas tardar a las 10:00 horas del 27 de octubre del afio en curso, de
conformidad con los articulos 62 apartado 4, 63 y 70 de la “LEY”, 63, 64 y 65 de su “REGLAMENTO”.

Las solicitudes de aclaracién deberan plantearse de manera claray concisa, ademas de estar directamente
vinculadas con los puntos contenidos en la convocatoria, sus “BASES” y su ANEXO 1 (Carta de
Requerimientos Técnicos), indicando el numeral o punto especifico con el cual se relaciona. Las solicitudes
gue no cumplan con los requisitos sefialados, podran ser desechadas por la “CONVOCANTE”.

Serdn atendidas Unicamente las solicitudes de aclaracidon que se hayan recibido en el tiempo y forma
establecidos, sin embargo, en el acto de junta de aclaraciones, los asistentes podran formular
cuestionamientos que no hayan sido plasmados en el documento entregado de forma previa, sin
embargo, la “CONVOCANTE” no tendrd obligacion de dar respuesta a éstos en el acta correspondiente, a
Nno ser que, a su juicio, las respuestas otorgadas sean de trascendencia para la convocatoria y sus anexos.

El registro para asistir al acto de junta aclaratoria se llevara a cabo el dia, hora y domicilio conforme al
calendario previsto en la convocatoria.

El acto de Junta de Aclaraciones se llevara acabo el dia, hora y domicilio conforme al calendario previsto
en la convocatoria, donde se dard respuesta a las preguntas recibidas.

Las aclaraciones o la ausencia de ellas y los acuerdos tomados en el acto seran plasmadas en el Acta de la
Junta de Aclaraciones, la cual formara parte integral de la presente convocatoria para los efectos legales
a los que haya lugar.

La asistencia de los licitantes o sus representantes legales a la junta aclaratoria y/o visita en sitio, sera bajo
su estricta responsabilidad y tendra el caracter de obligatoria, de conformidad con el articulo 62 numeral
4 de la “LEY”. El hecho de que el licitante no se presente a la junta de aclaraciones y/o visita en sitio, sera
motivo de suficiente para que no se tome en consideracion su propuesta, con fundamento en el articulo
65 del “REGLAMENTO”.

El acta de la junta de aclaraciones sera publicada en el “SECG” y/o en los tableros o estrados destinados
para tal efecto por la direccidn.

6. VISITA DE CAMPO.
No aplica.
7. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

De conformidad con los articulos 64 y 65 de la “LEY”, el “PARTICIPANTE” deberd presentar su propuesta
técnica y econdmica mecanografiada o impresa, debidamente firmada, dirigida a la “DIRECCION
GENERAL” en la que debe constar el desglose de cada uno de los bienes/servicios que esta ofertando y
qgue la “CONVOCANTE” solicita adquirir.
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Todas y cada una de las hojas de la propuesta elaborada por el “PARTICIPANTE”, deberan
presentarse firmadas de forma autdgrafa por el titular, representante legal o apoderado legal, en
su caso.

Todos los documentos que integren la propuesta deberan presentarse, dentro de un sobre
cerrado el cual deberd contener en su portada la fecha, nombre del participante (Razén Social) y
nimero del “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”. La no observancia de este inciso podra ser
motivo suficiente para desechar la propuesta.

Los documentos no deberan estar alterados, tachados y/o enmendados.

. No se aceptaran opciones, el “PARTICIPANTE” deberd presentar una sola propuesta.

La propuesta debera presentarse en los términos de los formatos establecidos en los anexos 2
(Propuesta Técnica) y 3 (Propuesta Econdmica).

El “PARTICIPANTE” deberd presentar de manera obligatoria, en los términos del formato
establecido como Anexo 7 (Declaracion de aportacion cinco al millar para el Fondo Impulso
Jalisco), su aceptacién o no aceptacion para la aportacidon cinco al millar del monto total
adjudicado antes de I.V.A. para el Fondo.

La propuesta debera estar dirigida a la “DIRECCION GENERAL” y realizarse con estricto apego a
las necesidades planteadas por la “CONVOCANTE” en las presentes “BASES”, de acuerdo al
servicio y especificaciones requeridas en el Anexo 1(Carta de Requerimientos Técnicos).

. La oferta se presentard en moneda nacional con los precios unitarios, I.V.A. y demas impuestos

gue en su caso correspondan desglosados. La propuesta econdmica debera considerar para los
calculos aritméticos tnicamente dos decimales.

La propuesta debera incluir todos los costos involucrados, por lo que no se aceptara ningtin costo
extra o precios condicionados.

El participante en su propuesta podra ofertar caracteristicas superiores a los solicitados, lo cual
debera sustentarse documentalmente y debera ser corroborado por el area requirente en su
dictamen técnico.

Toda la documentacién elaborada por el “PARTICIPANTE”, deberd redactarse en espafol.
Unicamente podrdn presentarse certificaciones, folletos, catalogos y/o cualquier tipo de
documento informativo en el idioma original, adjuntando traduccidn simple al espafiol.

La falta de alguna de estas caracteristicas sera causal desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PROVEEDOR”.

7.1. Caracteristicas adicionales de las propuestas.

a.

Para facilitar en el acto de apertura la revision de los documentos requeridos, se sugiere que éstos

sean integrados en una carpeta conteniendo:

co

indice que haga referencia al nimero de hojas y orden de los documentos.

Hojas simples de color que separen cada seccion de la propuesta en la que se mencione de qué
seccion se trata.

Los documentos originales que se exhiban con caracter devolutivo y por lo tanto no deban
perforarse, presentarse dentro de micas. El no presentarlos dentro de la mica, exime de
responsabilidad a la Unidad Centralizada de Compras de ser firmados y/o foliados.

Sin grapas ni broches Baco.
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La falta de alguna de las caracteristicas adicionales de la propuesta, no sera causal de desechamiento
de la “PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”.

7.2. Estratificacion
En los términos de lo previsto por el apartado 1 del Articulo 68 de la “LEY”, con el objeto de fomentar la
participacién de las micro, pequeiias y medianas empresas en los procedimientos de adquisicion y
arrendamiento de bienes muebles, asi como la contratacion de servicios que realicen las dependencias y
entidades de la Administracidon Publica Estatal, se debera considerar el rango del “PARTICIPANTE”
atendiendo a lo siguiente:

Criterios de Estratificacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas o Personas fisicas
Rango de Numero de Rango de
Tamafio o Trabajadores (Empleados Monto de Tope Maximo
Registrados ante el IMSS y Ventas Combinado*
Personas Subcontratadas) Anuales (mdp)
Micro Todas Desde 01 Hasta 10 Hasta $4 4.6
Comercio Desde 11 Hasta 30 93
Pequefia Industria y Dt e SAO0
L Desde 11 Hasta 50 Hasta $100 95
Servicios
Comercio Desde 31 Hasta 100
Mediana Servicios Desde 51 Hasta 100 Dliz(:falgfs'gl 235
Industria Desde 51 Hasta 250 250
*Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) X 10% + (Ventas Anuales) X 90%

8. MUESTRAS FiSICAS. — No aplica.
9. PRESENTACION DE PROPUESTAS.
9.1. Presentacion y apertura de propuestas técnicas y econémicas.

Con concurrencia del “COMITE”. Este acto se llevard a cabo el dia, hora conforme al calendario previsto
en la convocatoria, en el Aula 4 del Centro de Capacitacidn para el Servidor Publica, Ubicado en Av.
Prolongacidn Alcalde #1855, en el Edificio del Archivo Histodrico.

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberdn firmar de manera obligatoria, un registro para dejar
constancia de su asistencia y poder presentar propuesta, el cual iniciara en punto de las 15:15 horas y
cerrard a las 15:45 horas del dia de la presentacién y apertura de propuestas y en el cual deberan anotar
su nombre completo, nimero de su Identificacion Oficial vigente, Razén Social de la empresa y hora de
registro.

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberan entregar con firma autégrafa el “Manifiesto de
Personalidad” anexo a estas “BASES” junto a una copia de su Identificacion Oficial Vigente. El
incumplimiento sera causal para no recepcionar el sobre de la propuesta.

Cualquier “PROVEEDOR” que no se haya registrado en tiempo y forma, serd causal suficiente para que no
le sea recepcionada su propuesta.
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EL SOBRE DE LA PROPUESTA TECNICA y ECONOMICA debera contener lo siguiente:

Anexo 2 (Propuesta Técnica) mas documentos solicitados en el anexo 1.

Anexo 3 (Propuesta econdmica) mas documentos solicitados en el anexo 1.

Anexo 4 (Carta de Proposicién).

Anexo 5 (Acreditacion) o documentos que lo acredite.

Anexo 6 (Declaracién de Integridad y NO COLUSION de proveedores).

Anexo 7 (Declaracion de aportacién cinco al millar para el fondo impulso Jalisco).

Anexo 8 (Manifiesto de Opinion Positiva de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y

Constancia).

h. Anexo 9 (Manifiesto de Opinion de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad
Social y Constancia).

i. Anexo 10 (ldentificacidn Oficial Vigente).

Anexo 11 Manifestacion de estar al corriente en Obligaciones Patronales y Tributarias.

k. Anexo 12 (Estratificacion)

™o a0 T

—
.

La falta de cualquiera de los anexos anteriores descritos y/o los documentos que deban contener sera
motivo de desechamiento de la “PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”.

Dos o0 mas personas podran presentar conjuntamente una proposicién sin necesidad de constituir una
sociedad, o una nueva sociedad en caso de personas juridicas; para tales efectos, en la proposiciéon y en
el “CONTRATO” se estableceran con precision las obligaciones de cada una de ellas, asi como la manera
en que se exigiria su cumplimiento. En este supuesto la proposicion deberd ser firmada por el
representante comun que para ese acto haya sido designado por el grupo de personas; esto ultimo en
apego al articulo 64 apartado 3 de la “LEY” y 79 de su “REGLAMENTO”.

De conformidad con el articulo 79 del “REGLAMENTO” de la “LEY”, a la proposicién conjunta debera de
adjuntarse un documento que cumpla con lo siguiente:

o Debera estar firmado por la totalidad de los asociados o sus representantes legales.

o Debera plasmarse claramente los compromisos que cada uno de los asociados asumira en caso
de resultar adjudicados.

o Debera plasmarse expresamente que la totalidad de los asociados se constituyen en obligados
solidarios entre si.

o Deberid indicarse claramente a cargo de qué “PARTICIPANTE” correra la obligacion de presentar
la garantia, en caso de que no sea posible que se presente de manera conjunta.

e Debera sefialarse el representante comun para efectos de las notificaciones.

En caso de no presentarse la documentacion antes sefialada no se considerara que constituye una
propuesta conjunta.

9.1.1. Este acto se llevara de la siguiente manera:

a. A este acto deberd asistir el participante por si mismo o mediante representante legal y/o
apoderado de la empresa y presentar con firma autdgrafa el “Manifiesto de Personalidad” anexo
. Pagina 12 de 158
= LPL247/2022
ARG
Jalisco

GOBIERND DEL ESTADO



Av. Fray Antonio Alcalde#1221,

Col. Miraflores, C.P. 44270,

N
Administraciéon
O

Guadalajara, Jalisco, México

a estas “BASES”, asi como una copia de su Identificacion Oficial vigente (pasaporte, credencial
para votar con fotografia, cédula profesional o cartilla del servicio militar);

b. Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto firmaran un registro para dejar constancia de su
asistencia.

c. Los “PARTICIPANTES” registrados entregardn su propuesta en sobre cerrado; este acto se llevard
en acompafiamiento del Organo Interno de Control y/o la Contraloria del Estado.

d. Se procedera a la apertura del sobre con las “PROPUESTAS”, verificando la documentacién
solicitada en el numeral 9 de las presentes “BASES”, sin que ello implique la evaluacién de su
contenido;

e. Un miembro del “COMITE” daré lectura al total de su oferta econédmica I.V.A. incluido;

f. Cuando menos dos de los integrantes del “COMITE” asistentes y cuando menos uno de los
“PARTICIPANTES” presentes (primero de la hoja de registro, cuando aplique), rubricaran cuando
menos la primera hoja de los documentos solicitados en el numeral 9 de estas “BASES”;

g. Todos los documentos presentados quedaran en poder de la “CONVOCANTE” para su analisis,
constancia de los actos y posterior “FALLO”;

h. En el supuesto de que algin “PARTICIPANTE” no cumpla con la obligacidon de sostener todas y
cada una de las condiciones de sus propuestas, o las retire antes de la emisidn de la resolucion
que recaiga en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, el Encargado de la Direccidn
General de Abastecimientos o el funcionario que éste designe para tal efecto, podra suspender o
cancelar el registro del Padrén, conforme a la normatividad aplicable.

Si por cualquier causa el “COMITE” no cuente con quorum legal para sesionar en la fecha establecida para
el acto de presentacion y apertura de propuestas, o se deba suspender la sesién por causas justificadas, se
solicitarad alos “PARTICIPANTES” que hayan comparecido, que procedan al registro y a entrega de los sobres
con sus propuestas, firmandose estos en su presencia por al menos dos miembros del “COMITE”, quedando
a resguardo del Secretario del “COMITE” junto con la lista de asistencia, bajo su mds estricta
responsabilidad, y hasta el momento de su apertura, debiéndose proceder a la apertura de los sobres en la
Sesién inmediata siguiente, para lo cual se notificard a los “PARTICIPANTES” el dia y hora en que se
celebrara.

9.2. Criterios para la evaluacién de las propuestas y la adjudicacion.

El Presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, serd adjudicado por grupos de Sub-partidas
completas a uno o varios participantes.

Se asignara por grupo de sub-partidas completas por lo que el proveedor que desee participar en algin
grupo de sub-partidas debera cotizar todas las sub-partidas que involucran dicho grupo, si no sera motivo
de descalificacién y se podran declarar sub-partidas desiertas de alglin grupo si no cumplen con la Ley o
con lo solicitado en las bases.

Se establecen como criterio de evaluacion “por puntos y porcentajes” mediante el cual sélo se Adjudica a
quien cumpla con los requisitos establecidos por la “CONVOCANTE”, y haya obtenido el mejor resultado en
la evaluacién combinada de puntos y porcentajes, considerando los criterios establecidos en las presentes
bases, con la finalidad de obtener las mejores condiciones de calidad, servicio, precio, pago y tiempo de
entrega ofertadas por los proveedores, en este supuesto, la dependencia requirente evaluara las
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propuestas técnicas y la “CONVOCANTE” las propuestas administrativas, las propuestas que cumplan con
los puntos y porcentajes minimos requeridos, sefialados en las presentes bases, adquiriran los derechos
para que su propuesta econdmica sea considerada. Para lo cual serd indispensable cumplir con el Anexo 1,
(Carta de Requerimientos Técnicos).

La “CONVOCANTE” evaluarad cuantitativamente las “PROPUESTAS”, las que deberan cumplir con los
requisitos solicitados en el numeral 9.1, posteriormente, se analizardn cualitativamente las “PROPUESTAS”
qgue resulten solventes, utilizando el criterio de puntos y porcentajes, solicitados por la dependencia
requirente, plasmados en el anexo 1 de las presentes bases.

Debera cumplir en su totalidad con lo requerido en el apartado de documentacidn obligatoria que va dentro
de su propuesta del numeral 9.1 por parte del PARTICIPANTE, posteriormente se evaluard los puntos y
porcentajes que a continuacidén se mencionan y de acuerdo a la puntuacidn sefialada en el siguiente cuadro,
cabe mencionar que una vez que cumpla con lo minimo requerido (de acuerdo a los criterios de evaluacion
técnica, ubicados en el anexo 1); sera susceptible de analizar econédmicamente.

El total de puntuacién de la propuesta econdmica tendra un valor numérico de 10 puntos, por lo que a la
propuesta econdmica que resulte ser la mas baja de las técnicamente aceptadas, se le asignard la
puntuacion maxima, a partir de este maximo asignado, se efectuard un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los licitantes de acuerdo a sus propuestas, aplicando la siguiente férmula:

PPE = MPEMB X 40 / MPI. (segln corresponda)

DONDE:

PPE = PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES QUE CORRESPONDEN A LA PROPUESTA ECONOMICA;
MPEMB = MONTO DE LA PROPUESTA ECONOMICA MAS BAJA, Y

MPI = MONTO DE LA I-ESIMA PROPUESTA ECONOMICA;

El puntaje maximo que se obtendra en la evaluacion técnica sera de 60 puntos.
El puntaje maximo que se obtendra en la evaluacidn econémica sera de 40 puntos.

La puntuacidén minima requerida para efecto de que sea considerada su propuesta econémica es de la
especificada en el anexo técnico puntos, en caso de obtener un puntaje menor al antes sefialado, se
desechard su propuesta toda vez que no cumple técnicamente. La proposicion solvente mas conveniente
para la “CONVOCANTE”, sera aquélla que reuna la mayor puntuacién o unidades.

La convocante podra declinar las proposiciones cuyo costo sea de tal forma desproporcionado con
respecto al del mercado, que evidencie no poder cumplir con el servicio requerido.

No sera objeto de evaluacion, las condiciones establecidas por la convocante que tengan como propdsito
facilitar la presentacién de las proposiciones y agilizar la conduccidn; asi como cualquier otro requisito
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cuyo incumplimiento, por si mismo, no afecte la solvencia de las propuestas. La inobservancia por parte
de los licitantes respecto a dichas condiciones o requisitos no sera motivo para desechar sus propuestas.

Respecto de la evaluacion de la propuesta econdmica ofertada por el o los licitantes, se precisa que, ésta,
debera ser hasta el 10% superior o inferior en un 40% respecto de la media de precios que arrojo la
investigacion de mercado del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

9.2.1 CRITERIOS DE PREFERENCIA, EMPATE Y PRECIOS NO CONVENIENTE

De acuerdo al apartado 1 del articulo 68 de la “LEY”, la “SECRETARIA” o el “COMITE”, segun sea el caso,
podran distribuir la adjudicacion de los bienes o servicios entre los proveedores empatados, bajo los
criterios sefialados en el apartado 2 del articulo 49 y 68 de la “LEY” y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 70 de su “REGLAMENTO”.

Para aplicar los criterios de preferencia sefialados en el articulo 49 de la Ley, cuando se establezca que la
adjudicacion serd en su totalidad a un solo participante la diferencia de precios deberd analizarse respecto
del importe total de las propuestas y cuando sea por sub-partidas, la diferencia de precios debera analizarse
respecto de las mismas sub-partidas en cada una de las proposiciones.

En caso de resultar aplicable, para efecto de determinar los mejores grados de protecciéon al medio
ambiente, deberd escucharse la opinidn de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial;
mientras que para determinar los grados de preferencia y respecto de innovaciones tecnoldgicas, la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, habra de proponer los lineamientos que para tal efecto
emita el “COMITE”.

Para determinar el precio no conveniente o no aceptable se aplicara lo establecido en los articulos 71 y
69 apartado 1, fraccion Il de la “LEY”, en relacién con su correlativo 69, segundo parrafo de su
“REGLAMENTO”

10. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS.

La “DIRECCION DE AREA”, a través de los funcionarios adscritos a la misma, o por conducto del
comprador, en su caso, podran solicitar aclaraciones relacionadas con las propuestas, a cualquier
“PARTICIPANTE” por el medio oficial que disponga, con fundamento en lo previsto en el articulo 69
apartado 6 de la “LEY”.

11. COMUNICACION.

Salvo lo dispuesto en el parrafo que antecede, desde la apertura de las propuestas y hasta el momento
de la notificacién de la adjudicacidn, los “PARTICIPANTES” no se pondran poner en contacto con la
“CONVOCANTE”, para tratar cualquier aspecto relativo a la evaluacion de su propuesta. Cualquier intento
por parte de un “PARTICIPANTE” de ejercer influencia sobre la “CONVOCANTE” para la evaluacién o
adjudicacion, dara lugar a que se deseche su “PROPUESTA”.
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12. DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS DE LOS “PARTICIPANTES".

La “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, desechara total o parcialmente las propuestas de los
“PARTICIPANTES” que incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Se encuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 52 de la “LEY”, o se compruebe su
incumplimiento o mala calidad como “PROVEEDOR” del Gobierno del Estado, y las sanciones
aplicadas con motivo de su incumplimiento se encuentren en vigor.

b. Siincumple con cualquiera de los requisitos solicitados en las presentes “BASES” y sus anexos.

c. Siunsocio o administrador forma parte de dos o mas de las empresas “PARTICIPANTES”, o forma
parte de alguna empresa a la que se le haya cancelado o suspendido el registro en el Padrén.

d. Cuando la propuesta presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada para ello.
e. La falta de cualquier documento solicitado.

f. La presentacion de datos falsos.

g. Cuando de diversos elementos se advierta la posible existencia de arreglo entre los
“PARTICIPANTES” para elevar los precios objeto del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
h. Si se acredita que al “PARTICIPANTE” que corresponda se le hubieren rescindido uno o mas
contratos por causas imputables al mismo y/o las sanciones aplicadas con motivo de incumplimiento
se encuentren en vigor.

i. Si el “PARTICIPANTE” no demuestra tener capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal,
técnica, de produccién o distribucién adecuada para atender el requerimiento de los servicios en las
condiciones solicitadas.

j- Silas ofertas presentadas no se realizan con estricto apego a las necesidades minimas planteadas
por la “CONVOCANTE” en las presentes “BASES”, de acuerdo a la descripcidon de las especificaciones
y servicios requeridos.
k. Si la propuesta econémica del “PROVEEDOR” en este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”,
resulta superior a la del mercado a tal grado que la “CONVOCANTE” presuma que no representa una
opcidn que convenga a los mejores intereses del Estado, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 24,
apartado 1, fraccidn VII de la “LEY”, para la adjudicacién de los Bienes o servicios materia de este
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
I.  Sielimporte de la propuesta presentada es de tal forma inferior a la del mercado a tal grado, que
la “CONVOCANTE” considere que el participante no podra prestar los servicios, por lo que incurrird en
incumplimiento.

m. Cuando el “PARTICIPANTE” se niegue a que le practiquen visitas de verificacidon o inspeccion por
parte de la “CONVOCANTE”, en caso de que ésta decida realizar visitas.

13. SUSPENSION O CANCELACION DEL “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

La “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, podra cancelar o suspender parcial o totalmente el
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, de acuerdo a las causales que se describen en el apartado 3 del
articulo 71 de la “LEY” y en el articulo, 74, 75 y 76 de su Reglamento o los supuestos que a continuacion
se sefialan:

a. Por caso fortuito o fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.

b. Cuando se advierta que las “BASES” difieren de las especificaciones de los servicios que se

pretenden adquirir.
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c. Sise presume o acredita la existencia de irregularidades.

d. Sininguna de las ofertas propuestas en este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, aseguran
al Gobierno de Estado de Jalisco las mejores condiciones disponibles para la adjudicacién de
los servicios materia de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, por resultar superiores a
los del mercado o ser inferiores a tal grado que la “CONVOCANTE” presuma que ninguno de
los “PARTICIPANTES” podrd cumplir con el suministro de los mismos.

e. Por orden escrita debidamente fundada y motivada o por resolucién firme de autoridad
judicial; por la “CONTRALORIA” con motivo de inconformidades; asi como por la
“DIRECCION”, en los casos en que tenga conocimiento de alguna irregularidad.

f. A solicitud de la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, cuando dicha solicitud se encuentre
debidamente justificada.

En caso de que el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” sea suspendido o cancelado se dard aviso a todos
los “PARTICIPANTES”.

14. DECLARACION DE “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” DESIERTO.

El COMITE”, podra declarar parcial o totalmente desierto el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” de
conformidad con el articulo 71, apartado 1 de la “LEY” o los supuestos que a continuacién se sefialan:

a. Cuando no se reciba por lo menos una propuesta en el acto de presentacién y apertura de
propuestas

b. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en estas
“BASES”.

c. Siacriterio de la “DIRECCION” ninguna de las propuestas cubre los elementos que garanticen
al Gobierno del Estado las mejores condiciones.

d. Sila oferta del Participante que resulte ser mas econdmica y que cumpla técnicamente, excede
el 10% o inferior en un 40% respecto de la media de precios que arroje la investigacidon de
mercado del “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

e. Sidespués de efectuada la evaluacion técnica y econémica no sea posible adjudicar a ninguin
Participante.

15. REDUCCION DE CANTIDADES.

El “COMITE” podrd autorizar a solicitud del “AREA REQUIRENTE”, y cuando se encuentre debidamente
justificado, reducciones de las cantidades o bienes o servicios materia de la licitacién publica, cuando
el presupuesto asignado al procedimiento de contratacién sea rebasado por las proposiciones
presentadas. Al efecto, los responsables del dictamen econdmico verificardn previamente que los
precios de la misma son aceptables; el “AREA REQUIRENTE” emitird oficio en el que se indique la
necesidad y conveniencia de efectuar la reduccidon respectiva, asi como la justificacién para no reasignar
recursos a fin de cubrir el faltante.

16. NOTIFICACION DEL “FALLO” O “RESOLUCION”.

Dentro de los 20 dias naturales siguientes al acto de presentacidn y apertura de propuestas, de acuerdo a
lo establecido en el apartado 1 del articulo 69 de la “LEY”, se dard a conocer la resolucién del presente
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procedimiento a través del “SECG”, en la pagina web del ente o por correo electrénico manifestado por el
participante en el numeral 9 (nueve) del Anexo 4 “Carta de Proposicion”.

Asi mismo se fijara un ejemplar del acta de fallo en el tablero oficial de la “SECRETARIA” durante un periodo
minimo de 10 dias naturales, siendo de la exclusiva responsabilidad de los “PROVEEDOR” el acudir a
enterarse de su contenido.

La notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION” podra diferirse o anticiparse en los términos del articulo 65
fraccién lll de la “LEY”.

Con la notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION” por el que se adjudica el “CONTRATO”, las obligaciones
derivadas de éste seran exigibles de conformidad al articulo 77 apartado 1 de la “LEY”.

17. FACULTADES DEL “COMITE”
El “COMITE” resolvera cualquier situacién no prevista en estas “BASES” y tendra las siguientes facultades:

a. Dispensar defectos de las propuestas, cuya importancia en si no sea relevante, siempre
gue exista la presuncién de que el “PARTICIPANTE” no obré de mala fe.

b. Rechazar propuestas cuyo importe sea de tal forma inferior, que la “CONVOCANTE”
considere que el “PARTICIPANTE” no podra prestar los servicios, por lo que incurrird en
incumplimiento.

c. Si al revisar las propuestas existiera error aritmético y/o mecanografico, se reconocerd el
resultado correcto y el importe total sera el que resulte de las correcciones realizadas.

d. Cancelar, suspender o declarar desierto el procedimiento.

e. Verificar todos los datos y documentos proporcionados en la propuesta correspondiente,
y si se determina que por omisidn o dolo el “PARTICIPANTE”, no estuviera en posibilidad
de cumplir con lo solicitado en estas “BASES” y sus anexos, el “COMITE” podra adjudicar
al “PARTICIPANTE” que hubiera obtenido el segundo lugar de acuerdo a los dictdmenes
gue se practiquen a las propuestas presentadas o convocar a un nuevo “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION” si asi lo considera conveniente.

f. Solicitar el apoyo a cualquiera de las dreas técnicas del gobierno del estado, con el fin de
emitir su resolucion;

g. Solicitar al personal de la “SECRETARIA” que hagan las visitas de inspeccién - en caso de
ser necesarias - a las instalaciones de los “PARTICIPANTES”, con el fin de constatar su
existencia, capacidad de produccidn, y demas elementos necesarios, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de una posible adjudicacion, o allegarse
de elementos para emitir su resolucién. Emitir su “RESOLUCION” sobre las mejores
condiciones de calidad, servicio, precio, pago y tiempo de entrega ofertadas por los
“PROVEEDORES”, con motivo de las solicitudes de aprovisionamiento, materia de su
competencia, para la adquisicion, enajenacion y arrendamiento de bienes muebles y la
contratacién de servicios

h. Realizar las aclaraciones pertinentes respecto a lo establecido en las presentes “BASES”;
y
i Demas descritas en el articulo 24 de la “LEY”.
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De conformidad con los articulos 23, 24 y 31 de la “LEY”, las consultas, asesorias, analisis opinion,
orientacién y “RESOLUCIONES” que son emitidas por el “COMITE” de Adquisiciones son tomadas
considerando Unica y exclusivamente la informacién, documentacién y dictdmenes que lo sustenten o
fundamente y que son presentados por parte de los “LICITANTES” y Servicios Publicos a quienes
corresponda, siendo de quien los presenta la responsabilidad de su revisidn, acciones, veracidad, faltas u
omisiones en su contenido.

18. FIRMA DEL “CONTRATO”.

El “PARTICIPANTE” adjudicado, se obliga a proporcionar la documentacién que le sea requerida y firmar
el “CONTRATO” en un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacién del “FALLO”
0 “RESOLUCION”, conforme al numeral 16 de las presentes “BASES”. Una vez firmado en su totalidad se
le proporcionard un ejemplar, previa entrega de las garantias de cumplimiento del “CONTRATO”, esto de
conformidad con el articulo 76 de la “LEY”. El “CONTRATO” podra ser modificado de acuerdo a lo
establecido en los articulos 80 y 81 de la “LEY”.

La persona que debera acudir a la firma del “CONTRATO” tendrd que ser el Representante Legal y/o
apoderado legal con facultades para contratar y obligarse, que se encuentre registrado como tal en el
padrén de proveedores, acreditando su personalidad juridica mediante original de su Identificacion Oficial
vigente (cartilla, pasaporte, cédula profesional o credencial para votar con fotografia).

El “CONTRATO” debera suscribirse en los formatos, términos y condiciones que determine la Direccidon
General Juridica de la “SECRETARIA” y/o “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, mismo que corresponderd en
todo momento a lo establecido en las presentes “BASES”, el Anexo 1y la propuesta del “PROVEEDOR”
adjudicado.

Si el interesado no firma el “CONTRATO” por causas imputables al mismo, la “SECRETARIA” por conducto
de la “DIRECCION GENERAL”, sin necesidad de un nuevo procedimiento, deberd adjudicar el “CONTRATO”
al “PARTICIPANTE” que haya obtenido el segundo lugar, siempre que la diferencia en precio con respecto
a la proposicion inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del diez por ciento (10%). En caso
de que hubiera mas de un “PARTICIPANTE” que se encuentre dentro de ese margen, se le convocard a
una nueva sesién en donde podran mejorar su oferta econdémica y se adjudicara a quien presente la de
menor precio.

De resultar conveniente se podra cancelar e iniciar un nuevo “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
19. VIGENCIA DEL “CONTRATO”.

El “CONTRATO” a celebrarse con el “PARTICIPANTE” que resulte adjudicado en el presente
procedimiento, tendrd una vigencia a partir de la fecha de la firma del “CONTRATO” y hasta la conclusién
de la entrega de los bienes/prestacion del servicio objeto del “CONTRATO”, en atencidon a los plazos
establecidos en las presentes “BASES”, sus anexos y la propuesta del “PROVEEDOR” adjudicado, y podra
prorrogarse a solicitud de la “DEPENDENCIA REQUIRENTE “conforme a lo previsto en el articulo 80 de la
“LEY”.

20. ANTICIPO.
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Se podra otorgar al proveedor adjudicado en la presente licitacidon un anticipo de hasta el 50% (cincuenta
por ciento) de la cantidad total del contrato, siempre y cuando asi lo sefiale en su propuesta y previa
exhibicién de pdliza de fianza que garantice el monto total del mismo, de conformidad el articulo 84
numeral 1 fraccion Il de la Ley y el numeral 3 de las presentes bases.

21. GARANTIAS.

En caso de que el monto total del “CONTRATO” incluyendo el “I.V.A.”, sea superior a el equivalente a
cuatro mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, el “PROVEEDOR” debera entregar
una garantia del 10% (diez por ciento) del monto total del “CONTRATO” “I.V.A.” incluido, para responder
por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes “BASES” y en el “CONTRATO”
respectivo, de conformidad a la normatividad vigente.

La garantia deberd ser a través de fianza, cheque certificado o de caja. Esta debera ser expedida por
afianzadora nacional y contener el texto del Anexo 13 (fianza del 10% del cumplimiento del “CONTRATO"”)
a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, previsto en el articulo 76 fraccion IX y 84 de la “LEY”. Dichas
garantias deberan constituirse en moneda nacional y estardn en vigor a partir de la fecha del
“CONTRATO”, pudiendo ser exigibles en cualquier tiempo, en la cual, la Compaiiia Afianzadora se debera
sujetar a la Competencia de los Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, asi como
aceptar el afianzamiento en caso de que se otorgue alguna prérroga a su fiado, o se celebre acuerdo
modificatorio al “CONTRATO” principal con éste, sin necesidad de que se notifique a la afianzadora las
prorrogas que en su caso se otorguen al fiado.

Igualmente, deberan constituir una garantia equivalente al 100% del o los anticipos I.V.A. incluido, a través
de los medios antes sefialados.

22. SANCIONES.

Se podra cancelar/rescindir el pedido y/o “CONTRATO” y podra hacerse efectiva la garantia de
cumplimiento de “CONTRATO” en lo dispuesto en el articulo 116 de la “LEY”, en los siguientes casos:

a. Cuando el “PROVEEDOR” no cumpla con alguna de las obligaciones estipuladas en el
“CONTRATO".

b. Cuando hubiese transcurrido el plazo adicional que se concede a los “PROVEEDORES”, para
corregir las causas de rechazos que en su caso se efectien.

c. En caso de entregar productos o servicios con especificaciones diferentes a las ofertadas, la
“DIRECCION GENERAL” considerara estas variaciones como un acto doloso y sera razén suficiente
para hacer efectiva la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” y la cancelacién total del pedido
y/o “CONTRATO”, aun cuando el incumplimiento sea parcial e independientemente de los
procedimientos legales que se originen.

d. En el supuesto de que el proveedor adjudicado se encuentre dentro de las listas a que se refiere
el articulo 69 B del Cadigo Fiscal de la Federacién.

23. DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN LA ENTREGA / EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
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En caso que el “PROVEEDOR” tenga atraso en la entrega de los bienes / en la prestacion del servicio por
cualquier causa que no sea derivada de la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, se le aplicara
una pena convencional de conformidad a la siguiente tabla:

DIiAS DE ATRASO % DE LA SANCION SOBRE EL MONTO DE LA
(NATURALES) PARCIALIDAD/TOTAL
De 01 uno hasta 05 cinco 3% tres por ciento
De 06 seis hasta 10 diez 6% seis por ciento
De 11 diez hasta 20 veinte 10% diez por ciento
De 21 veintiun dias de atraso en adelante Se rescindira el “CONTRATO” a criterio de la “SECRETARIA”

24. DEL RECHAZO Y DEVOLUCIONES.

En caso de que los bienes entregados por el “PROVEEDOR” sean defectuosos, faltos de calidad en general
o tengan diferentes especificaciones a las solicitadas, la “SECRETARIA” podra rechazarlos, ya sea que no
los reciba, o los regrese por haber detectado el incumplimiento posterior a la recepcién, en caso de
haberse realizado el pago, el “PROVEEDOR” se obliga devolver las cantidades pagadas con los intereses
correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver, y a recibir a
su costa los bienes que sean rechazados por la “SECRETARIA” o la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, lo
anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada en el numeral 21 de las presentes
“BASES”, y ejercerse las acciones correspondientes por dafios y perjuicios.

En caso de que el servicio prestado por el “PROVEEDOR” sea falto de calidad en general, no se presente
con elementos capacitados, o0 no cumpla con las diferentes especificaciones solicitadas, la “SECRETARIA”
podra rechazarlos, en caso de haberse realizado el pago, el “PROVEEDOR” se obliga devolver las
cantidades pagadas con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal
sobre el monto a devolver, lo anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada
en el numeral 21 de las presentes “BASES”, y ejercerse las acciones correspondientes por dafios y
perjuicios.

Aunado a lo anterior, se deberd de dar vista a la Direccidn General Juridica de la” SECRETARIA” o, de la
dependencia competente para efectos de que se proceda a llevar a cabo el procedimiento correspondiente
en términos de la normatividad aplicable por el incumplimiento del proveedor.

25. DE LA OPINION POSITIVA DE LA OBLIGACIONES FISCALES (SAT).

El “PARTICIPANTE” deberd presentar el documento vigente expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) emita una opinidén positiva de cumplimiento de obligaciones fiscales, la cual podra
obtenerse por Internet en la pagina del SAT, en la opcién “Mi portal”, con la Clave de Identificacidon
Electrénica Fortalecida.

Dicho documento se debera presentar en sentido positivo con vigencia no mayor a 30 dias de la fecha
establecida para la presentacién y apertura de propuestas, el cual se verificara el cddigo QR contenido en
el documento, para lo cual el “PARTICIPANTE” debera cerciorarse de que la impresién del mismo sea legible

para llevar a cabo la verificacion.
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Las inconsistencias en este punto, seran motivo de desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PARTICIPANTE”.

26. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (IMSS).

El “PARTICIPANTE” deberd presentar la opinién del cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad
Social, o en su caso debera presentar el documento del cual se desprenda que no cuenta con trabajadores
dados de alta, en cualquier caso, el documento debera ser emitido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Dicho documento se debera presentar en sentido positivo con vigencia no mayor a 30 dias de la fecha
establecida para la presentacidn y apertura de propuestas, el cual se verificara el cédigo QR contenido en
el documento, para lo cual el “PARTICIPANTE” debera cerciorarse de que la impresién del mismo sea legible
para llevar a cabo la verificacion.

Las inconsistencias en este punto, seran motivo de desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PARTICIPANTE”.

27. INCONFORMIDADES.

Ante el Organo interno de Control de la Secretaria de Administracién, con domicilio en Prolongacidn
Avenida Alcalde No. 1221, Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco, (ingreso opcional por puerta posterior de
Av. Magisterio s/n), o la Contraloria del Estado, con domicilio en Av. Ignacio L. Vallarta nimero 1252, Col.
Americana. Teléfono 01-(33)1543-9470/

Se dara curso al procedimiento de inconformidad conforme a lo establecido por los articulos 91 y 92 de la
llLEY"'

28. DERECHOS DE LOS LICITANTES Y “PROVEEDORES”.

1. Inconformarse en contra de los actos de la “LICITACION”, su cancelacién y |a falta de formalizacién
del “CONTRATO” en términos de los articulos 90 a 109 de la “LEY”;

2. Tener acceso a la informacidn relacionada con la “CONVOCATORIA”, igualdad de condiciones
para todos los interesados en participar y que no sean establecidos requisitos que tengan por
objeto o efecto limitar el proceso de competencia y libre concurrencia.

3. Derecho al pago en los términos pactados en el “CONTRATO”, o cuando no se establezcan plazos
especificos dentro de los veinte dias naturales siguientes a partir de la entrega de la factura
respectiva, previa entrega de los bienes o prestacion de los servicios en los términos del
“CONTRATO” de conformidad con el articulo 87 de la “LEY”;

4. Solicitar el procedimiento de conciliacion ante cualquier diferencia derivada del cumplimiento del
“CONTRATO” o pedidos en términos de los articulos 110 a 112 de la “LEY”;

5. Denunciar cualquier irregularidad o queja derivada del procedimiento ante el drgano
correspondiente.

29. DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO.

Pagina 22 de 158
LPL247/2022

=5
B
Jalisco

COBIERNO DEL ESTADO



Av. Fray Antonio Alcalde#1221,

} Administracion

Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

De conformidad con el articulo 149 de la “LEY” los participantes deberdn de manera obligatoria
declarar por escrito en los términos del Anexo 7, su voluntad o su negativa para la
aportacion/retencion cinco al millar del monto total del contrato antes de “I.V.A.”, para que sea
destinado al “FONDO”. Bajo ningun supuesto dicha aportacidon/retencidén deberd incrementar su
propuesta econdmica ni repercutir en la calidad de los bienes y/o servicios a entregar, su
contravencion sera causa de desechamiento de la propuesta presentada.

En caso de aceptar realizar dicha aportacion, la misma le sera retenida por la Secretaria de la Hacienda
Publica en una sola ministracion en el primer pago, por lo que debera sefialar el concepto de retencién
del cinco al millar en el CFDI que se emita para efectos de pago.

En caso de aceptar realizar dicha aportacidn, esta debera ser en los términos establecidos en el
Acuerdo nimero PF/AS/169/2021, suscrito por el C.P.C. Juan Partida Morales, en su caracter de
Secretario de la Hacienda Publica, y publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 05
de agosto del afio 2021.

Guadalajara, Jalisco; 26 de octubre del 2022.
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LICITACION PUBLICA LOCAL
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

RELACION DE ANEXOS

DOCUMENTACION QUE CONTENDRA LA OFERTA A Punto de Documento
PRESENTAR EN HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA referencia 9.1 que se entrega
Anexo 2 (Propuesta Técnica). Mas los documentos a)
solicitados en el anexo 1.
Anexo 3 (Propuesta Economica). b)
Anexo 4 (Carta de Proposicion). c)
Anexo 5 (Acreditacion) o documentos que lo acredite. d)
Anexo 6 (Declaracion de integridad y NO COLUSION de e)
proveedores).
Anexo 7 (Declaracién de aportacion cinco al millar f)
para el Fondo Impulso Jalisco).
Anexo 8 (Manifiesto de Opinion Positiva de g)
Cumplimiento de Obligaciones Fiscales
y Constancia).
Anexo 9 (Manifiesto de Opinion de Cumplimiento de h)
Obligaciones en Materia de Seguridad Social y
Constancia)
Anexo 10 (Identificacion Oficial Vigente). i)
Anexo 11 (Manifestacion de estar al corriente de sus i)
Obligaciones Patronales y Tributarias).
Anexo 12 (Estratificacion) k)
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LICITACION PUBLICA LOCAL
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

NOTAS ACLARATORIAS
1 La convocatoria no estard a discusidn en la junta de aclaraciones, ya que el objetivo de esta
es EXCLUSIVAMENTE la aclaracién de las dudas formuladas en este documento.
2 Solo se considerardn las solicitudes recibidas en tiempo y forma, conforme a las
caracteristicas del numeral 5 de la convocatoria.
3 Para facilitar la respuesta de sus preguntas debera de presentarlas_en formato digital en
Word.

De conformidad al articulo 63 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulo 64 de su Reglamento, en mi calidad de persona
fisica/representante legal de la empresa, manifiesto bajo protesta de decir verdad lo siguiente: Es mi
interés en participar en la Licitacion Pablica Local LPL247/2022

Licitante:

Direccion:

Teléfono:

Correo:

No. De “PROVEEDOR”:

(Nota: En caso de no contar con él, manifestar bajo protesta de decir verdad que se compromete a inscribirse
en el RUPC en caso de resultar adjudicado)

Firma:
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LICITACION PUBLICA LOCAL
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

MANIFIESTO DE PERSONALIDAD

Guadalajara Jalisco,a___de__ del 2022.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Comité de Adquisiciones y Enajenaciones

Declaro bajo protesta de decir verdad, que cuento con las facultades suficientes para intervenir en el Acto de Presentacion y
Apertura de Proposiciones y presentar la propuesta en sobre cerrado (a nombre propio/a nombre de mi representada)
en mi caracter de (persona fisica/representante legal/apoderado) asimismo, manifiesto que (no_me encuentro/mi
representada no se encuentra) en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LA PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER OBLIGATORIO. SIN EL NO SE PODRA PARTICIPAR NI ENTREGAR
PROPUESTA ALGUNA ANTE LA UNIDAD CENTRALIZADA DE COMPRAS, de conformidad con el articulo 59, numeral 1 parrafos
VI y VIII de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Nota: en caso de no ser el representante legal, este documento fungira como Carta Poder simple, por lo que la figura de la
persona que asista sera la de “Apoderado”, y en cuyo caso, este documento debera ser firmado también por el Representante

Legal.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de quien recibe el poder
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Carta de Requerimientos Técnicos (Anexo Técnico)

e Los proveedores interesados en participar; deberan cotizar de acuerdo al siguiente orden (sub-
partidas) y cantidades solicitadas como sigue; en caso contrario no seran tomados en cuenta.

SOLICITUD CONSOLIDADA: 99-138-2022
SOLICITUD SUBPARTIDA
1
04-195-2022 2
3
39-07-2022 4
39-08-2022 5
39-09-2022 6
39-10-2022 7
39-11-2022 8
39-12-2022 9
39-22-2022 10
39-23-2022 11

Se asignara por grupo de sub-partidas completas por lo que el proveedor que desee participar en algin
grupo de sub-partidas debera cotizar todas las sub-partidas que involucran dicho grupo, si no sera
motivo de descalificacién y se podran declarar sub-partidas desiertas de algin grupo si no cumplen con
la Ley o con lo solicitado en las bases.
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SOLICITUD: 04-195-2022

Anexo técnico

SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO

Curso de Capacitacién: “Fortalecimiento de la calidad en la Educacién Normal con la

incorporacién de Estrategias que incluyan el conocimiento de las Politicas Educativas

Vigentes”

1. GLOSARIO:

SEJ. - Secretaria de Educacién
NEM. - Nueva Escuela Mexicana

alisco

2. REQUERIMIENTO

Objetivo General
Capacitar a Directivos de las
vigentes para fortalecer la ton

I

1.

1.

Contenida Temdtico:
Curso para Directores

Escuelas Normales Publicas en el conocimiento de las politicas educativas

na de decisiones de los procesos educativos.

y Subdirectores Académicos y de Gestion.

Politicas Educativas Actuales 20 horas

. La NEM-art. 32 de la Constitucién

. Recrea

. Ley general de Educacion

. Ley de Edlcacion Superior

. Derechos|Humanos en procesos educativos

Metodologia:

-La temdtica se abordard durante la capacitacion en sesiones a distancia de manera sincrénica,
donde a través del anglisis, discusion y reflexion, se reconozcan las implicaciones que tienen la puesta

en prdctica de las poll
perfil de egreso de los
-El producto de la ¢
educativas estudiada;

Duracion:
10 sesiones virtuales §

ticas educativas en las escuelas Normales a fin de que favorezcan el logro del
estudiantes.

pacitacion serd una propuesta que refleje la incorporacién de las Politica
en la vida institucional de la Escuela Normal.

incrénicas de 2 horas cada uno, hasta contemplar 20 horas totales.

IV.  Ndmero de participantes
33 directivos de las Escuelas Normales del Estado
V. Lugar
Las sesiones se reallzardn en linea de forma sincrénica, desarrolldndose en la plataforma del
proveedor, deberd estar activa durante el periodo que se realice la capacitgcion.
kia DE FORMACION
AL MAGISTERIO
& de Educacion lde 3
Boblerno de Jalisco
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Anexo técnico
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO

Curso de Capacitacion: “Fortalecimiento de la calidad en la Educacién Normal con la
incorporacién de Estrategias que incluyan el conocimiento de las Politicas Educativas
‘ Vigentes”

3. TIEMPO DE ENTREGA
|

Para ia capacitaci
acuerdo con el pro

\
\
\
\
\,

on se estab
veedor adju

ece preferentemente con fechas y horarios que se programaran de mutuo
dicado de tal manera que sean 10 sesiones en el mes de noviembre de 2022.

4. GARANTIAS

i | P . . . pe: 3
on del curo,|el proveedor deberd cumplir con el requerimiento solicitado, de no ser asi se
r una reestjuctura del servicio para ajustarse a las necesidades de la Dependencia y sin

Durante la ejecuci
tendrd que realiza,
perjuicio alguno.

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Perfil del Instructo

Cada instructor debe contar cg
sobre politica educativa a nive

La Empresa

Tener experiencia en capacitag

n nivel académico, minimo maestria, con dominio en formacién de directivos
de instituciones de nivel superior.

iones en la Secretaria de Educacion Jalisco para la formacién de Directivos en

materia de politic

6. ENTREGABLES

El proveedor deberd

a)

Estado de Jalisco.
b)

=)

ok

Jalisco

COBIERNO DEL ESTADO

A los participantes/Are
Las fechas de inicio y el
acuerdo entre el proveedor adj

Constancia por cada participante, la cual deberd ser digitalizada para que
curso, pueda descargarse| : 3

educativas.

entregar:

@ requirente:
desarrollo de sesiones presenciales o virtuales, que se determinardn de mutuo
dicado y la Direccion de Educacién Normal de la Secretaria de Educacién dei

|

a vez que se concluya el

L v

% FERMACION

! !! Direccién
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Anexo técnico

SEQRETARIA DE EDUCACION JALISCO

Curso de Capacitacion: “Fortalecimiento de la calidad en la Educacién Normal con la

incorporacion de Estrate

7. RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO

ias que incluyan el conocimiento de las Politicas Educativas

Vigentes”

Responsable de elaborar el 1

equerimiento Responsable de autorizar el requerimiento

Nombre:

Felipe Espinosa Chavez

Nombre:

Baldemar Abril Enriquez

Puesto

Encargado del Despacho de la Dir
Educacién Normal

2ccion de

Puesto

Encargado del Despacho de la Subsecretaria de
Formacion y Atencidn al Magisterio

e-mail

felipe.espinosa@jalisco.gob.mx

e-mail

baldemar.abril@jalisco.gob.mx

Fecha: Tel. /ext. Fecha: Tel. fext.
23/09/2022 25385 23/09/2022 22658
Firma: Firma:

Normal

acien

£ Ma ERIO
aatldie

=~

=)
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TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA
“Fortalectmte to de la Calidad en la Educacién Normal con la incorporacién de
Estrategias que incluyan el conocimiento de las Politicas Educativas Vigentes”

I. RUBRO. CAPAGIDAD DEL LICITANTE.
Consiste en los necursos hu anos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y n|v sles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para
que el licitante erleda cumpll con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran
maximo 24 puntos distribuidos de la siguiente forma:

L s

|
| Elementos a evaluar Puntuacion
Capacidad del || o Por Total
Eicitante Descripcion elemento | maximo
Subrubro Experiencia
De uno a ¢uatro proyectos de capacitacion en nivel superior 1
De cinco g mas proyectos de capacitacion en nivel superior 2
Subtotal maximo 2

Conocimientos académicos / profesionales
Si cuentan con estudios minimos de Licenciatura en Educacion,
Pedagogia ¢ Docencia

a)Capacidad de Con Licenciatura g
Recursos Con Maestria o Doctorado 3
Humanos Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres,

diplomados r o certificaciones en docencia, educacion,

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) y sobre
Politicas Educativas.

Tutores en linea 2 A
| Tecnologias de la informacion y la comunicacién con fines 2
|_educativos
Politica Educativa 8
Subtotal maximo 15
b). (;apacldad de Recursos Econémicos 0.5
ecursos
Econémicos < ;
de Equipamien{o Equipamiento 5
c. Participacion de Discapacitados 0.5
d. Participacion de MIPYMES 0.5
e. Igualdad de género 0.5
Subtotal maximo 7

Documentos para acreditar el cumplimiento del rubro Capacidad del Licitante:

a. Subrubro: Capacidad de Recursos Humanos:

° Exgerlencm
Descripcién: Tener Exp*nencna en capacitaciones de nivel superior que fortalecen las competencias
para directivos con apegq a la Nueva Escuela Mexicana en el marco de la estrategia de desarrollo.

1) Copia simple del proye

o realizado de capacitacion en el nivel superior con su carta de entera
satisfaccién firmada por

DocumentoF a evaluarl
(jl beneficiario.

esional de los miembros del equipo:

Pagina 32 de 158
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2)

3)

Descripcién: Se requieren por lo menos dos instructores que cuenten con nivel académico minimo
de Licenciatura, en las areas de educacién, politicas educativas. Indispensable contar con experiencia
como tutores en linea (anexar copia de constancias), con habilidades tecnoldgicas y experiencia en el
uso de las Tecnologias de la informacion y la Comunicacién (TIC) con fines educativos.

Documento‘p a evaluar:

Curriculum V‘itae del responsable del proyecto y de cada uno de los capacitadores (minimo 2
capacitadores).

Copia de Tftqlo de Licencjatura, Maestria y/o Doctorado referentes a docencia, educacién o pedagogia
de cada uno de los capacjtadores (minimo 2 capacitadores).

Copia simple de documentos oficiales que compruebe la formacién profesional en cursos, talleres,
diplomados y/o certificaciones de Politica Educativa, Tutores en linea, Tecnologias de la informacion y
la Comunicacibn con fines|educativos por cada uno de los capacitadores.

b. Subrubro: Capajlcidad de Recursos Econémicos y de Equipamiento

Documentos a evaluar
Copia de la Ultima declaracion fiscal anual y de la Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto
Sobre la Rentl‘;a presentada ante la SHCP.

. o
EgulgamlenEo:
El licitante deberd contar con plataforma propia o en arrendamiento para alojar el curso y dar el

i Lo : . :

seguimiento continuo. Débera estar activa durante el periodo en que se desarrolle el curso y se
concluyan 30\horas de trabajo presencial o en linea de las 15 sesiones de grupo correspondiente. La
plataforma debe lograr una cobertura estatal para atender a todo el personal inscrito en el curso, y

debera soporf‘:ar el uso a la vez de 33 participantes.

Documentos a evaluar

Carta descriptiva (ficha informativa) de la plataforma con la que cuenta el participante, debera describir
las caracteristicas de la pﬁataforma en la que se alojaré el curso, agregar el link de la misma, ya que
se verificara.

c. Subrubro: Parti‘cipaciénd Discapacitados:

1

2)

3)

Acreditacion de que el licitante cuenta con trabajadores con discapacidad, cuando menos en un cinco
por ciento de la totalidad de su planta de empleados.

Documentoq a evaluar;

Escrito - en papel membretado, con nombre, denominacidn o razén social — manifestando bajo
protesta, que es una persona fisica con discapacidad, o bien, tratdndose de una empresa que cuente
con trabajadores con discapacidad en una proporcién de al menos el cinco por ciento de la totalidad
de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses.

‘

Aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social

Constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en términos de lo
previsto en la Ley General de las Personas con Discapacidad.

d. Subrubro: Participacién de MIPYMES:

1)

i

oy

=)

Jalisco

COBIERNO DEL ESTADO

“pori el Tistitte ' Mekicano

e

Documentos a evaluar:
Se otorgaréd la puntuacién mayor al licitante que presente el mayor nimero de constancias, emitidas

et ro?iedad Industrial, las cuales no podran tener una vigencia mayor a
Hormal

de Educacion
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cinco anos, de haber priduado los bienes que se utilizarén en la prestacion del servicio objeto del
procedimiento de contra¢cién.

|
e. Subrubro: Igu#ldad de G#nero:

Documentq‘s a evaluall:

1) Copia de un certificado vigente de cumplimiento de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hbmbres, debidamente firmado por un organismo certificador acreditado por la Entidad
Mexicana de Acreditacién.

|

Il. RUBRO. EXPERI‘FNCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son
objeto de la presente invitacién. A este rubro se le otorgarén 16 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1 Elementos a evaluar Puntuacién
‘ Por Total
Subrubr | cripcid c.
u 9 | Descripcion elemento | maximo
1. Experiencia del licitante en realizacién de talleres y/o
capacitaciones en temas docencia, educacién o
investigacion en el nivel superior.
De ung a dos afios de experiencia 2
Tres o mas afos de experiencia 3
2. Experiencia del licitante en la imparticion de conferencias
| ylo asesorias en las dreas de docencia, educacién o
f. Experiencia | investigacion en el nivel superior.
| De uno a dos afios de experiencia 2
Tres o mas afios de experiencia 3
3. Experigncia del licitante en ejecucién de proyectos y
programas de fortalecimiento  profesional de 16
competencias Directivas en la Educacién Normal.
De unq a dos afios de experiencia 5
Tres o méas afios de experiencia 6
Subtotal maximo 12

Contratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar
a la realizacion de proyectos de docencia, educacion o
fonalecimi}?to profesional de competencias en el Nivel

Superior y/o Capacitaciones en apego a la Nueva Escuela

9. Especialidad Mexicana en el marco de la estrategia de desarrollo.

De uno|a dos contratos 3
De tres o mas contratos 4
Subtotal maximo 4

Documentos para acreditar el cumplimiento del rubro Experiencia y Especialidad:

f. Subrubro: Experiencia:
Se revisara el objeto de ¢ontratos, oficios de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben el
periodo de experiencia de] licitante. Experiencia menor a un afio no otorgara puntaje.

Documentos a evaluar
1) Anexar copias de contratos con al menos 1 (un) afio de experiencia en la prestacion de servicios de

talleres, capa;citacién, conferencias, asesorias en temas de docencia, educacién o investigacion de nivel
superior, fortalecimiento profesional de competencias en la Educacion Normal, incluyendo listado de

los principales clientes o| instituciones con las que ha colaborado mencionando a) nombre de la

institucion o émp;Q§ae b) é,gmb € contacto, ) puesto, d) teléfonos, e) correo electrénico, f) nombre
SN NTSCCHO

ion Normal
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del proyecto, g) periodo| que amparan el(los) contrato(s). La convocante se reserva el derecho de
verificar la validez de los datos proporcionados.

2) Copia simplq‘ de contratgs, convenios, o acuerdos terminados exitosamente, o bien documento que
avale los. periodos de cor?(ratacién y/o experiencia, en Educacion Normal.

g. Subrubro: Espécialidad: L
Se revisara el objeto de los contratos, oficio de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben la
especialidad del licitante
|

Documentqs a evaluar:

1) Copia simple de contratas, convenios, proyectos o acuerdos celebrados con anterioridad cuyo objeto
sea similar a la realizacion de proyectos de docencia, educacion o fortalecimiento profesional de
competencias en el Nivel Superior, asi como Capacitaciones en apego a la Nueva Escuela Mexicana
en el marco ge la estrategia de desarrollo.

lll. RUBRO. PROPU;ES TA DE TRABAJO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran maximo 12 puntos, distribuidos de la

siguiente forma:
|

Elementos a evaluar Puntuacién
Por Total
elemento maximo

Subrubro Descripcion

La tematica se abordard durante la capacitacién en
sesiones a distancia de manera sincrénica, donde a través
del analisis, discusion y reflexion, se reconozcan las
implicaciones que tienen la puesta en practica de las
politicas educativas en las escuelas Normales a fin de que
favorezcan el logro del perfil de egreso de los estudiantes.
| El programa de trabajo propuesto; debera ser especifico

. | donde el producto de la capacitacién sera una propuesta
b Plan de Trabajo que refleje la incorporacién de las Politica educativas
estudiadas en la vida institucional de la Escuela Normal
Esquema estructural de la Organizaciéon del equipo de
trabajo para el desarrollo de esta capacitacion
| especificando el personal para cada temética de acuerdo al
anexo técnico de la presente invitacién.

a. Metodologia

12

c. Organizacion

Documentos para acreditar el cumplimiento del rubro: Propuesta de Trabajo:

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual el licitante propone utilizar los recursos de
que dispone para prﬁ‘estar el servicio, especificar cuando y cdmo llevara a cabo las actividades o tareas que
implica el mismo; el cronograma y tematica del curso. Asi mismo el esquema conforme al cual se estructurara
la organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
invitacion. |

a. Subrubro: Metodologia:
Documentos a evaluar:

1) Documento que explique la Metodologia a utilizar en la capacitacion donde sefiale las competencias de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico

b. Subrubro: Plan de Trabajo

Documentos a 9valuar:

1) Documento con los temap y la propuesta del cronograma de trabajo por sesiones, que incluyan las
tematicas que se mencionan en el a ecnico de la presente invitacion.
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2) Documento donde se compromete a que, en caso de resultar adjudicado, prestara la totalidad de los
servicios de capacitacién descritos en la presente invitacion de acuerdo al programa de trabajo

presentado como parte
fechas progr?madas par:

c. Subrubro: Esql.+ema estru
Documentos a evaluar:
1) Documento con el esq
correspondientes temati
|
IV. CUMPLIMIENTO DE CONTI

Este rubro se ocupa de medir el

y adecuada de servicios de lam
por alguna dependencia, entidad
integrados de la siguiente forma:

su propuesta, indicando su descripcion, el responsable de realizarlo, y las
la ejecucion.

ural de la organizacién:

ma estructural del equipo de trabajo (instructores propuestos), con las
s a desarrollar de acuerdo al anexo técnico de la presente invitacién.

TOS

sempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna
ma naturaleza del objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados
o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran maximo 8 puntos,

Elementos a evaluar Puntuacién

Por Total

Descripcion g
pc elemento maximo

Contratos celebrados de capa
docencia, educacion, fortalecim
Superior.

citaciones y certificaciones sobre temas de
ento profesional de competencias en el Nivel

De dos a tres

De cuatro o mas contratos

4
8

Documentos para acredital el cumplimiento del rubro: Cumplimiento de contratos:

Se revisara el objeto de los contr:
presente invitacién. |

|

|
Documentos a evaluar:
1) Copia simple de contratos, con

tos que sea a fin a los talleres solicitados en el anexo técnico de la

venio y/o proyectos realizados.

El porcentaje méximo a otorgar sera de 60 puntos, asimismo el porcentaje minimo a otorgar sera de 40

puntos.

=)

qup
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|
‘ s z
4 dp SEGRETARIA DE EDUCACION JALISCO

Curso de Capacitacion: “Fortalecimiento de Educacién Normal con la
incorpagracion de Estrategias que incluyan el Sistema Braille.”

1. GLOSARIO:

| S— g

SEJ. - Secretaria de Educacién|Jalisco

i
l

2. REQUERIMIENTO

Objetivo General:

Capacitar a docentes y alumngs de las escuelas normales pablicas para fortalecer sus conocimientos y practicas
en el Sistema Braille para favarecer sus competencias profesionales.

I Contenido Tematico:

»  Fortalecer la nclusion educativa en las escuelas normales por medio del conocimiento de
estrategias dé enserianza que impliguen el Sistema Braille.
*  Incorporar los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion

II.  Metodologia:

*  La metodologia se centra en dar continuidad para alcanzar un perfil determinado en el
participante, para ello es necesario definir las competencias que habran de desarrollarse a
través del curso.

* Para definir las competencias se deberd considerar la descomposicion de la competencia en:
conocimientds, habilidades, actitudes y valores. La evaluacion de lo aprendido deberd ser
especifica y eyidente, para el caso se recomienda un producto integrador de aprendizajes que
reflejen los resultados esperados del curso, los cuales correspondan a una secuencia didactica
o|bien deberén ser orientados a un proyecto de aplicacion escolar desde la funcion del
participante, siempre que este favorezca el desarrollo de las habilidades aplicadas.

+ £l producto "nregrador generado debera incluir un plan de seguimiento respecto a su
aplicacion en|la escuela, en este se debera contemplar la recuperacion de evidencias.

y/8 Duracion:
*  Paralas jomaip’as de capacitacion, 10 sesiones de 3 horas, haciendo un total de 30 horas.

V. Ndmero de participantes
docentes y/o estudiantes de educacion normal,

V.  Lugar i
*  Las sesiones ;lde inicio y final serén de manera presencial si las condiciones sanitarias lo
permiten y e/j /as instalaciones que debera proporcionar el Proveedor, o en su defecto, todas
en linea desarrolléndose en la plataforma del proveedor, debera estar activa durante el
0 programadas para

perfodo en qtl(e se desarrolle el curso y se concluyan 30 horas de trabsg
el grupo correspondiente. La plataforma debe / s ;i",-
tado el persopal inscrito en el curso. /

3
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7N Anexo técnico
& SEQRETARIA DE EDUCACION JALISCO

// Curso de dsapacitacién: “Fortalecimiento de Educacion Normal con la
4 incorporacion de Estrategias que incluyan el Sistema Braille.”

Para la capacitacion se establece preferentemente con fechas y horarios que se programaran de mutuo
acuerdo con el proveedor adjudicado de tal manera que sean 10 sesiones en el mes de noviembre de 2022.

|
4, GARANTIAS

Durante la ejecucion del curo, el proveedor deberd cumplir con el requerimiento solicitado, de no ser asi se
tendrd que realizar una reestructura del servicio para ajustarse a las necesidades de la Dependencia y sin
perjuicio alguno.

|
|

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
Perfil del Instructor

Se requieren instructores que duenten con nivel académico minimo de Licenciatura, en las dreas de educacion,
pedagogia o docencia. Indispensable contar con experiencia como tutores con fines educativos en Sistema
Braille. '

La Empresa

Tener experiencia en capacitdciones en la Secretaria de Educacion que fortalezcan las competencias para
docentes y alumnos, con apego a la Nueva Escuela Mexicana en el marco de la estrategia de desarrollo,
referentes a Inclusién Educativa o para personas con necesidades y habilidades diferentes.

[

6. ENTREGABLES

El proveedor deberdg entregar:

. A los participantes/Are‘w requirente:

a) Las fechas de inicio y el desarrollo de sesiones presenciales o virtuales, que se determinardn de mutuo
acuerdo entre el proveedor adjudicado y la Direccion de Educacién Normal de la Secretaria de Educacién del
Estado de Jalisco. :
b) Constancia por cada participante, la cual deberd ser digitalizada para que una vez que se concluya el
curso, pueda descargarse.

" Al Area de Capacitacién y Desarrollo:
a) Lista de participantes |
b) Memoria digital de todas las constancias de participacién
c) Memoria fotogrdfica d

2de3
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£ ‘ Anexo técnico
Jﬁ;%@ SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
! allsco f |
et/ . o P "

N Curso de Gapacitacion: “Fortalecimiento de Educacién Normal con la
Pl incorporacién de Estrategias que incluyan el Sistema Braille.”
Responsable de elaborar el fequerimiento Responsable de autorizar el requerimiento

Nombre: [ Nombre:
Felipe Espinosa Chavez Baldemar Abril Enriquez
Puesto [ Puesto
Encargado del Despacho de la Direccion de Encargado del Despacho de la Subsecretaria de
Educacién Normal | Formacion y Atencidn al Magisterio
e-mail ; e-mail
felipe.espinosa@jalisco.gob.mx | baldemar.abril@jalisco.gob.mx
Fecha: Tel. /ext. Fecha: Tel. /ext.
1
23/09/2022 25385 23/09/2022 22658
Firma: ‘ Firma:
e Normal
cacién L
Gobiero de Jalisgo
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TABLA DE PERFILES Pm LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA
“Curso de!Fortaleci}miento de la calidad en la educacion normal con la
incorporacion de Estrategias que incluyan el Sistema Braille.”

|

. RUBRO. CAPACIDAD DEL LICITANTE.
Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para
que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran
maximo 24 puntdps distribuidos de la siguiente forma:
| |

| Elementos a evaluar Puntuacioén
Capacidad del | | . Por Total
Eicitante 1 Descripcion elemento | maximo
Subrubro Experiencia
De uno a guatro proyectos de capacitacién en nivel superior 1
De cinco 0 més proyectos de capacitacidn en nivel superior 2
| Subtotal maximo 2

Conocimientos académicos / profesionales
Si cuentan con estudios minimos de Licenciatura en Educacion,
Pedagogia ¢ Docencia

a)Capacidad de Con Licenciatura 2
Recursos | Con Maestria o Doctorado 3
Humanos Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres,

iplomados | o certificaciones en docencia, educacion,
Tecnologias| de la Informacién y la Comunicacién (TIC) o
Sistema Braille.

Tutores en linea

Tecnologigs de la informacion y la comunicacion con fines
| educativos
Sistema Braille 8
Subtotal maximo

24

b). Capacidad de
Recursos
Econémicos y

Recursos Econémicos

de Equipamiento | FAUipamiento 5
c. Participacion de Discapacitados 0.5
d. Participacion de MIPYMES 0.5
e. lgualdad de género 0.5
| I Subtotal maximo 7

Documentos paré acreditar el cumplimiento del rubro Capacidad del Licitante:

| ‘
a. Subrubro: Capacidad de R.‘pcursos Humanos:
| |

e Experiencia: ‘
Descripcién; Tener Exp#riencia en capacitaciones de nivel superior que fortalecen las competencias
para directivos, docentes y alumnos, con apego a la Nueva Escuela Mexicana en el marco de la

estrategia de desarrollo. 1

Documentos a evaluar;
1) Copia simple| del proyecdo realizado de capacitacion en el nivel superior con su carta de entera
satisfaccién firmada por €| beneficiario.

|
H
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° Conocimien;‘ 0 académfco/ profesional de los miembros del equipo:

Descripcién: Se requierén por lo menos dos instructores que cuenten con nivel académico minimo

de Licenciatuqa, en las &reas de educacion, pedagogia o docencia. Indispensable contar con experiencia

en Sistema B(aille, como ‘tutores en linea (anexar copia de constancias), con habilidades tecnolégicas

y experiencia en el uso Fe las Tecnologias de la informacién y la Comunicacién (TIC's) con fines
educativos. | ‘
Documentos a evaluar|

1) Curriculum \4itae del redponsable del proyecto y de cada uno de los capacitadores (minimo 2
capacitadores). \

2) Copia de Titulo de Licenci:atura, Maestria y/o Doctorado referentes a docencia, educacién o pedagogia
de cada uno de los capadtadores (minimo 3 capacitadores).

3) Copia simple de documentos oficiales que compruebe la formacién profesional en cursos, talleres,
diplomados y/“o certificaciones de Tutores en linea, Tecnologias de la informacién y la Comunicacion
con fines educativos, Sista‘ina Braille por cada uno de los capacitadores.

|

b. Subrubro: Capacidad de R;Fcursos Econdmicos y de Equipamiento

® Recursos Eb‘ onémicosﬂ,;
| |
Documentos a evaluar;
Copia de la Gltima declaracién fiscal anual y de la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto
Sobre la Renta presentada ante la SHCP.
| |

e Equipamiento: i
El licitante debera contar con plataforma propia o en arrendamiento para alojar el curso y dar el
seguimiento 1T:ontinuo. Deberd estar activa durante el periodo en que se desarrolle el curso y se
concluyan 30 horas de trabajo presencial o en linea de las 15 sesiones de grupo correspondiente. La
plataforma debe lograr uha cobertura estatal para atender a todo el personal inscrito en el curso, y
deberd soportar el uso a la vez de 50 participantes.
|
Documentos a evaluar;
Carta descriptiva (ficha informativa) de la plataforma con la que cuenta el participante, debera describir
las caracteristicas de la p{ataforma en la que se alojard el curso, agregar el link de la misma, ya que
se verificara. \

| ’ ‘
c. Subrubro: Participacion de Discapacitados:
e Acreditacion qle que el licitante cuenta con trabajadores con discapacidad, cuando menos en un cinco
por ciento de |a totalidad de su planta de empleados.
| |
Documentos a evaluar;
1) Escrito - enipapel membretado, con nombre, denominacién o razén social — manifestando bajo
protesta, que es una persona fisica con discapacidad, o bien, tratdndose de una empresa que cuente
con trabajadores con discapacidad en una proporcion de al menos el cinco por ciento de la totalidad
de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses.

\
2) Aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social

| |
3) Constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en términos de lo
previsto en Ia} Ley General de las Personas con Discapacidad.

|
d. Subrubro: Participacién d4 MIPYMES:
i \ Y i
Documentos a evaluar Y .
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1) Se otorgara la puntuacién mayor al licitante que presente el mayor niimero de constancias, emitidas
por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, las cuales no podrén tener una vigencia mayor a
cinco afios, de haber praducido los bienes que se utilizarén en la prestacion del servicio objeto del
procedimiento de contratacion.

: 1
e. Subrubro: Igua;ldad de Génem:

|
Documentog a evaluar:

1) Copia de un certificado vibente de cumplimiento de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres, debfdamente firmado por un organismo certificador acreditado por la Entidad
Mexicana de Acreditacion.

|

Il. RUBRO. EXPERI?NCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomara en cuenta el tiempo eﬁ que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son
objeto de la presente invitacién. l‘( este rubro se le otorgaran 16 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Elementos a evaluar Puntuacién
Por Total
elemento | maximo

Subrubro Descripcion

1. Experigncia del licitante en realizacion de talleres y/o
I capacit}aciones en temas docencia, educacién o
I investigacion en el nivel superior.

| o o .
De una a dos afios de experiencia 2
Tres 0 mas afios de experiencia 3

2. Experiencia del licitante en la imparticién de conferencias
y/o asesorias en las areas de docencia, educacion o
investigacion en el nivel superior.

De unaq a dos afios de experiencia
Tres 0 mas afios de experiencia 3

3. Experigncia del licitante en ejecucion de proyectos y
programas de fortalecimiento  profesional de

f. Experiencia

competencias en la Educacién Normal y/o Sistema 16
Braille.
De una a dos afios de experiencia 5
Tres o mas afios de experiencia 6
[ Subtotal maximo 12

Contratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar

a la realizacion de proyectos de docencia, educaciéon o

fortalecimiento profesional de competencias en el Nivel

Superior y/b Capacitaciones en apego a la Nueva Escuela
Mexicana en el marco de la estrategia de desarrollo.

De uno a dos contratos 3

De tres|o més contratos 4

[ Subtotal maximo| ~ v 4

g. Especialidad

Documentos para acreditar el cumplimiento del rubro Experiencia y Especialidad:
f. Subrubro: Expériencia: | )
Se revisara el objeto de contratos, oficios de satisfaccién, convenios o acuerdos que comprueben el
periodo de experiencia de! licitante. Experiencia menor a un afio no otorgara puntaje.

| \
Documento§ a evaluarq

1) Anexar copias de contratgs con al menos 1 (un) afio de experiencia en la prestacion de servicios de
talleres, capacitacion, conferencias, asesorias en temas de docencia, educacién o investigacion de nivel
superior, fortalecimiento profesional de competencias en la Educacién Normal, incluyendo listado de

3
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los principal?s clientes ¢ instituciones con las que ha colaborado mencionando a) nombre de la
institucion o empresa, b) nombre de contacto, c) puesto, d) teléfonos, e) correo electrdnico, f) nombre
del proyecto, g) periodo que amparan el(los) contrato(s). La convocante se reserva el derecho de
verificar la vqlidez de los datos proporcionados.

2) Copia simple de contratgs, convenios, o acuerdos terminados exitosamente, o bien documento que
avale los periodos de contratacion y/o experiencia, en Educacién Normal.

g. Subrubro: Especialidad: |
Se revisard el objeto de los contratos, oficio de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben la

especialidad del licitante |

|

Documenth a evaluar:

1) Copia simplei de contratos, convenios, proyectos o acuerdos celebrados con anterioridad cuyo objeto
sea similar a% la realizao'én de proyectos de docencia, educacion o fortalecimiento profesional de
competenciag en el Nive| Superior, asi como Capacitaciones en apego a la Nueva Escuela Mexicana
en el marco de la estrate:Qia de desarrollo.

|
lll. RUBRO. PROPUES TA DE Tﬁi’ABAJO
| |

|
Consiste en evaluar la metodol | ia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que
garantice el cumpliﬂiento del cantrato. A este rubro se le otorgaran maximo 12 puntos, distribuidos de la
siguiente forma: ‘ ‘

Elementos a evaluar Puntuaciéon

[ [ g e Por Total

Subr g
ubro | RegeHpcion elemento maximo

Metodologfa, que permita alcanzar un perfil determinado en
a. Metodologia el participante, para que defina las competencias que se 4
van a desarrollar a través del curso.

El programa de trabajo propuesto; debera ser especifico
que lleve a un producto integrador que refleje las tareas
b. Plan de Trabajo | realizadas, que responda a una secuencia didactica 4
orientadas al proyecto en las teméticas planteadas en el
anexo técnico.

Esquema ?structural de la Organizacion del equipo de
trabajo para el desarrollo de esta capacitacion
especificando el personal para cada tematica de acuerdo al
anexo técnico de la presente invitacion.

12

c. Organizacién

Documentos para acreditar el cumplimiento del rubro: Propuesta de Trabajo:
Para la evaluacion dq este rubro $e considerard la forma en la cual el licitante propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, especificar cuando y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que
implica el mismo; el cronograma y tematica del curso. Asi mismo el esquema conforme al cual se estructurara
la organizacion de Ioé recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
invitacion. |

|
a. Subrubro: Metodologia:

Documentos a evaluar: | erot e\l
1) Documento que explique |la Metodologia a utilizar en la capacitacion donde sefiale las compe
conformidad con lo estabil‘ecido en el anexo técnico

b. Subrubro: Planide Trabajq}:

|
Documentos a evaluar:

1) Documento qon los temaF y la propuesta del cronograma de trabajo por sesiones, que incluyan las

tematicas que se mencioqan en el anexo técnico de la presente invitacion.
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2) Documento donde se compromete a que, en caso de resultar adjudicado, prestara la totalidad de los
servicios de icapacitaciéq‘ descritos en la presente invitacion de acuerdo al programa de trabajo
presentado como parte de su propuesta, indicando su descripcidn, el responsable de realizarlo, y las
fechas progra%madas paraﬁa ejecucion.

|
c. Subrubro: Esqd‘ema estructural de la organizaci6n:

Documentos a evaluar:
1) Documento con el esqt.;ma estructural del equipo de trabajo (instructores propuestos), con las

correspondie‘ tes tematicas a desarrollar de acuerdo al anexo técnico de la presente invitacion.
i 1

| 1
V. CUMPLIMIENTO‘DE CONTR‘J‘! TOS

Este rubro se ocupa Ae medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna
y adecuada de serviqios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados
por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran maximo 8 puntos,
integrados de la siguiente forma:
| |

\ Elementos a evaluar Puntuacién
‘ I Por Total

elemento maximo

| Descripcion

Contratos celebrados de capacitaciones y certificaciones sobre temas de
docencia, educacion, fortalecimiento profesional de competencias en el Nivel
Superior. 8
De dos a tres 4
De cuatro o mas contratos 8

Documentos para acreditati* el cumplimiento del rubro: Cumplimiento de contratos:

Se revisara el objeto de los contrartos que sea a fin a los talleres solicitados en el anexo técnico de la
presente invitacion. | |

Documentos a evaluar: 1
1) Copia simple de contratos, con‘venio y/o proyectos realizados.
i

El porcentaje méxi'moj a otorgar sera de 60 puntos, asimismo el porcentaje minimo a otorgar seré de 40
puntos.

Ma

dvies Ehcargado
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SUBPARTIDA 3

Anexo técnico
RETARIA DE EDUCACION JALISCO

pacitacion: “Fortalecimiento de la Educacién Normal con la
e Estrategias que incluyan el Lenguaje de Sefias Mexicana.”

alisco

.

V.
VI
Jalisco

COBIERNO DEL ESTADO

Capacitar a docentes
y prdcticas en el Lengy,
Temdtico: |
* Fortalecer la
estrategias d ‘
e Incorporar los|

Metodologia: |
La metodologia se cen
para ello es necesario
Para definir las com,
conocimientos, habilig
y evidente, para el ¢
resultados| esperados
ser orientados a un pr
favorezca el desarrollc
El producto integrado
la escuela,

Duracion:
Para las jornadas de ¢

Ntmero de participan
50 docentes y/o estud

Lugar

alumnos de las escuelas normales publicas para fortalecer sus conocimientos
aje de Sefias Mexicana para favorecer sus competencias profesionales.

nclusion educativa en las escuelas normales por medio del conocimiento de
ensefianza que impliquen el Lenguaje de Sefias Mexicana.
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion

tra en dar continuidad para alcanzar un perfil determinado en el participante,
definir fas competencias que habrén de desarrollarse a través del curso.
petencias se deberd considerar la descomposicion de la competencia en:
ades, actitudes y valores. La evaluacion de lo aprendido deberd ser especifica
so se recomienda un producto integrador de aprendizajes que reflejen los
del curso, los cuales correspondan a una secuencia diddctica o bien deberdn
yecto de aplicacion escolar desde la funcién del participante, siempre que este
de las habilidades aplicadas.

r generado deberd incluir un plan de seguimiento respecto a su aplicacién en

en este se q‘eberé contemplar la recuperacion de evidencias.

npacitacion, 10 sesiones de 3 horas, haciendo un total de 30 horas.

es
antes de educacién normal.

Las sesiones de inicio y final serdn de manera presencial si las condiciones sanitarias lo permiten y en

las instalgciones queé

desarrollé
desarrolle
La platafo

ndose en la|

'ma debe lo|

-

N ]

el cursoy sé

deberd proporcionar el Proveedor, o en su defecto, todas en linea
plataforma del proveedor, deberd estar activa durante el periodo en que se
concluyan 30 horas de trabajo programadas para el grupo correspondiente.

HRMACION
STERIO

N

Direccién
de Educacién Normal
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RETARIA DE EDUCACION JALISCO
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./ so de Cipacitacién: “Fortalecimiento de la Educacion Normal con la
incorporacion de Estrategias que incluyan el Lenguaje de Sefas Mexicana.”

3. TIEMPO DE ENTREGA

Para la capacitacion se estal
acuerdo con el proveedor adju

ece preferentemente con fechas y horarios que se programaran de mutuo
dicado de tal manera que sean 10 sesiones en el mes de noviembre de 2022.

4. GARANTIAS

Durante la ejecucién del curo,

el proveedor deberd cumplir con el requerimiento solicitado, de no ser asi se

tendrd que realizar una reestfuctura del servicio para ajustarse a las necesidades de la Dependencia y sin

perjuicio alguno.

5. OBLIGACIONES

Perfil del Instructor

Se requieren instructores que ¢

pedagogia o docen

de Sefias Mexicang.

Empresa

Tener experiencia en capacitq
docentes y alumnos, con ape

referentes a Inclus

DE LOS PAf

cia. Indiqu

|

6n Educati

RTICIPANTES

uenten con nivel académico minimo de Licenciatura, en las dreas de educacion,
nsable contar con experiencia como tutores con fines educativos en Lenguaje

ciones en la Secretaria de Educacion que fortalezcan las competencias para
jo0 a la Nueva Escuela Mexicana en el marco de la estrategia de desarrollo,
a 0 para personas con necesidades y habilidades diferentes.

6. ENTREGABLES

|

El proveedor deberd entregar: ‘

. A los partic

'pantes/A'rej

a) Las fechas de inicio y el
acuerdo entre el proveedor adj

Estado de Jalisco.
b) Constancia

a requirente:
desarrollo de sesiones presenciales o virtuales, que se determinardn de mutuo
udicado y la Direccién de Educacién Normal de ia Secretaria de Educacion del

por cada participante, la cual deberd ser digitalizada para que una vez que se concluya
el curso, pueda descargarse.

|
. Al Area de Capacitacid

a) Lista de pa
b) Memoria d
c) Memoria fo

Jalisco

COBIERNO DEL ESTADO

ticipantes
gital de tod
togrdfica d

|

gital

1 y Desarrollo:

os las constancias de participacion

Direccién
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Anexo técnico

SEQRETARIA DE EDUCACION JALISCO

pacitacion: “Fortalecimiento de la Educacion Normal con la
de Estrategias que incluyan el Lenguaje de Sefias Mexicana.”

Responsable de ¢

Responsable de autorizar el requerimiento

l
claborar el requerimiento

Encargado del Despac
Educacién Normal

Nombre: Nombre:
Felipe Espinosa Chavez Baldemar Abril Enriquez
Puesto Puesto

ho de la Direccion de

||

Encargado del Despacho de la Subsecretaria de
Formacién y Atencidn al Magisterio

e-mail

[ e-mail
felipe.espinosa@jalisco.gob.mx | baldemar.abril@jalisco.gob.mx
Fecha: Tel. fext. Fecha: Tel. /ext.
23/09/2022 25385 23/09/2022 22658
|
Firma:

F | BT
Nermal

deacion

o
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TABLA DE PERFILES PA‘LRA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA
“Curso de ortalecimwnto de la calidad en la educacién normal con la
incorporacion de Estrqtegzas que incluyan el Lenguaje de Sefias Mexicana.”

I. RUBRO. CAPACIDAD DEL LlpITANTE.
Consiste en los re‘Eursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para
que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran

maximo 24 punto: distribuido‘s de la siguiente forma:
‘ |

Elementos a evaluar Puntuacién
Capacidad del ‘ _— Por Total
Eicitante ; Descripcion elemento | maximo
Subrubro Experiencia |
De uno a cyatro proyectos de capacitacion en nivel superior 1
De cinco o rhés proyectos de capacitacién en nivel superior 2
Subtotal maximo 2

onoclmlenﬂos académicos / profesionales
i cuentan con estudios minimos de Licenciatura en Educacion,
edagogia 6 Docencia

T0NoO

a)Capacidad de Con Licenciatura 2
Reciifsos Con Maestria o Doctorado 3
Humanos i cuenta can estudios complementarios en cursos, talleres,

plomados |o certificaciones en docencia, educacion,

ecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) o

enguaje de Befias Mexicana. 24

Tutores en linea

Tecnologias de la informacién y la comunicacién con fines

educativos |

Lenguaje de Sefias Mexicana 8
[ Subtotal maximo

r—Haow

b). Capacidad de
Recursos
Econémicos y

Recursos Econémicos

de Equipamiento Equupamlenqp 5
c. Participacion de Discapacitatos 0.5
d. Participacion de MIPYMES | 0.5
e. Igualdad de género | 0.5
Subtotal maximo 7

Documentos para}acreditarajel cumplimiento del rubro Capacidad del Licitant

|
a. Subrubro: Capaﬁ‘:idad de Recursos Humanos: g

. Exgenencmm
Descripcion:|
para directivos, docentes|y alumnos, con apego a la Nueva Escuel
estrategia de desarrollo. ;

Documentos‘a evaluar:|

1) Copia simple del proyecto realizado de capacitacion en el nivel superior con su carta de entera

satisfaccion fi ﬁnada por el \bener iciario.

CC cion
Tener Experiencia en capacitaciones de nivel supenor qu oftalecen las competencias
Mexicana en el marco de la
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%

| |
|
e COnocimient_o académiFol profesional de los miembros del equipo:
Descripcién; Se requieren por lo menos dos instructores que cuenten con nivel académico minimo
de LlcenC|atuqa en las areas de educacién, pedagogia o docencia. Indispensable contar con experiencia
como tutores‘en linea (anexar copia de constancias), con habilidades tecnoldgicas y experiencia en el
uso de las Tecnologias de la informacién y la Comunicacién (TIC's) con fines educativos, Lenguaje de
Sefias Mexicana.
‘ I
Documentc\)% a evaluar;
1)} Curriculum itae del reqponsable del proyecto y de cada uno de los capacitadores (minimo 3
capacitadores).
2) Copia de Titulo de Llcenc@tura, Maestria y/o Doctorado referentes a docencia, educacién o pedagogia
de cada uno de los capacitadores (minimo 3 capacitadores).
3) Copia simple de documer‘itos oficiales que compruebe la formacion profesional en cursos, talleres,
diplomados y/o certificaciones de Tutores en linea, Tecnologfas de la informacién y la Comunicacién
con fines eduqatwos, Lengbaje de Sefnas Mexicana por cada uno de los capacitadores.

b. Subrubro: Capdudad de Recursos Econémicos y de Equipamiento

® Recursos E#onomlcos*

Documentos a evaluar;
Copia de la Ultima declaracién fiscal anual y de la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto
Sobre la Renta presentada ante la SHCP.

! :

|

e Equipamiento: =
El licitante debera contar con plataforma propia o en arrendamiento para alojar el curso y dar el
seguimiento contmuo Debera estar activa durante el periodo en que se desarrolle el curso y se
concluyan 40\horas de trabaJo en linea de las ocho tematicas: cinco horas por cada tematica y grupo
correspondiente. La plataforma debe lograr una cobertura estatal para atender a todo el personal
inscrito en elrﬁ:urso, y debera soportar el uso a la vez de los 275 participantes.

Documento‘ a evaluar.i

Carta descriptiva (ficha informativa) de la plataforma con la que cuenta el participante, debera describir
las caracterls icas de la plataforma en la que se alojard el curso, agregar el link de la misma, ya que
se verificara.

c. Subrubro: Parti‘Fipacién de Discapacitados:

e Acreditacion :#e que el licitante cuenta con trabajadores con discapacidad, cuando menos en un cinco
por ciento de la totalidad pe su planta de empleados.

Documentos a evaluar]
| [

1) Escrito - en‘papel membretado con nombre, denominacién o razdn social — manifestando bajo
protesta, que es una persona fisica con dlscapaadad o bien, tratandose de una empresa que cuente
con trabaJadcrres con dlscapaudad en una proporcion de al menos el cinco por ciento de la totalidad
de su planta de empleados, cuya antigliedad no sea inferior a seis meses.

2) Aviso de alt% de tales trgbajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
\

3) Constancia hue acreditaé que dichos trabajadores son personas con di
previsto en la Ley General! de las Personas con Discapacidad.

capacidad en términos de lo

d. Subrubro: Parti‘r:ipacitin da MIPYMES:
Documentos a evaluar|
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1) Se otorgara Ib puntuacién mayor al licitante que presente el mayor ndimero de constancias, emitidas
por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, las cuales no podran tener una vigencia mayor a
cinco afios, de haber producido los bienes que se utilizardn en la prestacion del servicio objeto del
procedimientp de contrat?cién.

e. Subrubro: Iguq‘ldad de Género:

Documentos a evaluar;
1) Copia de un certificado vigente de cumplimiento de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres, debidamente firmado por un organismo certificador acreditado por la Entidad

Mexicana de i/-\creditaciénl

Il. RUBRO. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomara en cuenta el tiempo erL que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son
objeto de la presente invitacién. A‘T este rubro se le otorgaran 16 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

|
Elementos a evaluar Puntuacién

Por Total
elemento | maximo

Subrubro | Descripcion

1. Experifgcia del licitante en realizacion de talleres y/o

capacitaciones en temas docencia, educacion o
investigacion en el nivel superior.

De una a dos afios de experiencia 2
Tres o mas afos de experiencia 3

2. Experiegncia del licitante en la imparticién de conferencias
yl/o asgsorias en las dreas de docencia, educacion o
investigacion en el nivel superior..

De uno a dos afios de experiencia 2
Tres o mas afios de experiencia 3

3. Experiencia del licitante en ejecucién de proyectos y
programas de fortalecimiento  profesional de

f. Experiencia

competencias en la Educacién Normal y/o Lenguaje de 16
Sefias Mexicana.
De uno|a dos afios de experiencia 5
Tres o mas afios de experiencia 6
Subtotal maximo 12

Contratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar
a la realizacion de proyectos de docencia, educacion o
fortalecimiento profesional de competencias en el Nivel
Superior y/o Capacitaciones en apego a la Nueva Escuela ‘
Mexicana en el marco de la estrategia de desarrollo.

De uno a dos contratos
| De tres o mas contratos

g. Especialidad

SEEE

Subtotal maximo

Documentos par:  acreditar el cumplimiento del rubro Experiencia y Especialidad:
f. Subrubro: Exp;iencia:
Se revisara el‘ objeto de antratos, oficios de satisfaccién, convenios o acuerdos que comprueben el
periodo de experiencia deli licitante. Experiencia menor a un afio no otorgara puntaje.

| Il
Documentos a evaluar:
1) Anexar copias\ de contratos con al menos 1 (un) afio de experiencia en la prestacién de servicios de
talleres, capaqitacién, confbrencias, asesorfas en temas de docencia, educacion o investigacion de nivel
superior, fortalecimiento profesional de competencias en la Educacion Normal, incluyendo listado de

| ‘ 3
\ |
| |
| I
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| |
los principales: clientes o |instituciones con las que ha colaborado mencionando a) nombre de la
institucién o empresa, b) nombre de contacto, c) puesto, d) teléfonos, e) correo electrénico, f) nombre
del proyecto, g) periodo que amparan el(los) contrato(s). La convocante se reserva el derecho de
verificar los datos proporcionados.
2) Copia simple de contratos, convenios, o acuerdos terminados exitosamente, o bien documento que
avale los periodos de contratacion y/o experiencia, en Educacién Normal.
g. Subrubro: Especialidad: |
Se revisard el objeto de los contratos, oficio de satisfaccidn, convenios o acuerdos que comprueben la
especialidad del licitante |

Documentos}a evaluar:

1) Copia simple de contratos, convenios, proyectos o acuerdos celebrados con anterioridad cuyo objeto
sea similar a la realizacign de proyectos de docencia, educacion o fortalecimiento profesional de
competencias\en el Nivel Superior, asi como Capacitaciones en apego a la Nueva Escuela Mexicana
en el marco dti‘e la estrategkp de desarrollo.

lll. RUBRO. PROPUEFTA DE TRAIABAJO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran maximo 12 puntos, distribuidos de la

siguiente forma: } ‘

Elementos a evaluar Puntuacién
| P Por Total

Subrubro | 1 Descripcion Slaiments axInG
Metodologia, que permita alcanzar un perfil determinado en
a. Metodologia el participante, para que defina las competencias que se 4
van a desarrollar a través del curso.
El programa de trabajo propuesto; debera ser especifico
que lleve a un producto integrador que refleje las tareas
b. Plan de Trabajo |realizadas, (que responda a una secuencia didactica 4
orientadas al proyecto en las tematicas planteadas en el
anexo técnigo.
Esquema estructural de la Organizacion del equipo de
rabajo pa}a el desarrollo de esta capacitacion
especificando el personal para cada tematica de acuerdo al
anexo técnico de la presente invitacion.
| |

12

c. Organizacion

Documentos para iacreditarihl cumplimiento del rubro: Propuesta de Trabajo:

Para la evaluacion de éste rubro se considerara la forma en la cual el licitante propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, especificar cuando y cémo llevard a cabo las actividades o tareas que
implica el mismo; el cronograma y Femética del curso. Asi mismo el esquema conforme al cual se estructurara
la organizacion de los recursos hun?anos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la pregente
invitacion. |

a. Subrubro: Metodologia:
Documentos a e\jlaluar: ‘ N .

1) Documento que explique Iq‘ Metodologia a utilizar en la capacitacion 'dondé sefiale la
conformidad con lo establecido en el anexo técnico b el G [l

\
b. Subrubro: Plan gle Trabajo:if
| |

|
Documentos a e\jlaluar: ‘

1) Documento cqh los temas|y la propuesta del cronograma de trabajo por sesiones, que incluyan las
teméticas que se mencionan en el anexo técnico de la presente invitacion.
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2) Documento dL)nde se con;wpromete a que, en caso de resultar adjudicado, prestara la totalidad de los

servicios dejr):apacitacic’)n descritos en la presente invitacion de acuerdo al programa de trabajo

presentado como parte de su propuesta, indicando su descripcion, el responsable de realizarlo, y las

fechas progr ‘madas para\‘la ejecucion.

Subrubro: Esquema estru(%tural de la organizacion:

Documentos a evaluar: |

1) Documento con el esquéma estructural del equipo de trabajo (instructores propuestos), con las
correspondieﬁltes teméticas a desarrollar de acuerdo al anexo técnico de la presente invitacion.

IV. CUMPLIMIENTO iDE CONTR&\ TOS

y adecuada de servicios de la mi

Este rubro se ocupa de medir el d%sempeﬁo o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacidn oportuna

ma naturaleza del objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados

por alguna dependencia, entidadl o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran maximo 8 puntos,

integrados de la siguiente forma: |

|

Elementos a evaluar Puntuacién

— Por Total
I Resciipalin elemento maximo

Contratos celebrados de capacitaciones y certificaciones sobre temas de
docencia, educacion, fortalecimiento profesional de competencias en el Nivel
Superior. |

De dos a tres 4

De cuatro o mas contratos| 8

Documentos parJ acreditaf el cumplimiento del rubro: Cumplimiento de contratos:

z . | 3 e ’ .
Se revisara el objeto de los contratos que sea a fin a los talleres solicitados en el anexo técnico de la

presente invitacion.

Documentos a evaluar:
1) Copia simple de cn{l

ntratos, convenio y/o proyectos realizados.
| [

i
El porcentaje maximo a otorgar s#ré de 60 puntos, asimismo el porcentaje minimo a otorgar sera de 40
puntos. I

=)

qup
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SOLICITUD: 39-07-2022

SUBPARTIDA 4

Har

st a mujeres victimas de violencias de género

1. GLOSARIO:

APE Administragion Publica Estatal

APM Administragion Pablica Municipal

Certificacion | Proceso a través del cual las personas demuestran, por medio de evidencias,
que cuentan con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
cumplir unalfunciéon a un alto nivel de desempeno, de acuerdo con lo definido
enun Estandar de Competencia integrado por las siguientes etapas:
diagnéstico|del grupo, curso de alineacion, evaluacion de competencia y
er‘nisién del certificado de competencia.

CONOCER Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

COVID-1? Enfermedad infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2.

DAMVV. Direccion de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias

ECO0539: Estandar de competencia “Atencion presencial de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género”.

INMujeres: Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Licitante La persona fisica o moral que participa en cualquier procedimiento de
licitacion publica.

PECPE Programa Estatal de Capacitacion, Especializacion y Profesionalizacion

RENEC Registro Nacional de Estandares de Competencia.

SECADMON | Secretaria de Administracién del estado de Jalisco

SIAMUVIV S?stema Unificado de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Ninez,
Victimas de|Violencias por Razén de Género en Jalisco.

SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

2. REQUERI

Partida:41M1

Cantidad: 1 CURSO DE ALINEA
presencial de primer contact
PECPE, dirigido a 3PO profesi

violencias a mujeres, adolesc

CION presencial en el estandar de competencia EC0539 “Atencién
6 a mujeres victimas de violencia de género”, bajo el marco del
onistas que prestan sus servicios profesionales en atencion de

entes y nifiez victimas de violencias en razén de género de las

distintas dependencias de la APE y la APM, que formen parte del SIAMUVIV con una duracién de

20 horas.

l1deb6
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Anexo técnico
Jqﬁg‘go Secyretaria d¢ Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Alineacion en el estandar de competencia ECO539 Atencion presencial de primer
contactp a mujeres victimas de violencias de género

" La imparticion del curso programado, deberd distribuirse con la légica y funcion pedagogica que
permitird que el equipo de profesionales participantes, compartan criterios, capacidades v
herramientas que posibiliten una atencion integral, de calidad y de respeto irrestricto a los
derechos humanos y|la transvdrsalizacién de la perspectiva de igualdad de género, sobre todo
que sean el vector a través del cual las mujeres de Jalisco encuentren respuestas a las
situaciones de violencias que viven.

|

Del mismo modo, es imprescindible que la o él licitante a contratar cuente con un programa de

formacion, sobre la alineacion al estandar de competencias ECO539, que tenga la flexibilidad para

incorporar o modificar la temdtica segun sea requerido, considerando como punto de partida el
diagnostico inicial, ademds de lds necesidades que presenta la DAMVYV, para cumplir los objetivos
considerando la alineacion al PECPE, asimismo, presentar la cédula en copia simple, que acredite
el estandar ante RENEC, vigente.
|

Por consiguiente, el propésito es|garantizar el establecimiento y fortalecimiento de conocimientos,

capacidades, habilidades o actitudes enlas y los participantes enrelacién al abordaje de victimas

y/o receptoras de violencias de bénero, incidiendo en la mejora de los servicios de atencién a este

sector de la poblaciény de acudrdo a sus necesidades particulares.

|

La propuesta técnica presentada deberd integrar un plan de trabajo, que integre el contenido

tematico, metodologia de implementacion, cronograma con los tiempos estimados de imparticién,

materiales necesarios para la formacién y desarrollo de habilidades, actitudes y competencias,

equipo de trabajo y Jctividcdef asignadas, la cual serd valorada de acuerdo a la matriz de
evaluacion. i
|
Toda la documentacion que se solicite para fines de comprobar y corroborar de acuerdo a la

matriz de evaluacién, que no sea el solicitado o se presuma que presenta signos o datos de que

han sido variados, modificados o alterados en su contenido primigenio, serda desechado y

atenderd las sanciones previstas en la ley aplicable vigente.

| - y ;
Para asegurar el cumplimiento de este ejercicio de manera eficiente y eficaz, se deberd presentar

el equipo de trabajo con la descripcion de funciones sin duplicidad, en apego a la matriz de

evaluacion de manera clara y concisa, considerando minimo: personal de facilitacion con

e, apoyo logistico y/o equipo de staff y persona responsable, adecuadas

expertise comprobabl‘

para atender la pobla}cic’m, asimismo el curriculo ejecutivo del personal que describe y especifique

la experiencia para cumplir con él objeto de este proceso de licitacion.

Cada actividad requerida necesaria para cumplir con el propdsito la o él licitante, deberd

atender los tiempos programados por la DAMVV, en apego a SECADMON, solicitando prérroga
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Jalisco entre Mujeres y He

stand ECO539 Atencidn pr

Alineacion enle

cial de primer

contactd a mujeres victimas de violencias de género

de ser necesario en apego a la ley, ya que afecta directamente y compromete el cumplimiento de

la accion.

Respecto de la situaciéon sanifaria por COVID-19, gue vivimos en la actualidad, se deberan
atender las medidas| de cuidado y proteccion vigentes que hayan sido publicadas por medios
oficiales del Gobierno Federal y/o del Gobierno del Estado de Jalisco, o aquellas a consideracion

de la SISEMH. Dichas medidas deben ser descritas en la propuesta metodoldgica.

En caso de presentarse algun inconveniente que pueda comprometer la accién y cumplimiento
de la misma, se deberd reportar inmediatamente y a la par presentar una propuesta de

emergencia para solyentar y/o subsanar previo acuerdo con la DAMVV.

El pago sera enuna sola exhibicién al finaly a contra entrega de las constancias y demds tramites

administrativos previstos en la ley aplicable.

3. TIEMPO DE ENTREGA '

|
Todo lo requerido deberd ejecutarse y entregarse a partir del fallo de esta licitacion estipulado
por SECADMON, en apego al|[CRONOGRAMA validado en acuerdo con la DAMVV y la o él
proveedor, en la reunién prevista inmediatamente al fallo, bajo ninguna circunstancia se debera

entregar después del 23 de noviembre de 2022.

A continuacion, se especifican las actividades que la o él licitante debera realizar como parte de

las acciones para impartir curso de alineacion:
\

Reunién inicial. ‘ dias habiles posteriores al fallo.
Designar a una/persona encargada, 3 dias naturales posteriores al fallo.
Documento metodologico, 5 dias naturales posteriores al fallo.
. Plande trubajo!. 5 dias nafurales posteriores al fallo.
Cronograma dc;—‘;‘ actividades. 5 dias naturales posteriores al fallo
. Materiales y guias de appyo de aprendizaje que serdn utilizados y que sirvan para el

desarrollo de conocimientos y habilidades respecto del curso de alineacion, 5 dias

naturales poste‘}riores al fallo.

Instrumento d ‘ valoracion diagnostica. 5 dias naturales posteriores al fallo.

8. Informe CUAL ‘TATIVO—CUANTITATIVO del diagnostico. 3 dias naturales posteriores a
su aplicacion. ‘

9. Implementacié"n de subgrlupos de alineacion, con un maximo de 35 personas por grupo, la
intervencion serd de manera simultdnea, no excediendo de las tres semanas posteriores

o s wN ~

N

al fallo.
10.Reporte de avances, 1 dia hatural posterior al término de actividades o cuando se solicite
por la DAMVV.
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Guadalajara, Jalisco, México

e Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Jar de competencia ECO539 Atencion presencial de primer
o a mujeres victimas de violencias de género

ernativa, en caso de presentarse algun inconveniente no previsto que

dlatas a certificacion, 3 dias naturales posteriores al cierre del

e alineacién, 3 dias naturales posteriores al cierre del curso.

Producto

Tiempo de entrega

Tipo de entrega

Minuta derivada de la reunién

inicial.

2 dias naturales después
de la reunion.

Documento metodologico, p

cronograma, mate
de valoracién diag

an de trabajo,
riales de appyo, instrumento

nostica.

5 dias naturales
posteriores al fallo

Aplicacion de d
diagndstico.

agnostico [e informe de

7 dias naturales
posteriores al fallo

Implementacion d

35 personas maxim

e subgrupas de alineacién,
0 por grupo,

3 semanas posteriores al
“fallo.

Reporte de avances de la implementaciéon de

alineacion.

1 dia natural posterior al
término de actividad.

Propuesta alternat

iva.

Inmediatamente.

Informe final.

3 dias naturales
posteriores al cierre del
curso.

Entrega de consta

ncias.

3 dias posteriores a la
entrega final.

Documento impreso y
archivo digital en Word
y PDF validado por la
DAMVV.

4. GARANTIAS

Las establecidas en

Contratacion de Se

aplicables vigentes.

5. OBLIGACIC

Cada informe y/o r

desagregados por s

adscripciéon, es nece

toda evidencia solic

la

redaccioén, ortog

calidad académica

Jalis

rvicios del

INES DE L

eporte de
exo, edad,
esario el u
itada debe
rafia y es

adecuados.

coO
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actividad parcial y final de actividades, deberd contener datos
profesién, municipio de labor, institucion de procedencia y area de
50 de lenguaje incluyente y no discriminatorio en todo documento,
ré integrar las listas de asistencias (de ser el caso). Se debe cuidar

tilo, todos los entregables deben cumplir con los estandares de
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Una vez emitido el fallo que de

equipo de trabajo que especifi

penalizard con apego a la norm

Las constancias de participaci

formatos utilizados por élo lap

su valor curricular o reconocim

El documento final deberd entr

multiplataforma en |la nube,

encuadernado (2 tantos, una

hubiera), se emitird la entera sa

Ademads de las establecidas en

6. ENTREGABLE :

e

. Materiales y gui

. Instrumento

Minuta de reunion

. Documento metodolégico,

contenidos tematicos por
de evaluaciones, ademas

eficacia y efectividad.

. Plan de trabajo/claro y co

metas, actividades y resp
acuerdo a la matriz de evq

. Cronograma de actividad

temas a impartir, periodd
(diagnésticoyﬁ‘ al), asimig
con la propuesta metodol
"cts de ap
desarrollo de conocimient

je valora
funcionariado p‘ublico asp
idéneo a curs ‘r el procé

necesarios para participa

del Instituto Naicionul del

. Informe CUALITATIVO-C

justificacién, desarrollo, li
(memoria fotogrdfica y |
institucion, area de adso
considera pertinente indi
institucion en orden alfabé
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lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ar de competencio ECO539 Ater

ion presencial de primer
a mujeres victimas de violencias de género

signe a la proveedora/or adjudicado, este deberd presentar al

co en el rubro especifico en la matriz de evaluacion, ya que se

atividad vigente, a quienes presenten perfiles distintos.

on serdn entregadas a la DAMVYV, deberdn ser impresas en los
roveedora, timbrados y con la validez oficial de la normativa para

ento oficial.

2garse en digital mediante un servicio de alojamiento de archivos
yjue contenga los archivos PDF y Word, asi como el impreso
ez revisado y solventadas las observaciones realizadas si las

tisfaccion del servicio recibido.

el contrato.

que dé cuenta del programa general del curso, con los
modulos, describiendo los tiempos de cada actividad y tiempo
de la propuesta de imparticién que considere la eficiencia,

nciso que presente de manera légica y ordenada los objetivos,
onsables de cada actividad, asi como el equipo de trabajo de
wluacion.
es, implementacién de subgrupos simultaneos, por moédulos y
de evaluaciones, tiempo de entrega de informes requeridos
mo, la consideracion de imparticion derivado y en congruencia
Ogica.
byo de aprendizaje que serdn utilizados y que sirvan para el
os y habilidades respecto del curso de alineacion.
cion  diagndstica que identifigue las competencias del
irante a participar con el propdsito de seleccionar al personal
>so de alineacion, de acuerdo a los conocimientos minimos
r de un proceso mds especializado, segun las recomendaciones
as Mujeres.
UANTITATIVO con los elementos: portada, indice, introduccion,
stado de puntuacion, recomendaciones, bibliografia y anexos
stas de asistencia), desagregado por sexo, edad, profesion,
ripcion, antigliedad en atencion y demas informacion que se
cado por la DAMVV del diagnoéstico, asimismo, dividido por
stico con la puntuacion diagnéstica.
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Secretaria d§ Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Alineaciéon en el estandar de competencia ECO539 Atencidn presencial de primer

contactp a mujeres victimas de violencias de género

8. Presentar a la DAMVV| un informe final CUALITATIVO-CUANTITATIVO, con los
elementos: portada, indice, introducciéon, justificacién, desarrollo, listado de puntuacién,
recomendaciones, bibliografia y anexos (memoria fotografica y listas de asistencia),
desagregado pbr sexo, edad, profesion, institucion, drea de adscripcion, antigiedad en
atencion y demds informacién que se considera pertinente indicado por la DAMVV de
acuerdo con las actividades realizadas en el desarrollo del curso, que dé cuenta de
manera general y establezca los resultados del proceso de alineacion.

9. Listado de personal en orden alfabético por instituciéon con puntaje como propuesta para
proceso de certificacion.

10. Constancias de participagion del proceso de alineacion, indicando la carga horaria.

7. RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO

Puesto: Director Administrativo

co.gobmx

grajeda@jal

102/08/202

)

Firms Firma
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1cto a mujeres victimas de violenc

Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
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mb

2

39 Atencidn presencial de

ias de género

Rubro I. Capacidad del o la licitante
Subrubro Descripciéon Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. Capacidad | Experiencia institucional Copia simple de
de Recursos Licitante cuenta ¢on la validacion para impartir y documentos
Humanos certificar procesgs de evaluacion avalados por Comité oficiales que
para la Igualdad|de Género (INMUJERES-EC5039, comprueben la
EC0497, EC0433 y EC0308). experiencia y
Oficio de agreditacion emitido por el Comité de 15 acreditacion,
Gestién porl Competencias para la Igualdad. emitidos por el
Si cumple con el Ranking de prestadores de 1 comité de
servicios de certificacién que brindan servicios de igualdad de
capacitacidn, evaluacién y cumplimiento de geénero
contratos. (INMUJERES) de
De la institucién o consultora y/o persona fisica la institucion o
Dos estandares 1 consultora y/o
Tres estdndares 2 persona fisica,
Cuatro estandares 3 QSimiémO' de las
De las o los integrantes del equipo &los mt.egrcmtes
Dos estandares 1 d?l selies; del
Tres estédndares 2 ane en eurso.
Cuatro estandares 8
Puntuacion mdxima 85
Conocimientos a¢adémicos/profesionales Copia simple de
Si el personal que|integra e imparte los cursos y/o documentos
talleres cuenta con estudios en Ciencias Sociales, oficiales (con
Psicolbgiq, Derecho, Politicas Publicas o Gestién Publica. sello y firma)
Del o la responsable del proyecto que compruebe
Licenciatur 05 & fornjamon
profesional,
Maestria 1 A T
De las o los integrantes del equipo titulo, cédula
Licenciatura 05 profesionaly/o
| acta de
Maestria 1 titulacion.
Si ademds de su formacion profesional cuenta con Copia simple de
cursos, seminarios o diplomados en perspectiva de documentos
género, politicas publicas, derechos humanos de las oficiales (con
mujeres y/o normatividad en materia de igualdad entre sello y firma)
mujeres y hombrés, avalados por instituciones oficiales. que acredite las
! capacitaciones
Del o la responsable del proyecto en la materia,
Uno o dos cursos, seminarios o diplomados 0.5 tales como:
Tres o mds cursos, seminarios o diplomados 1 constancias,
Del o las integrantes del equipo diplomas,
Una o dos personas con uno a dos cursos, 05 certificados y/o
seminarios o diplomados. reconocimientos.
ide5
|
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ar de competencia ECO539 Atencidon presencial de primer

e género

Tres o mds personas con uno a dos cursos, 1 certificados y/o
seminarios b diplomados. reconocimientos.
Si el equipo de trabajo cuenta con tres o mds cursos 2 Copia simple de
avalados e impartidos por el INMUJERES constancia de
acreditacion por
INMUJERES.
Puntuacién mdxima é
Subtotal mdximo|subrubro "a” 145
b. Capacidad | Recursos Economicos 05 Copia simple de
de Recursos opinién de
Econdmicos y cumplimiento de
de obligaciones
Equipamiento fiscales en
sentido positivo,
emitida por el
Servicio de
| Administracion
Tributaria.
Equipamiento: entendiéndose electrénicos como 1 Lista de equipos
laptops, candn y/o proyector, bocinas y demds los que necesarios para
se consideren para optimizar y agilizar el objetivo de cumplir con los
esta licitacion. objetivos de esta
licitacién, en
} hoja
| membretada.
Subtotal mdximo|subrubro "b" 15
c. Si al menos una ojun integrante del equipo es una 05 Constancia que
Participacién | persona con disc@ipacidad acredite y/o
de personas escrito bajo
con protesta de
discapacidad decir verdad.
Subtotal mdximo|subrubro "c" 0.5
d. En caso de que lajo él licitante se ubique como una 0.5 Copia simple del
Participacién | MIPYME y produzea bienes con innovacién tecnologica, registro en el
de MIPYMES y que éstos tengadn relacion directa con la prestacion Instituto
del servicio objet¢ del procedimiento de contratacion. Mexicano de la
Propiedad
Industrial, no
mayor a cinco
anos.
Subtotal maximo|subrubro "d" 0.5
e. Politicas y La empresa o equipo cuenta con politicas y practicas 05 Reglamento
prdcticas de de igualdad de género interno de
igualdad de trabajo o
género lineamientos
internos o
certificaciones
en normas
afines a la
2de5
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K Matriz de Evaluacion
. Jalisco Xl ad Sustantive tre Mujeres y Hombres
b Certificacion en el gstandar de competencia EC0O539 Atencién presencial de
primer conflacto a mujeres victimas de violencias de género
prdctica de
politicas de
igualdad de
género.
Empresa o equipp conformada en su mayoria por 05 Listado del
mujeres personal de
| trabajo bajo
protesta de
decir verdad
| que
| participaran del
proyecto.
Subtotal mdximag subrubro "e" 7
Subtotal mdximo rubro I ‘ 8
Rubro II. Experiencia y especialidad
Subrubro Descripcién Puntuacién | Documentos
| por
elemento
a. Experiencia | Experiencia la o él licitante en la realizacion e Curriculo de la o
imparticién de cdrsos de certificacién en estdndares el licitante,
avalados por el INMUJERES. (EC5039, EC0497, EC0433). asimismo, de sus
Uno a tres afos de experiencia 1 integrantes que
Tres a cinco afios de experiencia 2 compruebe con
Seis o mds @aros de experiencia 3 copias simplede
Experiencia del ef\uipo de trabajo con acreditacion do.c?.tmentos
vigente en la certificaciéon en estdndares de oficiales (con
competencia ECQ076, EC0217.01y ECO301. sellairme g
experiencia,
Uno a tres anos de experiencia 1 tales como:
Tres a cinco afos de experiencia 2 contratog
Seis o mds arios de experiencia ) gomstancias
Experiencia de guien licita en certificacién en el laboral?s,
estandar de competencia EC0433, EC0497, EC0539 en comyenics de
la administracion publica municipal del estado de elatiaraeiany/s
Jalisco. certificados
|Uno a tres @ifios de experiencia municipal 1 emlt.ldOS- po1."
\Cuatro o mds afios de experiencia municipal 2 uzzl:zztltumon
Experiencia de quien licita en certificacién en el F )
estdndar de competencia EC0433, EC0497, EC0539 en
la administracién publica estatal del estado de Jalisco.
Uno a tres anos de experiencia estatal 2
Cuatro o mds aros de experiencia estatal 4
Subtotal mdximo|subrubro "a” 2
b. Proyectos concluidos en la realizacién e imparticion de
Especialidad | cursos para la ceprtificacion en el estandar EC0539
avalado por el INMUJERES
Uno a tres proyectos 2
Cuatro o mds proyectos 4
3deb5
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ok | Matriz de Evaluacion
Jnﬁséo a Sustantiva entre Mu, : bres
Certificacitn en el egtdndar de ¢ encia ECO539 Atencidn presencial de
primer contficto a muj imas de violencias de género
Proyectos conclujdos en la certificaciéon en el estandar
de competencia en el estdndar EC0539 avalado por el
INMUJERES.
Uno a tres proyectos 2
Cuatro o mds proyectos 4
Subtotal mdximao|subrubro "b" 8
Subtotal mdximo rubro IT 20
Rubro III. Propuesta de trabajo
Subrubro Descripcién Puntuaciéon | Documentos
por
elemento
a. La metodologia incluye los elementos que la hacen Propuesta
Metodologia logica, congruente y ordenada. técnica
Articula y describe cada proceso a impartir de 2 entregada para
manera que no se vea comprometido el participar en la
cumplimiento de la accién. licitacion
Procesos actualizados e innovadores para la 2 publica.
eficiencia y|eficacia de la funciéon publica.
Subtotal mdximao subrubro "a” 4
b. Plan de Propuesta gque potencialice los recursos y 2
Trabajo considere los tiempos del personal participante
dentro de administracién publica.
Propuesta que considera una estrategia para 2
asegurar el cumplimiento total de la meta.
Subtotal mdximo|subrubro "b" 4
o El esguemd estructural de la organizacion del 1
Organizacion equipo de trabajo define los perfiles y las
funciones que tendrda cada integrante.
El equipo de trabajo deberd integrarse por lo 1
menos con 4 personas para lo operativo o de
[facilitacién| 4 para técnico o staff y Tenlace y/o
encargadaj considerados necesarios para
atender la poblacion objetivo, mismos que no
duplicardn|atribuciones al impartir los servicios.
El equipo de trabajo deberd integrarse por lo 3
menos con 6 personas para lo operativo o de
facilitacién, 6 para técnico o staff y 1enlace y/o
encargada, considerados necesarios para
atender la poblacién objetivo, mismos que no
duplicardn|atribuciones al impartir los servicios.
Subtotal maximo subrubro "c" 4
Subtotal mdximo rubro III 2
Rubro IV. Cumplimiento de contratos
Descripcion | Puntuacién | Documentos
| por
i elemento
|
4de5
Pagina 62 de 158
bt

LPL247/2022
Jalisco

COBIERNO DEL




Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

K § Matriz de Evaluacién

tantiva en

wald

. Jalisco Secyetaria o ( e Mujeres y Hombres
Certificacipn en el estandar de competencia EC0539 Atencién presencial de

primer contacto a mujeres victimas de violencias de género

Contratos celebrados cuyo objeto sea cursos para la certificacién en Copia simple de
Estandares de Competencia: ECO539 estatales, vigencia de 2019 al aro cartas de
en curso. 1 cumplimiento a
Un proyecto 2 entera
Dos atres proyegtos satisfaccion,
Cuatro a cinco proyectos 8 liberacién de
Seis 0 mds proyectos 10 fianza y/o orden
de compra.
Subtotal mdximo|rubro IV 10
Total de Maximo de Rubros 60

El puntaje minimo viable para ser gonsiderada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje
determinado por rubroly sub-rubro de esta licitaciéon publica.

| Mtra. Luz Elené Rosas Herndndez

Directora de Atencién a Mujeres ¥ictimas de Violencias.
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Pagina 63 de 158
LPL247/2022

Jalirs'co

COBIERNO DEL ESTADO
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Guadalajara, Jalisco, México

SOLICITUD

: 39-08-2022

SUBPARTIDA 5

Jalisco Jretaria dg Igualdad § vz entre Mujeres y Hombres
Certificacion en el ggtandar de competencia EC0539 Atencion presencial de
primer conflacto a mujeres victimas de violencias de género
APE Administragion Publica Estatal
APM Administracién Publica Municipal
Certificacién | Proceso a través del cual las personas demuestran, por medio de evidencias,
que cuentar] con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
cumplir unaffunciéon a un alto nivel de desempeno, de acuerdo con lo definido
enun Estan@lar de Competencia integrado por las siguientes etapas:
diagndsticodel grupo, curso de alineacién, evaluacion de competencia y
emision del ¢ertificado de competencia.
CONOCER Consejo Nagional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales.
COVID-19 Enfermedad infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2.
DAMVV. Direccién dg Atencién a Mujeres Victimas de Violencias
EC0539: Estandar dg competencia “Atencion presencial de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género”.
INMujeres: Instituto Nagional de las Mujeres.
Ley Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Licitante La persona fisica o juridica que participa en cualquier procedimiento de
licitacion publica.
PECPE Programa Estatal de Capacitacion, Especializacion y Profesionalizacion
RENEC Registro Nagional de Estandares de Competencia.
SECADMON | Secretaria de Administracién del estado de Jalisco
SIAMUVIV Sistema Unjficado de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Ninez,
Victimas de|Violencias por Razén de Género en Jalisco.
SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
Partida:4Mm
Cantidad: 1 CURSO DE CERTIFICACION presencial en el estandar de competencia EC0539
“Atencién presencial de primericontacto a mujeres victimas de violencia de género”, bajo el marco
del PECPE, dirigido a 400 profesionistas que prestan sus servicios profesionales en atencion de
violencias a mujeres, adolescéntes y nifiez victimas de violencias en razén de género de las
distintas dependencias de la APE y la APM, que formen parte del SIAMUVIV.
La propuesta técnica presentdda debera integrar un plan de trabajo, con el contenido tematico,
la metodologia de implementacién, cronograma con los tiempos estimados de imparticion,
lde5
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Anexo técnico
il i} 7
Jalisco dretaria de Igualaad

tiva entre Mujeres y Hombres
/ J

Certificacién en el gstandar de competencia ECO539 Atencidn presencial de
primer confacto a mujeres victimas de violencias de género

materiales necesarios para laformacion y desarrollo de habilidades, actitudes y competencias,

equipo de trabajo y actividades asignadas, este documento, la cual serd valorada de acuerdo a

la matriz de evaluacjon.

Toda la documentacion que s¢ solicite para fines de comprobar y corroborar de acuerdo a la
matriz de evaluacion, que no sea el solicitado o se presuma que presenta signos o datos de que
han sido variados, modificadps o alterados en su contenido primigenio, serd desechado y
atenderd las sanciones previstas en la ley aplicable vigente. Ademas de presentar la cédula en

copia simple, que acredite el estandar ante RENEC, vigente.

Para asegurar el cumplimiento de este ejercicio de manera eficiente y eficaz, se deberd presentar
el equipo de trabajo con la dEscripcién de funciones sin duplicidad, en apego a la matriz de
evaluacion de manera clara|y concisa, considerando minimo: personal de facilitacion con
expertise comprobable, apoyo| logistico y/o equipo de staff y persona responsable, adecuadas
para atender la poblacion, asimismo el curriculo ejecutivo del personal que describe y especifique

la experiencia para cumplir con el objeto de este proceso de licitacion.

Cada actividad requerida necesaria para cumplir con el propédsito la o él licitante, debera
atender los tiempos programados por la DAMVV, en apego a SECADMON, solicitando prérroga
de ser necesario en apego a la ley, ya que afecta directamente y compromete el cumplimiento de
la accién.
1
Respecto de la situacién sanitaria por COVID-19, que vivimos en la actualidad, se deberdan
atender las medidas de cuidddo y proteccién vigentes que hayan sido publicadas por medios
oficiales del Gobierno Federal y/o del Gobierno del Estado de Jalisco, o aquellas a consideracion

de la SISEMH. Dichas medidas deben ser descritas en la propuesta metodologica.

En caso de presentarse algun|inconveniente que pueda comprometer la accién y cumplimiento
de la misma, se deberd repdrtar inmediatamente y a la par presentar una propuesta de

emergencia para solventar y/g subsanar previo acuerdo con la DAMVV,

El pago serd en una sola exhibigion al final y a contra entrega de las constancias y demas tramites

administrativos previstos en la ley aplicable.

3. TIEMPO DE ENTREGA

Todo lo requerido deberd ejeclitarse y entregarse a partir del fallo de esta licitacion estipulado
por SECADMON, en apego al CRONOGRAMA validado en acuerdo con la DAMVY, en la reunién
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Anexo

$ lde

dar de cc

1CTO G MUjeres 5 ae

vioe

ncia se d

ncias de génerc

o, bajo ninguna circunsta eberd entregar después 23 de

las actividades que licitante deberd realizar como parte de las

e alineacion:

biles posteriores al fallo.

2. Designar a una persona lencargada, 3 dias naturales posteriores al fallo.

3. Documento metodolégido que incluya plan de trabajo y cronograma. 5 dias naturales
posteriores al fallo.

4. Instrumento de valoracipn diagnéstica. 5 dias naturales posteriores al fallo.

5. Propuesta de espacio y/o instalaciones. 5 dias naturales posteriores al fallo.

6. Propuesta de convocataria para validacion. 5 dias naturales posteriores al fallo.

7. Propuesta de servicio de coffe break. 5 dias naturales posteriores al fallo.

8. Aplicacion de diagnéstico e informe CUALITATIVO-CUANTITATIVO. 3 dias naturales
posteriores a su aplicacion.

9. Reporte de avances, 1 dia natural posterior al término de actividades o cuando se solicite
por la DAMVV.

10. Propuesta alternativa, fen caso de presentarse algun inconveniente no previsto que
comprometa el cumplimiento de la accion, inmediatamente.

1. Informe final,3 dias naturales posteriores al cierre del curso.

12. Gestion y entrega de |certificados, 20 dias naturales posteriores al cierre de las
evaluaciones aplicadas.

Producto Tiempo de entrega Tipo de entrega
Minuta derivada de la reunién inicial. 2 e Ml desRuos Documento impreso y

de la reunién.

Documento metodoldgico, pl

archivo digital en Word

Y] da Hohae, 5 dias naturales | y PDF validado por la

Cfonogra.ma, instrumento de  valoracion paskaTlanes HSElD. DAMVY
diagndstica.
Aplicacion de diagndstico ::ost::;ies &l fquwlz;turcles N/A
3 dias naturales
Informe de diagndstico posteriores a su
aplicacion.

Reporte de avance
alineacion

s de la imp

Documento impreso y

1 dia tural teriores
1o natu s archivo digital en Word

al término de actividad.

lementacién de

Propuesta alternativa

y PDF validado por la

Inmediatamente. DAMVV.

Informe final

g dias naturales
posteriores al cierre de

las evaluaciones.

Entrega de certificados

Documento impreso y
archivo digital en PDF
validado por la
DAMVV.

20 dias naturales al cierre
de las evaluaciones.
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Anexo técnico

ik Vel dead S
¢ lgualdad St

ant entre Mujeres y Hombres

L, Jalisco ; ] f
Certificacion en el eptandar de competencia EC0539 Atencion presencial de
primer contjacto a mujeres victimas de violencias de género

4. GARANTIAS

Las establecidas enel contrqto dentro de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones
y Contratacion de Servicios de| Estado de Jalisco y sus Municipios, su reglamento y demas leyes

aplicables vigentes.

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Cada informe y/o reporte de pctividad parcial y final de actividades, deberd contener datos
desagregados por sexo, edad, profesién, municipio de labor, institucion de procedencia y drea de
adscripcidén, es necesario el usd de lenguaje incluyente y no discriminatorio en todo documento,
toda evidencia solicitada deberad integrar las listas de asistencias (de ser el caso). Se debe cuidar
la redaccion, ortografia y estilo, todos los entregables deben cumplir con los estandares de

calidad académica adecuados

Una vez emitido el fallo que désigne a la proveedora/or adjudicado, este deberd presentar al
equipo de trabajo que especifico contar en la documentacion entregada para su evaluacion en el
rubro especifico para este temp en la matriz de evaluacién, ya que se penalizard con apego a la

normatividad vigente, a quiene$ presenten documentacion falsa respecto de sus atribuciones.

El documento final deberd entregarse en digital mediante un servicio de alojamiento de archivos
multiplataforma en|la nube, Que contenga los archivos PDF y Word, asi como el impreso
encuadernado (2 tantos, una ez revisado y solventadas las observaciones realizadas si las

hubiera), se emitird la entera satisfacciéon del servicio recibido.
Los Certificados serdan entregados a la DAMVV.

Ademads de las establecidas en|el contrato.

6. ENTREGABL!

1. Minuta de reunion.
2. Documento metodolégido, que incluya plan de trabajo, cronograma de evaluacion que dé
cuenta del proceso gemeral, describiendo los tiempos de cada actividad y tiempo de
evaluaciones que presente de manera logica y ordenada los objetivos, metas, actividades
y responsables de cada actividad, asi como el equipo de trabajo de acuerdo a la matriz de
evaluacion.
3. Instrumento de valoracion diagnéstica que identifique las competencias del funcionariado
publico aspirante a participar con el proposito de seleccionar al personal idéneo a cursar
el proceso de evaluacion, de acuerdo a los conocimientos minimos necesarios para
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K3 Anexo técnico

e » )
. Jalisco taria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Certificacion en el gstédndar de competencia EC0539 Atencion presencial de
priimer confacto a mujeres victimas de violencias de género
participar de| un proceso mds especializado, segun las recomendaciones del Instituto
Nacional de las Mujeres. '
4. Informe de diagndstico CUALITATIVO-CUANTITATIVO con los elementos: portada, indice,
introduccién, justificacion, desarrollo, recomendaciones, bibliografia y anexos (memoria
fotografica y listas de agistencia), desagregado por sexo, edad, profesion, institucién, drea
de adscripcion, antigiiedad en atencién y demds informacion que se considera pertinente
indicado por la DAMVYV, asimismo, dividido por institucion en orden alfabético con la
puntuacion obtenida
5. Presentar a la DAMVV un informe final CUALITATIVO-CUANTITATIVO, con los elementos:
portada, indice, introddccion, justificacion, desarrollo, recomendaciones, bibliografia y
anexos (memoria fotogréficay listas de asistencia), desagregado por sexo, edad, profesion,
institucion, darea de adsgcripcion, antigliedad en atencién y demds informacién que se
considera pertinente indicado por la DAMVV de acuerdo con las actividades realizadas en
el desarrollo del ejercicio.
6. Certificados de competéncia.

Todos los documentos serdn entregados a la DAMVV,

7. RESPONSABLES DEL FEQUERIMIENTO

r el fequerimiento onsable de autorizar el requerimiento

s Hermandez re; Edgar Eduardo Grajeda Hernandez

. Divector Administrativo

Pucsto: Directora d¢ Atenciona Mujeres Pug

alisco.gobmx

e=Tri(

yargrajedadc

Fechal19/07/2022

Firma Firma
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weres y Hombi

lar de competencia ECO539 Atencién presencial de primer

contactp a mujeres victimas de violencias de género

Rubro I. Capacidad del o la licitante
Subrubro Descripciéon Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. Capacidad | Experiencia institucional Copia simple de
de Recursos Licitdnte cuenta con la validacion para impartir y documentos
Humanos certificar procesps de evaluacién avalados por Comité oficiales que
parala Igualdad de Género (INMUJERES-EC5039, comprueben la
EC0497, EC0433 {y EC0308). experiencia y
Oficio de agreditacién emitido por el Comité de 15 acreditacion,
Gestién por Competencias para la Igualdad. emitidos por el
Si cumple ¢on el Ranking de prestadores de 1 comité de
servicios de ¢ertificacién que brindan servicios de igualdad de
capacitacién, evaluacién y cumplimiento de género
contratos. (INMUJERES) de
De lalinstitucién 6 consultora y/o persona fisica la institucion o
Dos estdndares 1 consultora y/o
Tres estandares 2 persona fisica,
Cuatro esténdares 3 qsimiémo, delas
De las o los integrantes del equipo glos mt.egrcmtes
Dos estdndares 1 de_l sefuipe; dlel
| Tres estandares 2 ano en curso.
| Cuatro esttandares 3
Puntuacién mdxima 85
Conocimientos académicos/profesionales Copia simple de
Si el personal que integra e imparte los cursos y/o documentos
talleres cuenta cpn estudios en Ciencias Sociales, oficiales (con
Psicologia, Derecho, Politicas Publicas, Pedagogia o selloy firma)
Gestion Publica. que compruebe
Del o la responsable del proyecto la formacién
Licenciatura 05 -
tales como:
Maestria L titulo, cédula
De las o los integrantes del equipo profesional y/o
| Licenciatura 0.5 acta de
| Maestria 1 titulacion.
Si ademds de su formacién profesional cuenta con Copia simple de
cursos, seminarios o diplomados en perspectiva de documentos
género, politicas publicas, derechos humanos de las oficiales (con
mujeres y/o normatividad en materia de igualdad entre sello y firma)
mujeres y hombres, avalados por instituciones oficiales. que acrediten
Del o|la responsable del proyecto las
Uno o dos ¢ursos, seminarios o diplomados 05 capacitaciones
Tres o mds cursos, seminarios o diplomados 1 en la materia,
Del o|las integrantes del equipo tales SIGHEISE
Una o dos personas con uno a dos cursos, 05 c?nstanc1as,
seminarios o diplomados. diplomas,
1de5
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Matriz de Evaluaciéon

. Jalisco Seagretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombres
N Alineacion en el estanglar de competencia ECO539 Atencidon presencial de primer
contactp a mujeres victimas de violencias de género
Tres o mds personas con uno a dos cursos, 1 certificados y/o
seminarios o diplomados. reconocimientos.
Si el equipo de tribajo cuenta con tres o mds cursos 2 Copia simple de
avalados e impaftidos por el INMUJERES constancia de
acreditacién por
INMUJERES.
Puntuacién mdxima é
Subtotal mdxima subrubro "a" 14.5
b. Capacidad | Recursos Econémicos 05 Copia simple de

de Recursos
Econdmicos y
de
Equipamiento

opinién de
cumplimiento de
obligaciones
fiscales en
sentido positivo,
emitida por el
Servicio de
Administracion

| Tributaria.
Equi Jamiento: entendiéndose electrénicos como 1 Lista de equipos
laptops, canodn y/o proyector, bocinas y demdas los que necesarios para
se consideren para optimizar y agilizar el objetivo de cumplir con los

esta liicitqcién.

objetivos de esta
licitacién, en

de personas
con
discapacidad

hoja
membretada.
Subtotal mdximg subrubro "b" 15
B Si al menos una ¢ un integrante del equipo es una 05 Constancia que
Participacién | persona con discapacidad acredite y/o

escrito bajo
protesta de
decir verdad.

Subtotal mdxima

d.
Participaciéon
de MIPYMES

En caso de que la
MIPYME y produz
y que| éstos tengg
del servicio objet

subrubro "c"” 0.5
o él licitante se ubigue como una 05 Copia simple del
ca bienes con innovacién tecnolodgica, registro en el
n relacién directa con la prestacion Instituto
o del procedimiento de contratacién. Mexicano de la
Propiedad

Industrial, no
mayor a cinco
anos.

Subtotal mdxima

subrubro "d" 0.5

e. Politicas y
practicas de
igualdad de
género

La empresa o eq
de igualdad de g

Lipo cuenta con politicas y practicas 05 Reglamento
enero interno de
trabajo o
lineamientos
internos o
certificaciones
en normas
afines a la
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. Jalisco Se lqualdad Sustantive entre Sy f 5
) Alineacion en el estangar de competencia ECO539 Atencidn presencial de primer
contact® a mujeres victimas de violencias de género
prdctica de
politicas de
igualdad de
género.
Empresa o equip® conformada en su mayoria por 05 Listado del
mujeres personal de
trabajo bajo
protesta de
decir verdad
| que
| participaran del
proyecto.
Subtotal mdximo|subrubro "e" 7
Subtotal mdximo rubro I 8
Rubro II Experiencia y especialidad
Subrubro Descripcion Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. Experiencia | Experiencia de gdien licita en la realizacion e Curriculo de la o
impanrticion de cursos de alineacion para la el licitante,
certificacion en el estandar avalados por el asimismo, de sus
INMUJERES. (EC5039, EC0497, EC0433). integrantes que
|Uno a tres afios de experiencia 1 compruebe con
Tres a cincd anos de experiencia 2 copias simples
Seis 0 mds arios de experiencia 3 de documentos
Experiencia del euipo de trabajo con acreditacién oficiales (con
vigente en la certjficacion en estandares de selloy firma) la
competencia ECQ076, EC0217.01y EC0301. experiencia,
Uno a tres @ifios de experiencia 1 tales como:
i iz z : contratos,
Cuatro a cinco anos de experiencia 2 )
- m pe : 7 constancias
Seis 0 mds pros de experiencia 3 laborales
Experiencia de guien licita en certificaciéon en el &
convenios de
estandar de competencia EC0433, EC0497, EC0539. en \GBoraGBRNTS
la administraciorn publica municipal del estado de co QA i b
i certificados
Jaliega, emitidos por
Uno a tres @fos de experiencia municipal 1 Unalnetitudidn
Cuatro o mds afos de experiencia municipal 2 publica.
Experiencia de quien licita en certificacion en el
estdndar de competencia EC0433, EC0497, EC0O539 en
la administracion publica estatal del estado de Jalisco.
Uno a tres tiios de experiencia estatal 2
Cuatro o mds afos de experiencia estatal 4
Subtotal mdximo subrubro "a” 2
b. Proyectos conclujdos en la realizacién e imparticién de
Especialidad | cursos de alineagion para la certificacion en el
estandar EC0539 avalados por el INMUJERES
|Uno a tres proyectos 2
|Cuatro o mds proyectos 4
3de5
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iatriz de Evaluacion

Jalisco L QA SUST a entre y ¢ =5
Alineacior >l estanglar de competencia ECO539 Atencion presencial de primer
contactp a mujeres victimas de violencias de género
Proyectos concldidos en la certificacion en el estandar
de competencia én el estandar EC0539 avalados por el
INMUJERES.
Uno a tres jproyectos 2
Cuatro o mds proyectos 4
Subtotal mdximag subrubro "b" 8
Subtotal mdximo rubro II 20
Rubro III Propuesta de trabajo
Subrubro Descripcion Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. La metodologia ihdluye los elementos que la hacen Propuesta de
Metodologia logica, congruente y ordenada. trabajo
Articula y describe cada proceso a impartir de 2 entregada para
manera que no se vea comprometido el participar en la
cumplimiento de la accién. licitacion
Procesos actualizados e innovadores para la 2 publica.
eficiencia y eficacia de la funcién publica.
Subtotal mdximag subrubro "a” 4
b. Plan de Propuesta que potencialice los recursos y 2
Trabajo considere lps tiempos del personal participante
dentro de gdministracién publica.
Propuesta que considera la temdtica con mayor 2
utilidad para el desarrollo de competencias.
Subtotal maxima subrubro "b" 4
e El esquemd estructural de la organizacion del 1
Organizacién equipo de frabajo define los perfiles y las
funciones que tendrd cada integrante.
El equipo de trabajo deberd integrarse por lo 1
menos con|4 personas para lo operativo o de
facilitacior), 4 para técnico o staff y 1enlace y/o
encargadd, considerados necesarios para
atender la/poblacién objetivo, mismos que no
duplicaran atribuciones al impartir los servicios.
El equipo de trabajo deberd integrarse por lo 3
menos con|é personas para lo operativo o de
facilitacion, é para técnico o staffy 1enlace y/o
encargada, considerados necesarios para
atender lajpoblacién objetivo, mismos que no
duplicardn atribuciones al impartir los servicios.
Subtotal maximo subrubro "c" 4
Subtotal mdximo rubro III 2
Rubro IV. Cumplimiento de contr@tos
Descripcién Puntuacién | Documentos
por
elemento
Contratos celebrados cuyo objetp sea cursos de alineacién para la Copia simple de
certificacién en Estandares de Competencia: ECO539 estatales, vigencia cartas de
de 2019 al afo en curso.
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Matriz de Evaluacién

A
Qo SUSLO

e - - 3= A 1 {17y e r fd, Yy -
a entre Mujeres y Hombres

ompetencica ECO539 Atencion presencial de primer
P r p

a mujeres victimas de violencias de género

Un proyecto 2 cumplimiento a

Dos altres proyectos 4 entera

Cuatro a cinco prjoyectos 8 satisfaccion,

Seis o/mds proyec¢tos 10 liberacién de
fianza y/o orden
de compra.

Subtotal mdximo|rubro IV 10

Total de Mdximo de Rubros 60

El puntaje minimo viabl

determinado por rubro

J_c_tli_s

coO

e para ser ¢

y sub-rubr

onsidera

de esta

Directora de Atencién a Mujeres Vil

da de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje

licitacién publica.

Mtra. Luz Elena Rosas Herndandez

imas de Violencias.
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SOLICITUD: 39-09-2022
SUBPARTIDA 6

Anexo técnico

Jalisco cegretar Igualdad Sustantiva Mujeres y Hombres

Alineacion en el estdndar de competencia EC0O308 Capacitacion presencial a

servijdoras y servidores publicos en y desde el

enfoque de|Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

1. GLOSARIO: .

APE Administragion Publica Estatal

APM Administradidn Publica Municipal

Certificacion | Proceso a triavés del cual las personas demuestran, por medio de evidencias,
que cuentar con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
cumplir una|funcién a un alto nivel de desempeno, de acuerdo con lo definido
enun Estandar de Competencia integrado por las siguientes etapas:
diagnostico|del grupo, curso de alineacién, evaluacién de competencia y
emisidn del certificado de competencia.

CONOCER Consejo Nagional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales.

COVID-19 Enfermedad infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2.

DAMVV. Direccion de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias

ECO0308: Estandar dd competencia “Capacitacién presencial a servidoras y
servidores gublicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y
hombres. Niyel basico".

INMujeres: Instituto Nagional de las Mujeres.

Ley Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Licitante La persona fisica o moral que participa en cualquier procedimiento de
licitacion publica.

PECPE Programa Estatal de Capacitacion, Especializaciéon y Profesionalizacion

RENEC Registro Nacional de Estandares de Competencia.

SECADMON | Secretaria de Administracion del estado de Jalisco

SIAMUVIV Sistema Unjficado de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifez,
Victimas de[Violencias por Razén de Género en Jalisco.

SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Partida:41M

EACION presencial en el estdndar de competencia EC0308
rvidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad

Cantidad: 1 CURSO DE ALIN
“Capacitacion presencial a se
entre mujeres y hombres. Nivel basico”, bajo el marco del PECPE, dirigido a 40 profesionistas que
prestan sus servicios profesionales en atencién de violencias a mujeres, adolescentes y nifez
victimas de violencias en razén de género de las distintas dependencias de la APE y la APM, que

formen parte del SIAMUVIV cgn una duracién de 32 horas.
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Jalisco |

Alineacion en el estd
|

serv

enfoque de

La imparticiéon del CL;U’SO progr
permitird que el equipo de p

herramientas que posibiliten |

derechos humanos y la transv

que sean el vector a través
situaciones de violencias que v
Del mismo modo, es ‘imprescin
formacion, sobre la |alineacion
para incorporar o modificar
partida el diagndstico inicial, d

los objetivos considerando la a

que acredite el estandar ante

\
Por consiguiente, el p}ropésito e
capacidades, habilid}ades oact
| «
y/o receptoras de violencias de

sector de la poblacién y de acu

La propuesta técnicib presentd

temdatico, metodologia de imple

materiales necesarios para la

equipo de trabajo y actividad

evaluacion.

Toda la documenta
matriz de evaluaciéon, que no s

han sido variados, modificad

atenderd las sanciones previst

Para asegurar el cur‘nplimien’co
el equipo de trabaj‘ con la d
evaluacion de manera clara
expertise comprobable, apoyo
para atender la pob
la experiencia para

cion que sé

aciéon, asin

sumplir cox

Anexo técnico
e Jgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ndar de competencia ECO308 C

8 Capacitacion presencial a
doras y servidores publicos en y desde el

Tgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

himado, deberd distribuirse con la légica y funcién pedagdgica que
rofesionales participantes, compartan criterios, capacidades y
ina atencién integral, de calidad y de respeto irrestricto a los

rsalizacién de la perspectiva de igualdad de género, sobre todo

del cual las mujeres de Jalisco encuentren respuestas a las
ven.
dible que la o él licitante a contratar cuente con un programa de

al estandar de competencias EC0308, que tenga la flexibilidad
a tematica segun sea requerido, considerando como punto de
demads de las necesidades que presenta la DAMVYV, para cumplir
ineaciéon al PECPE, asimismo, presentar la cédula en copia simple,
RENEC, vigente.

3 garantizar el establecimiento y fortalecimiento de conocimientos,
tudes enlasy los participantes enrelacién al abordaje de victimas
género, incidiendo en la mejora de los servicios de atencién a este

erdo a sus necesidades particulares.

1da debera integrar un plan de trabajo, que integre el contenido
mentacién, cronograma con los tiempos estimados de imparticién,
formaciéon y desarrollo de habilidades, actitudes y competencias,

es asignadas, la cual serd valorada de acuerdo a la matriz de

solicite para fines de comprobar y corroborar de acuerdo a la
Fa el solicitado o se presuma que presenta signos o datos de que
os o alterados en su contenido primigenio, sera desechado y

as en la ley aplicable vigente.

de este ejercicio de manera eficiente y eficaz, se deberda presentar
sscripcion de funciones sin duplicidad, en apego a la matriz de
y concisa, considerando minimo: personal de facilitacion con
logistico y/o equipo de staff y persona responsable, adecuadas
hismo el curriculo ejecutivo del personal que describe y especifique

n el objeto de este proceso de licitacion.
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Anexo técnico

Secretari Igualdad

s, Jalisco
™ dar de

Alineacion en el 1 ECO308 Capacitacion presencial a

servifloras y servidores publicos eny desde el

e

nfoque de [gualdad entre mujeres y hombres. Nivel bdsico

Cada actividad requerida necesaria para cumplir con el propodsito la o él licitante, deberd
atender los tiempos programados por la DAMVYV, en apego a SECADMON, solicitando prorroga
de ser necesario en apego a la lpy, ya que afecta directamente y compromete el cumplimiento de

la accion.

Respecto de la situacién sanitaria por COVID-19, que vivimos en la actualidad, se deberdn
atender las medidas de cuidado y proteccion vigentes que hayan sido publicadas por medios
oficiales del Gobierno Federal yj//o del Gobierno del Estado de Jalisco, o aquellas a consideracion

de la SISEMH. Dichas/medidas deben ser descritas en la propuesta metodologica.

En caso de presentarse algun inconveniente que pueda comprometer la accién y cumplimiento
de la misma, se deberd reportar inmediatamente y a la par presentar una propuesta de

emergencia para solventar y/o subsanar previo acuerdo con la DAMVV.

El pago serd enuna sola exhibicion al final y a contra entrega de las constancias y demas tramites

administrativos previstos en la ley aplicable.

3. TIEMPO DE ENTREGA :

|
Todo lo requerido deberd ejecutarse y entregarse a partir del fallo de esta licitacion estipulado

por SECADMON, en apego al [CRONOGRAMA validado en acuerdo con la DAMVV y la o él
proveedor, en la reunion prevista inmediatamente al fallo, bajo ninguna circunstancia se deberd

entregar después del 23 de noviembre de 2022.

A continuacién, se especifican lLlS actividades que la o él licitante deberd realizar como parte de

las acciones para impartir curso de alineacién:

Reunioén inicial. 2 dias habiles posteriores al fallo.

Designar a una persona encargada, 3 dias naturales posteriores al fallo.

Documento metodolégico. 5 dias naturales posteriores al fallo.

Plan de trabajo| 5 dias naturales posteriores al fallo.

. Cronograma de actividades. 5 dias naturales posteriores al fallo

. Materiales y guias de appyo de aprendizaje que seran utilizados y gue sirvan para el
desarrollo de conocimientos y habilidades respecto del curso de alineacién, 5 dias
naturales posteriores al fallo.
Instrumento de valoracion diagndéstica. 5 dias naturales posteriores al fallo.

8. Informe CUALITATIVO-GQUANTITATIVO del diagnostico. 3 dias naturales posteriores a

su aplicacion,

o s wN ~

2
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ke Anexo técnico
S

ﬂ.ﬂ Jalisco S
Alineacion en el est

retaria d§ Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
andar de competencia EC0O308 Capacitacién presencial a
servidoras y servidores publicos en y desde el

er%ﬁ’oque de(lgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

9. Implementacion de subgrupos de alineacion, con un maximo de 20 personas por grupo,
la intervencion serd de| manera simultdnea, no excediendo de las tres semanas
posteriores al fallo.

10.Reporte de avances, 1dia hatural posterior al término de actividades o cuando se solicite
por la DAMVV.

M. Propuesta alternativa, elw caso de presentarse algun inconveniente no previsto que
comprometa el cumplimignto de la accion, inmediatamente.

12. Informe final, 3/dias naturales posteriores al cierre del curso.

13. Lista de personas candidatas a certificacién, 3 dias naturales posteriores al cierre del
curso.

14, Entrega de constancias de alineacién, 3 dias naturales posteriores al cierre del curso.

Producto Tiempo de entrega Tipo de entrega
2 dias naturales después
de la reunién.

Minuta derivada de|la reunién ibicial.

Documento metodolégico, plan de trabajo
cronograma, materijales de apayo, instrumento
de valoracién diagnédstica.

5 dias naturales
posteriores al fallo

Aplicacion de diagndstico F informe de | 7 dias naturales
diagndstico. posteriores al fallo
Implementacién de subgrupos de alineacion, | 3 semanas posteriores al | Documento digital en
20 personas mdaximo por grupo, fallo. Word, y PDF una vez
Reporte de avances de la implementacién de | 1 dia natural posterior al | validado por la DAMVV.
alineacion. término de actividad.
Propuesta alternativa. Inmediatamente.

3 dias naturales
Informe final. posteriores al cierre del

curso.

3 dias posteriores a la
entrega final.

Entrega de constancias.

4. GARANTIAS

Las establecidas en el contratg dentro de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y

Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, su reglamento y demdas leyes

aplicables vigentes.

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
|

Cada informe y/o ripor‘te de actividad parcial y final de actividades, debera contener datos

desagregados por sexo, edad, ;Frofesién, municipio de labor, institucién de procedenciay area de

adscripcion, es nece?sclrio el uso de lenguaje incluyente y no discriminatorio en todo documento,
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i Anexo técnico
Secretaria dé
Alineacién en el estandar de competencia EC0O308 Capacitacién presencial a
i serviporas y servidores publicos eny desde el
foque de|lgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico
ada deberd integrar las listas de asistencias (de ser el caso). Se debe cuidar

. Jalisco Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

en
toda evidencia solicit
la redaccion, ortografia y estilo, todos los entregables deben cumplir con los estandares de
calidad académica adecuados
Una vez emitido el fallo que designe a la proveedora/or adjudicado, este deberd presentar al

equipo de trabajo que especifico en el rubro especifico en la matriz de evaluacién, ya que se

penalizard con apego a la normatividad vigente, a quienes presenten perfiles distintos.

Las constancias de participac|éon serdn entregadas a la DAMVYV, deberdn ser impresas en los
formatos utilizados por él o la proveedora, timbrados y con la validez oficial de la normativa para
su valor curricular o !Teconocimiento oficial.

El documento final d

eberd entr’Fgurse en digital mediante un servicio de alojamiento de archivos

multiplataforma en‘la nube, gue contenga los archivos PDF y Word, asi como el impreso

encuadernado (2 tantos, una vez revisado y solventadas las observaciones realizadas si las

hubiera), se emitird la entera sa

Ademas de las estabjlecidas en

tisfacciéon del servicio recibido.

el contrato.

6. ENTREGABLES

1. Minuta de reunion.
Documento metodolégica, que dé cuenta del programa general del curso, con los
contenidos temldticos por|mdédulos, describiendo los tiempos de cada actividad y tiempo

de evaluacione}s, ademds de la propuesta de imparticion que considere la eficiencia,

e

. Plan de trabajo

. Cronograma d

. Materiales y gu

. Instrumento ¢

eficacia y efect

metas, actividal
acuerdo a lam

temas a impari
(diagnésticoy f

con la propuest

desarrollo de ¢

vidad.
claro y canciso que presente de manera légica y ordenada los objetivos,
des y responsables de cada actividad, asi como el equipo de trabajo de
atriz de evaluacion.

e actividades, implementacién de subgrupos simultaneos, por médulos y
tir, periodo de evaluaciones, tiempo de entrega de informes requeridos
nal), asimismo, la consideracién de imparticién derivado y en congruencia
a metodoldgica.

ias de appyo de aprendizaje que serdn utilizados y que sirvan para el
onocimientos y habilidades respecto del curso de alineacion.

ion diagndstica que identifigue las competencias

le valora del

funcionariado publico aspirante a participar con el propdsito de seleccionar al personal

idéoneo a cursar el proc

necesarios par
del Instituto Na

so de alineacion, de acuerdo a los conocimientos minimos
1 participar de un proceso mas especializado, segun las recomendaciones

cional de las Mujeres.
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|
2
\

Alineacion ene

enfoque de

7. Informe CUALIJFATIVO—C
justificacion, desarrollo, li
(memoria foto ‘rdfica y
institucion, area de adsc
considera pertinente ind
institucién en orden alfab

la DAMVV
elementos: portada, indic
recomendaciones, bibliog
desagregado por sexo, ed
atencion y demdas inform

0

Jalisco
L estd]
servi

. Presentar a

acuerdo con las activida
manera general y estable
Listado de pers‘ nal en org

proceso de cer‘u‘iﬂcacién
10. Constancias de participa

9

7. RESPONSABLES DEL k

etaria dd

Anexo técnico

7

lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

dar de competencia EC0O308 Capacitacion presencial a
Horas y servidores publicos eny desde el

Tgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico
UANTITATIVO con los elementos: portada, indice, introduccién,
stado de puntuacién, recomendaciones, bibliografia y anexos
stas de asistencia), desagregado por sexo, edad, profesion,
ripcion, antigiedad en atenciéon y demas informacion que se
cado por la DAMVV del diagnoéstico, asimismo, dividido por
stico con la puntuacion diagndstica.

un CUALITATIVO-CUANTITATIVO, con los
5, introduccioén, justificacién, desarrollo, listado de puntuacion,
rafia y anexos (memoria fotografica y listas de asistencia),
ad, profesion, institucion, drea de adscripcion, antigliedad en
acion que se considera pertinente indicado por la DAMVYV de
des realizadas en el desarrollo del curso, que dé cuenta de
ca los resultados del proceso de alineacion.

ren alfabético por institucion con puntaje como propuesta para

informe final

Lic’m del proceso de alineacion, indicando la carga horaria.

EQUERIMIENTO

laborar el feguerimiento sonsable de autorizar el requerimiento
Rosas Hermdndez Nombre: Edgar Eduardo Grajeda Herndndez
¢ Alencidonlfa Mujeres Pugsto: Director Administrativo
sc0.gob.rpx e-mail edgargrajeda@jalisco.gob.mx

T
i

el. Jext3:

Fecha:02/08/2022 Tel. /

ext.

Firma:
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.ﬁﬁ Matriz de Evaluaciéon
. Jalisco Secretaria dg Igual  Sustc centre Mujeres y Hombres
X Alineacidn en el estdndar de competencia ECO308 Capacitacion presencial a
servidoras y servidores publicos eny desde el
enfoque de[lgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico
Rubro I. Capacidad del o la licitante
Subrubro Descripcién Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. Capacidad Expeﬁiencia institucional Copia simple de
de Recursos Licitante cuenta ¢on la validacién para impartir y documentos
Humanos certificar procesos de evaluacién avalados por Comité oficiales que
para ‘la Igualdad|de Género (INMUJERES-EC5039, comprueben la
EC0497, EC0433 y EC0308). experiencia y
|Oficio de ag¢reditacién emitido por el Comité de 15 acreditacion,
|Gestién por Competencias para la Igualdad. emitidos por el
'Si cumple clon el Ranking de prestadores de 1 comité de
servicios de certificaciéon que brindan servicios de igualdad de
|capacitacion, evaluacién y cumplimiento de género
|contratos. (INMUJERES) de
De la :institucién ¢ consultora y/o persona fisica la institucion o
Dos estdndares 1 consultora y/o
Tres estandares 2 persona fisica,
\Cuatro est@indares 3 asimismo, de las
De las o los integrantes del equipo g (88 intAegrantes
Dos estdndares 1 d?l equipa.del
Tres estandares 2 ano en eurso.
Cuatro estéindares 3
|Puntuacion mdxima 85
Conocimientos a¢adémicos/profesionales Copia simple de
Siel ﬁersoncxl qud integra e imparte los cursos y/o documentos
talleres cuenta con estudios en Ciencias Sociales, oficiales (con
Psicologia, Derecho, Politicas Publicas, Pedagogia o sello y firma)
Gestion Publica. que compruebe
Delo la responsable del proyecto la formacion
Licenciatura 05 profesional,
T tales como:
Mdestric L titulo, cédula
De las o los integrantes del equipo profesional y/o
Licenciatura 0.5 acta de
Maestria 1 titulacion.
Si ademads de su formacion profesional cuenta con Copia simple de
cursos, seminarios o diplomados en perspectiva de documentos
género, politicas Publicas, derechos humanos de las oficiales (con
mujeres y/o normatividad en materia de igualdad entre sello y firma)
mujeres y hombrés, avalados por instituciones oficiales. que acrediten
Del o la responsdble del proyecto las
|Uno o dos gursos, seminarios o diplomados 05 capacitaciones
|Tres o mds|cursos, seminarios o diplomados 1 en la materia,
Del o las integrantes del equipo tales como:
|
lde5
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Matriz de Evaluaciéon

Av.

Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

Jalisco Secretaria dq lgucldad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Alineacion en el estandar de competencia ECO308 Capacitacion presencial a
servifloras y servidores publicos eny desde el
enfoque de [l[gualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico
|Una o dos personas con uno a dos cursos, 05 constancias,
[seminarios o diplomados. diplomas,
Tres o mds|personas con uno a dos cursos, 1 certificados y/o
lseminarios o diplomados. reconocimientos.
Siel ejquipo de trcLbujo cuenta con tres o mds cursos 2 Copia simple de
avalados e impartidos por el INMUJERES constancia de
acreditacion por
| INMUJERES.
Puntuacién mdxima 6
Subtatal mdxima|subrubro "a” 14.5
b. Capacidad | Recursos Econémicos 0.5 Copia simple de
de Recursos opinién de
Econdmicos y cumplimiento de
de obligaciones
Equipamiento fiscales en
sentido positivo,
emitida por el
Servicio de
Administracion
Tributaria.
Equipamiento: entendiéndose electréonicos como 1 Lista de equipos
laptops, canon y/p proyector, bocinas y demds los que necesarios para
se consideren para optimizar y agilizar el objetivo de cumplir con los
esta licitacion. objetivos de esta
licitacién, en
hoja
membretada.
Subtotal mdximo|subrubro "b" 15
i} Si al menos una g un integrante del equipo es una 05 Constancia que
Participacién | persona con discapacidad acredite y/o
de personas [ escrito bajo
con protesta de
discapacidad decir verdad.
Subtotal mdximo|subrubro "c” 05
d. En caso de que ld o él licitante se ubique como una 05 Copia simple del
Participacion | MIPYME y produzea bienes con innovacion tecnologica, registro en el
de MIPYMES y que éstos tengan relacion directa con la prestacion Instituto
del sérvicio objet % del procedimiento de contratacion. Mexicano de la
Propiedad
Industrial, no
mayor a cinco
| anos.
Subtotal mdximo|subrubro "d" 05
e. Politicas y La empresa o equipo cuenta con politicas y practicas 0.5 Reglamento

practicas de de igualdad de género interno de
igualdad de trabajo o
género lineamientos
internos o
2de5
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Matriz de Evaluacion

PRV Y A Y ; oyt e A Py
2 Sustantiva entre Mue

Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

05y Hombres
sia ECO308 Capacitacion presencial a

servifloras y servidores publicos eny desde el

| 3 & " - i
enfoque de [gualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

certificaciones
en normas
afines a la
prdctica de
politicas de
igualdad de
género.

mujeries

Empresa o equipd conformada en su mayoria por

05 Listado del
personal de
trabajo bajo
protesta de
decir verdad

que
1 participaran del
| proyecto.
Subtotal mdximalsubrubro "e" 7
Subtotal mdximo rubro I 8

Rubro II. Experiencia y especialidad

Pagina 82 de 158
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Subrubro Descripcién Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. Experiencia | Experiencia de guien licita en la realizacion e Curriculo de la o
imparticién de cursos de alineaciéon para la el licitante,
certificacién en el estandar avalados por el asimismo, de sus
INMUJERES. (ECQ308, EC0433, ECO779). integrantes que
Uno a tres anos de experiencia 1 compruebe con
Tres a cinco anos de experiencia 2 copias simples
Seis o mds aros de experiencia 3 de documentos
Experiencia del equipo de trabajo con acreditacion oficiales (con
vigente en la cerfificacién en estandares de selloy firma) la
competencia EC0076, EC0217.01y EC0O301. experiencia,
Uno a tres fifios de experiencia 1 tales como:
T - - contratos,
|Cuatro a cinco anos de experiencia 2 §
T constancias
Seis 0 mds anos de experiencia 3
] - - laborales,
Experiencia de quien licita en certificacion en el convenios de
estandar de comt)etencia: ECO3F)8, EC0779,EC0433 en solaboraaibmyla
la cthninistrqciér publica municipal del estado de sortifiadss
Jalisge. emitidos por
Uno a tres afios de experiencia municipal 1 una institucion
Cuatro o mds afos de experiencia municipal 2 publica.
ExpeTienciQ de quien licita en certificacion en el
estandar de competencia: EC0308, EC0779, EC0O433 en
la administracién publica estatal de Jalisco.
Uno a tres atios de experiencia estatal 2
| Cuatro o mds arios de experiencia estatal 4
Subtotal mdximq subrubro 'a" 2
3de5
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Jalisco elcle

Alineacion en el

servig idores publicos en y desde el

‘ , : L
enfoque dellgualdad entre mujeres y hombres. Nivel bdsico

b. Proyectos concluldos en la realizacién e imparticién de
Especialidad cursoF de alineadién para la certificacién en el
estandar EC0308, EC0779, EC0433 avalados por el

INMUJERES
|Uno a cinco proyectos 2

| . .
Seis 0 mds proyectos

Proyectos concluldos en la certificacion en el estdndar
de competencia ¢n el estdndar EC0O308, EC0779,
ECO0433 avaladog por el INMUJERES.

Uno a cincg proyectos 2
Seis 0 mds proyectos
Subtotal mdximo|subrubro "b" 8
Subtotal mdximo rubro IT 20

N

Rubro III. Propuesta de trabajo

Subrubro

Descripcion

Puntuacion
por
elemento

Documentos

a

Metodologia

La metodologia incluye los elementos que la hacen

légica, congruent

ey ordenada.

Articula y
manera qu

lescribe cada proceso a impartir de
P
® No se vea comprometido el

cumplimiento de la accion.

‘Procesos a
eficiencia y

#tuulizados e inmovadores para la
eficacia de la funcién publica.

Subtotal mdximo

subrubro "a”

b. Plan de
Trabajo

Propuesta

1considere L

gue potencialice los recursos y
Es tiempos del personal participante

|dentro de administracién publica.

iPropuesta
utilidad pal

ue considera la temdtica con mayor
ra el desarrollo de competencias.

Subtotal mdximo subrubro "b"

C.

Organizacion

;equipo det

|funciones

El esquemad estructural de la organizacion del

rabajo define los perfiles y las
ue tendrd cada integrante.

%El equipo d.
|menos con
[facilitacion
iencargadu
‘ctender la
|duplicaran

e trabajo deberd integrarse por lo

3 personas para lo operativo o de

3 para técnico o staff y 1enlace y/o
considerados necesarios para
oblacién objetivo, mismos que no
atribuciones al impartir los servicios.

‘El equipo d
/menos con
‘facilitacién
|encargada

|duplicaran

e trabajo deberd integrarse por lo

5 personas para lo operativo o de

5 para técnico o staff y Tenlace y/o
considerados necesarios para

|atender la poblacion objetivo, mismos que no

atribuciones al impartir los servicios.

'Subtotal m

ximo subrubro "c"

Propuesta de
trabajo
entregada para
participar en la
licitacion
publica.
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cikon | Matriz de Evaluaciéon

sretaria dg lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Alineacion en el estdndar de competencia EC0O308 Capacitacién presencial a

servidoras y servidor

. Jalisco

publicos eny desde el

enfoque de|lgualdad entre mujeres y hombres. Nivel bdsico
| I Subtotal mdximo rubro IIT l 2 I
Rubro IV. Cumplimiento de contratos
Descripcién 1 Puntuacién | Documentos
por
elemento
Contratos celebrados cuyo objeto sea cursos para la certificacion en Copia simple de
Estadndares de Competencia: ECQ308, EC0779, EC0433 estatales, cartas de
vigencia de 2019 al afio en curso. curmnplimiento a
U
n proyecto 2 ertera
Dos a tres proye¢tos 4 . .
; satisfaccion,
Cuatro a cinco proyectos 8
el liberacion de
Seis 0 mds proyectos 10
fianza y/o orden
| de compra.
Subtotal mdxima rubro IV 0
Total de Maximo de Rubros 60

El puntaje minimo viablF para ser ¢onsiderada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje

determinado por rubro y sub-rubro de esta licitaciéon publica.

Mtra. Luz Elend Rosas Herndndez

Directora de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias.

5de5

Pagina 84 de 158
LPL247/2022

Jalisco

COBIERNO DEL




SOLICITUD: 39-10-2022

Jalisco

Certifica

S, d,

retaria
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enfoque de
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SUBPARTIDA 7

Anexo técnico

v
L

‘ad Sus y Hombres

{ antiva entre Mujeres
kndar de competencia ECO308 Capacitacion presencial a
loras y servidores publicos en y desde el

[gualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

1. GLOSARIO:

APE

Administraci

on Publica Estatal

APM

Administraci

on Publica Municipal

Certificacién

Proceso a trg
que cuentan
cumplir una

enun Estand
diagnostico ¢
emision del @

wvés del cual las personas demuestran, por medio de evidencias,
con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
funcic‘m a un alto nivel de desempenio, de acuerdo con lo definido
ar de Competencia integrado por las siguientes etapas:

lel grupo, curso de alineacién, evaluacién de competencia y
ertificado de competencia.

CONOCER Consejo Naclonal de Normalizacion y Certificacién de Competencias
Laborales.

COVID-19 Enfermedad|infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2.

DAMVV. Direccién de|Atencién a Mujeres Victimas de Violencias

ECO0308: Estandar delcompetencia “Capacitacion presencial a servidoras y
servidores pliblicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y
hombres. Nivel basico.

INMujeres: Instituto Nagional de las Mujeres.

Ley Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del|Estado de Jalisco y sus Municipios.

Licitante La persona fisica o juridica que participa en cualquier procedimiento de
licitacion publica.

PECPE Programa Esgtatal de Capacitacion, Especializacion y Profesionalizacion

RENEC Registro Nacional de Estandares de Competencia.

SECADMON | Secretaria de Administracién del estado de Jalisco

SIAMUVIV Sistema Unificado de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Ninez,
Victimas de Violencias por Razén de Género en Jalisco.

SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

2. REQUERIMIENTO

Partida:4mM

Cantidad: 1 CURSO DE CERTI
“Estandar de competencia “C
desde el enfoque de Igualdad
dirigido a 40 profesionistas qu

mujeres, adolescentes y ninez

dependencias de la APE y la AP

=)

i5)

Jalisco

COBIERNO DEL ESTADO

FICACION presencial en el estdndar de competencia EC0O308
1pacitacién presencial a servidoras y servidores publicos en y
entre mujeres y hombres. Nivel basico”, bajo el marco del PECPE,
e prestan sus servicios profesionales en atencion de violencias a
victimas de violencias en razéon de género de las distintas
M que formen parte del SIAMUVIY, con una duracion de 32 horas.
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‘ } Anexo técnico

Jaliseo ¢ S(—P(,f}}’ etaria dg Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
"/ Certificacion en el estfindar de competencia EC0308 Capacitacién presencial a

servifloras y servidores publicos eny desde el
enfoque de [[gualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

La propuesta técnica presentada deberd integrar un plan de trabajo, con el contenido temdtico,
la metodologia de implementacion, cronograma con los tiempos estimados de imparticion,
materiales necesarios para la formacion y desarrollo de habilidades, actitudes y competencias,
equipo de trabajo y actividadeg asignadas, este documento, la cual serd valorada de acuerdo a

la matriz de evaluacion.

Toda la documentaJién que s¢ solicite para fines de comprobar y corroborar de acuerdo a la
matriz de evaluaciéq‘, gue no sea el solicitado o se presuma que presenta signos o datos de que
han sido variados, modificadgs o alterados en su contenido primigenio, serd desechado y
atenderd las sanciones previstas en la ley aplicable vigente. Ademas de presentar la cédula en

copia simple, que acredite el estdndar ante RENEC, vigente.

Para asegurar el cumplimiento de este ejercicio de manera eficiente y eficaz, se deberd presentar
el equipo de trabajo con la descripcion de funciones sin duplicidad, en apego a la matriz de
evaluacion de manera clara ly concisa, considerando minimo: personal de facilitaciéon con
expertise comprobable, apoyo logistico y/o equipo de staff y persona responsable, adecuadas
para atender la poblacion, asimismo el curriculo ejecutivo del personal que describe y especifique

la experiencia para cumplir con el objeto de este proceso de licitacion.

Cada actividad requerida negesaria para cumplir con el propdsito la o él licitante, debera
atender los tiempos programados por la DAMVV, en apego a SECADMON, solicitando prorroga
de ser necesario en apego a la ley, ya que afecta directamente y compromete el cumplimiento de

la accidn.

Respecto de la situacion sanitaria por COVID-19, que vivimos en la actualidad, se deberdn
atender las medidas de cuidado y proteccién vigentes que hayan sido publicadas por medios
oficiales del Gobierno Federal y/o del Gobierno del Estado de Jalisco, o aquellas a consideracion

de la SISEMH. Dichas medidas deben ser descritas en la propuesta metodologica.
En caso de presentarse algin [nconveniente que pueda comprometer la acciony cumplimiento
de la misma, se deberd reportar inmediatamente y a la par presentar una propuesta de

emergencia para solventar y/o/subsanar previo acuerdo con la DAMVV.

El pago serd enuna sola exhibicién al final y a contra entrega de los certificados y demds tramites

administrativos previstos en lalley aplicable.
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L Anexo técnico

ot PR S 1 SR
L oUsTA! 1 entre Muyeres

Jqli}ico - : ¢
1 ' Certificacion en el estfindar de competencia EC0O308 Capacitacion presencial a
servidoras y servidores publicos en y desde el

s[Tgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

Todo lo requerido debera ejecutarse y entregarse a partir del fallo de esta licitacién estipulado
por SECADMON, en apego al GRONOGRAMA validado en acuerdo con la DAMVY, en la reunion
prevista inmediatamente al fallo, bajo ninguna circunstancia se deberd entregar después del 23
de noviembre de 2022.

A continuacién, se especifican |las actividades que licitante deberd realizar como parte de las

acciones para impartir curso de alineacion:

1. Reunidn inicial. 2 dias hdbilgs posteriores al fallo.

2. Designar a una persona encargada, 3 dias naturales posteriores al fallo.

3. Documento metodologico gue incluya plan de trabajo y cronograma. 5 dias naturales
posteriores al fallo.

4. Instrumento de valoraciéndiagnostica. 5 dias naturales posteriores al fallo.

5. Propuesta de espacio y/o instalaciones. 5 dias naturales posteriores al fallo.

6. Propuesta de convocatorid para validacion. 5 dias naturales posteriores al fallo.

7. Propuesta de servicio de caffe break. 5 dias naturales posteriores al fallo.

8. Aplicacién de diagnostico| e informe CUALITATIVO-CUANTITATIVO. 3 dias naturales

posteriores a su aplicaciéon
Q. Reporte de avances, 1 dia natural posterior al término de actividades o cuando se solicite
por la DAMVV,
10. Propuesta alternativa, en|caso de presentarse algun inconveniente no previsto que
comprometa el cumplimiento de la accion, inmediatamente.
M. Informe final, 3 dias naturadles posteriores al cierre del curso.
12. Gestion y entrega de certificados, 20 dias naturales posteriores al cierre de las
evaluaciones aplicadas.

Producto Tiempo de entrega Tipo de entrega
2 dias naturales después
de la reunién.

Minuta derivada de|la reunién ipicial.

Documento metodolédgico, plan de trabajo,
cronograma, instrumento de valoraciéon
diagndstica.

5 dias naturales
posteriores al fallo.

Aplicaciéon de diagnéstico ¢ Informe de |7 dias naturales )
; o . Documento impreso y
diagnoéstico posteriores al fallo ) o
: = " = archivo digital en Word
Reporte de avances de la implementacion de | 1 dia natural posteriores :
, i —r o o y PDF validado por la
alineacion al término de actividad.
. 3 DAMVV.
Propuesta alternativa Inmediatamente.
3 dias naturales
Informe final posteriores al cierre de

las evaluaciones.
20 dias naturales al cierre
de las evaluaciones.

Entrega de certificados
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Anexo técnico
Secretaria d¢ Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Certificacion en el estfindar de competencia EC0308 Capacitacion presencial a
servidoras y servidores publicos eny desde el

enfoque de|lgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

4. GARANTIAS :

Las establecidas en el contrata dentro de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y

y

L
I
[

Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, su reglamento y demas leyes
aplicables vigentes.

5. OBLICGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Cada informe y/o reporte de actividad parcial y final de actividades, deberda contener datos
desagregados por sexo, edad, profesién, municipio de labor, institucion de procedencia y drea de
adscripcién, es necesario el uso de lenguaje incluyente y no discriminatorio en todo documento,
toda evidencia solicitada debera integrar las listas de asistencias (de ser el caso). Se debe cuidar
la redaccién, ortografia y estilo, todos los entregables deben cumplir con los estandares de

calidad académica adecuados,

Una vez emitido el fallo que désigne a la proveedora/or adjudicado, este deberd presentar al
equipo de trabajo que especificp contar en la documentacién entregada para su evaluacion en el
rubro especifico para este tem@ en la matriz de evaluacion, ya que se penalizara con apego a la
normatividad vigente, a quienes presenten documentacién falsa respecto de sus atribuciones.

El documento final deberd entregarse en digital mediante un servicio de alojamiento de archivos
multiplataforma en|la nube, gue contenga los archivos PDF y Word, asi como el impreso
encuadernado (2 tantos, una vez revisado y solventadas las observaciones realizadas si las

hubiera), se emitird la entera satisfacciéon del servicio recibido.
Los Certificados seran entregados a la DAMVV.

Ademads de las establecidas en|el contrato.

6. ENTRECABLES

1. Minuta de reunign.
2. Documento metodoldgico, lque incluya plan de trabajo, cronograma de evaluacién que dé
cuenta del proceso general, describiendo los tiempos de cada actividad y tiempo de
evaluaciones que presente|de manera logica y ordenada los objetivos, metas, actividades y
responsables de cada actjvidad, asi como el equipo de trabajo de acuerdo a la matriz de
evaluacion.
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3. Instrumento de
publico aspirant
proceso de evalu
de un proceso
Mujeres.

4. Informe de diag
introduccién, jus
fotograficay list
adscripcion, ant
indicado por lal
puntuacion obte

5. Presentar a la D
portada, indice, i
(memoria fotog
institucion, darea
considera pertin
desarrollo del eje

6. Certificados de ¢

Todos los documentg

7. RESPONSAB
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Anexo técnico

& Taneddad
LUQUC

tiva entre Mujeres y Hombres
encia ECO308 Capacitacion presencial a
servidoras y servidores publicos eny desde el

andar de compe

foque dellgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

valoracion diagnostica que identifiqgue las competencias del funcionariado
e a participar con el propdsito de seleccionar al personal idéneo a cursar el
tacién, de pcuerdo a los conocimientos minimos necesarios para participar
as especiaglizado, segun las recomendaciones del Instituto Nacional de las

nostico CUALITATIVO-CUANTITATIVO con los elementos: portada, indice,
tificacion,| desarrollo, recomendaciones, bibliografia y anexos (memoria
as de asistencia), desagregado por sexo, edad, profesion, institucién, area de
igiedad en atencion y demds informacién que se considera pertinente
DAMVYV, asimismo, dividido por institucion en orden alfabético con la
nida
AMVV un informe final CUALITATIVO-CUANTITATIVO, con los elementos:
ntroduccidn, justificacién, desarrollo, recomendaciones, bibliografia y anexos
rafica y listas de asistencia), desagregado por sexo, edad, profesion,

de adscripcion, antigiedad en atencion y demds informacion que se
ente indicado por la DAMVV de acuerdo con las actividades realizadas en el
2reicio.
ompetencia.

s seran entregados a la DAMVV.

LES DEL REQUERIMIENTO

esponsable de autorizar el rec

gquevimiento

claborar el vg

Nombre: Edgar Eduardo Grajeda Herndandez

mfa Mujeres Puesto: Director Administrativo

glisco.gob.np

X

e-mail: edgargrajeda@jalisco.gob.mx

Tel Jext ; 36583170 Fecha:02/08/2022 Tel. /ext. 3336792470

oxt. 506Q

Firma

Firma:

Ty

AL
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X l Matriz de Evaluacién
Jnﬁgco ! raria dg Iguc d Sustantiva entre Mujeres y Hombres
()or‘trf‘ic:uciibnj en el estindar de competencia EC0308 Capacitacién presencial a
} servifloras y servidores publicos eny desde el
erifoque de [gualdad entre mujeres y hombres. Nivel bésico
Rubro I. Capacidad del o la licitante
Subrubro Descripcién Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. Capacidad | Experiencia institucional Copia simple de
de Recursos Licitante cuenta ¢on la validacion para impartir y documentos
Humanos certificar procesos de evaluaciéon avalados por Comite oficiales que
para la Igualdad|de Género (INMUJERES-EC5039, comprueben la
EC0497, EC0433 y EC0308). experienciay
Oficio de agreditaciéon emitido por el Comité de 15 acreditacion,
Gestion por Competencias para la Igualdad. emitidos por el
Si cumple con el Ranking de prestadores de 1 comité de
servicios dé certificacion que brindan servicios de igualdad de
capacitacién, evaluacion y cumplimiento de genero
contratos. (INMUJERES) de
De la institucién o consultora y/o persona fisica la institucion o
Dos estdndares 1 consultora y/o
Tres estdndares 2 persona fisica,
Cuatro est@ndares 3 “Simifmo' delas
De las o los integrantes del equipo Gies mt_egrantes
Dos estandares 1 d?l EquIEE;ds)
Tres estédndares 2 ane en curse.
Cuatro esténdares 3
Puntuacién mdxima 85
Conocimientos académicos/profesionales Copia simple de
Si el personal que integra e imparte los cursos y/o documentos
talleres cuenta con estudios en Ciencias Sociales, oficiales (con
Psicologia, Derecho, Politicas Publicas o Gestién Publica. sello y firma)
Del o la responsable del proyecto que compruebe
Licenciatura 0.5 & 'Forrr_\amcm
profesional,
Mdestria ! tales como:
De las o los integrantes del equipo titulo, cédula
Licenciatuna 05 profesional y/o
acta de
Maestria 1 titulacion.
Si ademds de su formacién profesional cuenta con Copia simple de
cursos, seminarios o diplomados en perspectiva de documentos
género, politicas publicas, derechos humanos de las oficiales (con
mujeres y/o normatividad en materia de igualdad entre sello y firma)
mujeres y hombres, avalados por instituciones oficiales. que acredite las
capacitaciones
Del o/la responsable del proyecto en la materia,
Uno o dos ¢ursos, seminarios o diplomados 05 tales como:
Tres o mdg cursos, seminarios o diplomados 1 constancias,
Del o|las integrantes del equipo diplomas,
lde5
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Jalisco Sectetaria ddIgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombre
Certificacion en el estdndar de competencia EC0308 Capacitacion presencial a
servifloras y servidores publicos eny desde el
enfogue de [gualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico
Una o dos gersonas con uno a dos cursos, 05 certificados y/o
seminarios p diplomados. reconocimientos.
Tres o mds personas con uno a dos cursos, 1
seminarios p diplomados.
Si el equipo de trdbajo cuenta con tres o mds cursos 2 Copia simple de
avalados e impartidos por el INMUJERES constancia de
acreditacion por
INMUJERES.
Puntuacion madxima 6
Subtotal mdximo|subrubro "a”" 145
b. Capacidad | Recurisos Econémicos 05 Copia simple de
de Recursos opinién de
Econdmicos y cumplimiento de
de obligaciones
Equipamiento [ fiscales en
| sentido positivo,
1 emitida por el
Servicio de
‘ Administracion
| Tributaria.
Equip}cxmiento: entendiéndose electrénicos como Lista de equipos
lcxptoPs, canon yfo proyector, bocinas y demds los que necesarios para
se copsideren para optimizar y agilizar el objetivo de cumplir con los
esta licitacién. objetivos de esta
1 licitacion, en
| hoja
membretada.
Subtotal mdxima subrubro "b" 15
G Si al menos una ¢ un integrante del equipo es una 05 Constancia que
Participacién | persona con discapacidad acredite y/o
de personas [ escrito bajo
con | protesta de
discapacidad decir verdad.
Subtotal mdxima subrubro "c"” 05
d. En caso de que la o él licitante se ubique como una 05 Copia simple del
Participacién | MIPYME y produzca bienes con innovacion tecnoldgica, registro en el
de MIPYMES y que éstos tengan relacion directa con la prestacion Instituto
del servicio objeto del procedimiento de contratacion. Mexicano de la
Propiedad
Industrial, no
mayor a cinco
anos.
Subtotal mdximoé subrubro "d" 05
e. Politicas y La empresa o equipo cuenta con politicas y practicas 05 Reglamento
practicas de | de igualdad de género interno de
igualdad de trabajo o
género | lineamientos
internos o
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Matriz de Evaluacion

o
{

.. Jalisco ‘e Igua

<

loras y servidores publicos eny desde el

Ay Sy of ¥y (Vi o = s A imre o o
dad Sustantiva entre Muweres y Hombres

|
|
Sect
Cortiv‘icaciéri en el estfindar de competencia EC0308 Capacitacion presencial a
y

|
|

enfoque de [[gualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico
|

certificaciones
en normas
afines a la
prdactica de
politicas de

igualdad de
género.
Empresa o equip® conformada en su mayoria por 05 Listado del
mujeries personal de
| trabajo bajo
protesta de
decir verdad
‘ que
participaran del
proyecto.
Subtotal mdximo|subrubro "e” 7
Subtotal mdximo rubro I 8
Rubro II Experiencia y especialidad
Subrubro Descﬁipcién Puntuacién | Documentos
| por
elemento
a. Experiencia | Experiencia la o él licitante en la realizacion e Curriculo de la o
imparticion de cyrsos de certificacion en estdndares el licitante,
avalados por el INMUJERES. (EC0308, EC0433, EC0779). asimismo, de sus

Uno a tres prfios de experiencia 1 integrantes que

Tres a cincp anos de experiencia 2 compruebe con

Seis 0 mds [afios de experiencia 3 copias simple de
Experiencia del eguipo de trabajo con acreditacion d‘?cfime“ms
vigente en la certificacién en estandares de oflcque§ (een
competencia EC0076, ECO217.01y ECO301. sella ytmmele.

experiencia,

Uno a tres arios de experiencia 1 tales como:

Tres a cinco afios de experiencia 2 COT\tT‘CltOS',

Seis o0 mds|afios de experiencia 3 censtanclas
Experiencia de gliien licita en certificaciéon en el lo.borulgs,
estandar de competencia: EC0308, ECO779, EC0433 en gonvYemos Ic#e
la administracién publica municipal del estado de colqbprchn yis
Jaliseo. cewﬁtljﬁcados

Uno a tres larios de experiencia municipal 1 i;n:;:sotsitz:én

Cuatro o mds afos de experiencia municipal 2 Bilblise.
Experiencia de quien licita en certificacion en el
estandar de competencia: ECO308, EC0779, EC0433 en
la administracion publica estatal de Jalisco.

Uno a tres|afios de experiencia estatal 2

Cuatro o mds anos de experiencia estatal 4
Subtotal mdxime subrubro "a" 2
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Jalisco

: ¢ Mujeres y bres
Certificacion e - de competencia ECO308 Capacitacién presencial a
‘ servifloras vy servidores piblicos en y desde el
enfoque delgualdad entre mujeres y hombres. Nivel bésico
b Proyectos conclu|dos en la realizacién e imparticion de

Especialidad

cursos para la certificacion en el estandar EC0308,
ECQ779, EC0433 avalados por el INMUJERES

Uno a cincg proyectos 2
Seis 0 mds proyectos 4
Proyectos conclujdos en la certificacion en el estdndar
de competencia én el estandar EC0308, EC0779,
ECO0433 avalados por el INMUJERES.
Uno a cincg proyectos 2
Seis o mds proyectos 4
Subtotal mdximo|subrubro "b" 8
Subtotal mdximo rubro II 20

Rubro III. Propuesta de trabajo

Articula y describe cada proceso a impartir de
manera que no se vea comprometido el
cumplimiento de la accion.

Procesos actualizados e innovadores para la
eficiencia y|eficacia de la funcién publica.

Subtotal mdaxima| subrubro "a”

b. Plan de
Trabagjo

Propuesta gue potencialice los recursos y
considere lps tiempos del personal participante
dentro de ddministraciéon publica.

Propuesta gue considera una estrategia para

asegurar el cumplimiento total de la meta.

Subtotal mdxima subrubro "b"

[
Organizacion

El esquemd estructural de la organizacién del
equipo de trabajo define los perfiles y las
funciones que tendrd cada integrante.

El equipo dp trabajo deberd integrarse por lo
menos con|3 personas para lo operativo o de
facilitacién, 3 para técnico o staff y 1enlace y/o
encargada, considerados necesarios para
atender la poblacién objetivo, mismos que no
duplicardn atribuciones al impartir los servicios.

El equipo de trabajo deberd integrarse por lo
menos con|5 personas para lo operativo o de
facilitacién, 5 para técnico o staff y 1enlace y/o
encargadada, considerados necesarios para
atender la poblacion objetivo, mismos que no
duplicaran atribuciones al impartir los servicios.

Subtotal mdximo subrubro "c

Subrubro Descripcion Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. La metodologia imcluye los elementos que la hacen Propuesta
Metodologia logicd, congruente y ordenada. técnica

entregada para
participar en la
licitacion
publica.
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Matriz de Evaluacion

Jalisco Ve

retaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

N /" Certificacion en el estfindar de competencia EC0308 Capacitacion presencial a

servifloras y servidores publicos en y desde el
enffoque de flgualdad entre mujeres v hombres. Nivel bdsico
| Subtotal méximo rubro III | 2 |
Rubro IV. Cumplimiento de contrdtoes

Descripciéon Puntuaciéon | Documentos
por
elemento
Contratos celebrados|cuyc objetq sea cursos para la certificacion en Copia simple de
Estandares de Competencia ECOSOS, ECQ779, EC0433 estatales, cartas de
vigencia de 2019 al afo en curso. cumplimiento a
Un proyecto 2 entera
Dos a/tres proyedtos 4 satisfaccion,
Cuatro a cinco pioyectos 8 liberacién de
Seis o mas proyegtos 10 fianza y/o orden
de compra.
Subtotal mdximao|rubro IV 10
Total de Mdximo de Rubros 60

El puntaje minimo viable para ser donsiderada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje

determinado por rubroly sub-rubre de esta licitacion publica.

Mtra. Luz Eleha Rosas Hernandez

Directora de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias.
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SUBPARTIDA 8

Anexo técnico

qualdad St va enti lujeres y Hombres

tindar de competencia EC0497 Orientacidn telefénica a
victimas de la violencia basada en el género

1. GLOSARIO: :

APE Administragiéon Publica Estatal

APM Administraciéon Publica Municipal

Certificacion | Proceso a través del cual las personas demuestran, por medio de evidencias,
gue cuentan con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
cumplir una|funcién a un alto nivel de desempenio, de acuerdo con lo definido
en un Estandar de Competencia integrado por las siguientes etapas:
diagnéstico del grupo, curso de alineacién, evaluacién de competencia y
emision del ¢ertificado de competencia.

CONOCER Consejo Nagional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

COVID-19 Enfermedad infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2.

DAMVV. Direccion de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias

EC0497: Estandar de competencia “Orientacién telefonica a mujeres y victimas de la
violencia basada en el género”.

INMujeres: Instituto Nagional de las Mujeres.

Ley Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Licitante La persona fisica o moral que participa en cualquier procedimiento de
licitacién puplica. .

PECPE Programa Estatal de Capacitacion, Especializacién y Profesionalizacion

RENEC Registro Nacional de Estandares de Competencia.

SECADMON | Secretaria de Administracién del estado de Jalisco

SIAMUVIV Sistema Unjficado de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifiez,
Victimas de|Violencias por Razon de Género en Jalisco.

SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

2. REQUERIMIE
Partida:4M

DE ALI

ica a muje

Cantidad: 1 CURSC
“Orientacién telefén
del PECPE, dirigido

violencias a mujere

a 60 profe
s, adolesc
distintas dependencias de la A

20 horas.

EACION presencial en el estdandar de competencia EC0497
es y victimas de la violencia basada en el género”, bajo el marco
sionistas que prestan sus servicios profesionales en atencién de
sntes y nifez victimas de violencias en razén de género de las
PE y la APM, gque formen parte del SIAMUVIV con una duracién de
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Anexo técnico

» Igualdad Sustc Hombres

entre Mujeres

tencia EC0497 Orientacidn telefonica a

as de la violencia basada en el género

indar de compe
¢ victimc
mado, deberd distribuirse con la légica y funcién pedagogica que
rofesionales participantes, compartan criterios, capacidades vy
na atencién integral, de calidad y de respeto irrestricto a los

>rsalizacion de la perspectiva de igualdad de género, sobre todo

que sean el vector |a través |del cual las mujeres de Jalisco encuentren respuestas a las
situaciones de violencias que viven.
Del mismo modo, es imprescindible que la o él licitante a contratar cuente con un programa de

formacion, sobre la alineacién a

incorporar o modificar la temd
diagnostico inicial, ademas de |
cacional P

EC, vigent]

considerando la alin
el estandar ante REN
Por consiguiente, el p%\fopésito eg
capacidades, habilidades o acti
y/o receptoras de violencias de

sector de la poblaciony de acu

La propuesta técnioLl presentad
{

tematico, metodologia de imple

materiales necesariés para la

equipo de trabajo y?actividad
|

l estandar de competencias EC0497, que tenga la flexibilidad para
tica segun sea requerido, considerando como punto de partida el
as necesidades que presenta la DAMVYV, para cumplir los objetivos
ECPE, asimismo, presentar la cédula en copia simple, que acredite
e.

garantizar el establecimiento y fortalecimiento de conocimientos,
tudes enlasy los participantes enrelacion al abordaje de victimas
género, incidiendo en la mejora de los servicios de atencion a este

erdo a sus necesidades particulares.

da deberd integrar un plan de trabajo, que integre el contenido
mentacién, cronograma con los tiempos estimados de imparticion,
formacion y desarrollo de habilidades, actitudes y competencias,
es asignadas, la cual serd valorada de acuerdo a la matriz de

evaluacion.

Toda la documentaéic’m que sé
matriz de evaluociér‘;m, que No s¢
han sido variados, ;modiﬂcad
atenderd las scmciori\es previst
Para asegurar el cuerlimiehto
el equipo de trclbajc; con la dé

|
evaluacion de manera clara

expertise comprobaéale, apoyo

para atender la pobliclcic’m, asin

la experiencia para cjumplir cof
|

Cada actividad reqjuerida ne

atender los tiempos programd

Jalirs'co
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solicite para fines de comprobar y corroborar de acuerdo a la
>q el solicitado o se presuma que presenta signos o datos de que
bs o alterados en su contenido primigenio, serd desechado y

as en la ley aplicable vigente.

de este ejercicio de manera eficiente y eficaz, se deberd presentar
>scripcion de funciones sin duplicidad, en apego a la matriz de
y concisa, considerando minimo: personal de facilitacion con
logistico y/o equipo de staff y persona responsable, adecuadas
ismo el curriculo ejecutivo del personal que describe y especifique

" el objeto de este proceso de licitacion.

sesaria para cumplir con el propédsito la o él licitante, debera
dos por la DAMVV, en apego a SECADMON, solicitando prorroga

2deb
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Anexo técnico

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Alineacion en el estandar de competencia EC0497 Orientacién telefénica a
mujeres y victimas de la violencia basada en el género

de ser necesario en apego a la ley, ya que afecta directamente y compromete el cumplimiento de

la accion.

Respecto de la situacién sdnitaria por COVID-19, que vivimos en la actualidad, se deberdan
atender las medidas de cuidado y proteccién vigentes que hayan sido publicadas por medios
oficiales del Gobierno Federdl| y/o del Gobierno del Estado de Jalisco, o aquellas a consideracion
de la SISEMH. Dichas medidas deben ser descritas en la propuesta metodologica.

En caso de presentarse algun inconveniente que pueda comprometer la accion y cumplimiento
de la misma, se deberd reportar inmediatamente y a la par presentar una propuesta de

emergencia para solventar yfo subsanar previo acuerdo con la DAMVV.

El pago serd enuna sola exhiliicion al final y a contra entrega de las constancias y demas tramites
administrativos previstos en la ley aplicable.

3. TIEMPO DE ENTREGA

Todo lo requerido deberd ejecutarse y entregarse a partir del fallo de esta licitacion estipulado
por SECADMON, en apego ol CRONOGRAMA validado en acuerdo con la DAMVV y la o él
proveedor, en la reunion preyista inmediatamente al fallo, bajo ninguna circunstancia se debera
entregar después del 23 de noviembre de 2022.

A continuacion, se especifican las actividades que la o él licitante deberd realizar como parte de

las acciones para impartir curso de alineacion:

Reunion inicial. 2 dias hdbiles posteriores al fallo.
Designar a una persond encargada, 3 dias naturales posteriores al fallo.
Documento metodolégi¢o. 5 dias naturales posteriores al fallo.
. Plan de trabajo. 5 dias naturales posteriores al fallo.
. Cronograma de activid@ides. 5 dias naturales posteriores al fallo
. Materiales y guias de dpoyo de aprendizaje que seran utilizados y que sirvan para el
desarrollo de conocimientos y habilidades respecto del curso de alineacién, 5 dias
naturales posteriores al fallo.
Instrumento de valoracion diagnédstica. 5 dias naturales posteriores al fallo.
8. Informe CUALITATIVO;CUANTITATIVO del diagnéstico. 3 dias naturales posteriores a
su aplicacion
9. Implementacion de subgrupos de alineacién, con un maximo de 30 personas por grupo,
la intervencion serd de manera simultdnea, no excediendo de las tres semanas
posteriores al fallo.
10.Reporte de avances, 1dig natural posterior al término de actividades o cuando se solicite
por la DAMVV.

\
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ales posteriores al cierre del curso.
atas a certificacion, 3 dias naturales posteriores al cierre del

Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
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' Sustantiva entre Mujeres y Hombres

fandar de competencia EC0497 Orientacion telefénica a
victimas de la violencia basada en el género

n caso de presentarse algun inconveniente no previsto que

nto de la accién, inmediatamente.

e alineacién, 3 dias naturales posteriores al cierre del curso.

Producto

Tiempo de entrega

Tipo de entrega

Minuta derivada della reunién i

nicial.

2 dias naturales después
de la reunion.

Documento metodplégico, pl
cronograma, materjales de apa
de valoracién diagndstica.

xn de trabagjo,
Yo, instrumento

5 dias naturales
posteriores al fallo

Aplicacion de diagnostico
diagnostico.

e

informe de

y; dias naturales
posteriores al fallo

Implementacion de
30 personas maéxim

subgrupos
O por grupo.

de alineacion,

3 semanas posteriores al
fallo.

Documento impreso y
archivo digital en Word

Reporte de avance
alineacién.

s de la imp

ementacion de

1 dia natural posterior al
término de actividad.

y PDF validado por la
DAMVV.

Propuesta alternativa.

Inmediatamente.

Informe final.

3 dias naturales
posteriores al cierre del
curso.

Entrega de constancias.

3 dias posteriores a la
entrega final.

4. GARANTIAS

Las establecidas en el contratag

Contratacion de Servicios del

aplicables vigentes.

5. OBLIGACIONES DE L(

|
Cada informe y/o reporte de

desagregados por sexo, edad, t
ario el us

toda evidencia solicitada deber

la redaccion, ortografia y est

adscripcion, es nece

calidad académica

decuados.
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dentro de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y

Estado de Jalisco y sus Municipios, su reglamento y demas leyes

actividad parcial y final de actividades, deberd contener datos
srofesion, municipio de labor, institucion de procedencia y drea de
o de lenguaje incluyente y no discriminatorio en todo documento,
- integrar las listas de asistencias (de ser el caso). Se debe cuidar
lo, todos los entregables deben cumplir con los estandares de
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'? Anexo técnico
Jalisco ™ cretaria dé Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Alineacién en el estfindar de competencia EC0497 Orientacion telefénica a
mujeres y victimas de la viclencia basada en el género

Una vez emitido el fallo que designe a la proveedora/or adjudicado, este deberd presentar al

equipo de trabajo que especifico en el rubro especifico en la matriz de evaluacion, ya que se

penalizard con apego a la normatividad vigente, a quienes presenten perfiles distintos.

Las constancias de participaciéon seran entregadas a la DAMVYV, deberdn ser impresas en los

formatos utilizados por él o la proveedora, timbrados y con la validez oficial de la normativa para

su valor curricular o reconocimiento oficial.

El documento final deberd entregarse en digital mediante un servicio de alojamiento de archivos

multiplataforma en|la nube, que contenga los archivos PDF y Word, asi como el impreso

encuadernado (2 tantos, una ez revisado y solventadas las observaciones realizadas si las

hubiera), se emitira la entera satisfaccion del servicio recibido.

Ademdas de las establecidas enjel contrato.

6. ENTREGABLES

1. Minuta de reunién.
Documento metodoldgice
contenidos tematicos por
de evaluaciones, ademds
eficacia y efectividad.
Plan de trabajd claro y canciso que presente de manera logica y ordenada los objetivos,
metas, actividq‘des y responsables de cada actividad, asi como el equipo de trabajo de
acuerdo a la matriz de evaluacion.

. Cronograma d}e actividades, implementacién de subgrupos simultaneos, por modulos y

5 de evaluaciones, tiempo de entrega de informes requeridos

smo, la consideraciéon de imparticion derivado y en congruencia

, que dé cuenta del programa general del curso, con los
modulos, describiendo los tiempos de cada actividad y tiempo
de la propuesta de imparticiéon que considere la eficiencia,

temas a impari’tir, period
(diagnésticoyﬁinal), asimi
conla propuest;a metodologica.

. Materiales y guias de apoyo de aprendizaje que serdn utilizados y que sirvan para el
desarrollo de c‘onocimieni os y habilidades respecto del curso de alineacion.

. Instrumento <‘de valoracion diagnéstica que identifigue las competencias del

irante a participar con el propdsito de seleccionar al personal

] : |
funcionariado
eso de alineacion, de acuerdo a los conocimientos minimos

Eublico asy
idoneo a curs‘r el proc

necesarios para participd

del Instituto Nc1;cionctl de
Informe CUALITATIVO-C

justificacion, d(-;zsarrollo, L
(memoria fotografica y

institucion, c'xre;a de adsc

considera pertinente ind|
institucion en orden alfab

r de un proceso mds especializado, segin las recomendaciones
as Mujeres.

UANTITATIVO con los elementos: portada, indice, introduccion,
stado de puntuacion, recomendaciones, bibliografia y anexos
istas de asistencia), desagregado por sexo, edad, profesion,
ripcion, antigiiedad en atencion y demas informacion que se
icado por la DAMVV del diagnéstico, asimismo, dividido por
ético con la puntuacion diagndstica.
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Anexo técnico

> Jgualdad & iva entre Mujeres y Hombres

Gndar de competencia ECO497 Orientacion telefénica a
de la violencia basada en el género
CUALITATIVO-CUANTITATIVO, con los
e, introduccion, justificacion, desarrollo, listado de puntuacion,
rafia y anexos (memoria fotografica y listas de asistencia),
dad, profesién, institucion, area de adscripcion, antigiedad en
acion que se considera pertinente indicado por la DAMVV de
des realizadas en el desarrollo del curso, que dé cuenta de
zca los resultados del proceso de alineacién.

un informe final

den alfabético por institucién con puntaje como propuesta para

cion del proceso de alineacion, indicando la carga horaria.

REQUERIMIENTO

ellaborar el

erimiento

Rosas Hery

dndes

de Atencion

a Mujeres
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victimas de la violencia basada en el género

Rubro I. Capacidad del o la licitante
Subrubro Descﬁipcién Puntuacion | Documentos
por
elemento
a. Capacidad | Experiencia institucional Copia simple de
de Recursos Licitante cuenta ton la validacion para impartir y documentos
Humanos certificar procesos de evaluacion avalados por Comité oficiales que
para la Igualdad|de Género (INMUJERES-EC5039, comprueben la
EC04p7, EC0433 y EC0O308). experiencia y
Oficio de agreditacion emitido por el Comité de 15 acreditacion,
Gestién por Competencias para la Igualdad. emitidos por el
Si cumple clon el Ranking de prestadores de 1 comite de
|servicios dé certificacién que brindan servicios de igualdad de
|capacitacién, evaluacion y cumplimiento de geénero
|contratos. (INMUJERES) de
De la institucién ¢ consultora y/o persona fisica la institucién o
Dos estandares 1 consultora y/o
Tres estandares 2 persona fisica,
|Cuatro estgndares 3 qsimi‘smo, delas
De las o los integrantes del equipo olos \m’:egrantes
Dos estandares 1 d?l eatipa.del
|Tres esténdares 2 LIS TS,
Cuatro esténdares 3
Puntuacién mdxima 85
Conocimientos académicos/profesionales Copia simple de
Si el personal qué integra e imparte los cursos y/o documentos
talleres cuenta con estudios en Ciencias Sociales, oficiales (con
Psicologia, Derecho, Politicas Publicas, Pedagogia o sello y firma)
Gestién Publica. que compruebe
Del o la responsable del proyecto la formacion
Licenciatuna 05 prafeslanial,
- tales como:
1 MQEStT'Q - 1 titulo, cédula
De laf,s o los integrantes del equipo profesional y/o
|Licenciaturia 0.5 acta de
|Maestria 1 titulacion.
Si ademas de su formacién profesional cuenta con Copia simple de
cursas, seminarios o diplomados en perspectiva de documentos
género, politicas publicas, derechos humanos de las oficiales (con
mujeres y/o normatividad en materia de igualdad entre sello y firma)
muje res y hombres, avalados por instituciones oficiales. que acrediten
Del o la responsdble del proyecto las
Uno o dos ¢ursos, seminarios o diplomados 05 capacitaciones
Tres o mds cursos, seminarios o diplomados 1 en la materia,
Del o las integrantes del equipo tales come;
|Una o dos personas con uno a dos cursos, 05 c?nstan0|as,
seminarios|o diplomados. diplomas,
lde5
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Kos Matriz de Evaluacién
. Jalisco arfc dp Igualdad & entre Mujeres y Hormbres
A{in»::u"woh en el estiéndar de ¢ =ncia EC0497 Orientacidn teleféonica a
| mujeres J victimas de la violencia basada en el género
Tres o mds personas con uno a dos cursos, 1 certificados y/o
seminarios o diplomados. reconocimientos.
Si el equipo de trpbajo cuenta con tres o mds cursos 2 Copia simple de
avalados e impartidos por el INMUJERES constancia de
| acreditaciéon por
INMUJERES.
Puntuacién mdxima 1]
Subtotal mdximo subrubro "a” 4.5
b. Capacidad | Recursos Econérmicos 05 Copia simple de
de Recursos opinién de
Econdémicos y cumplimiento de
de obligaciones
Equipamiento fiscales en
sentido positivo,
emitida por el
| Servicio de
| Administracién
| Tributaria.
Equiﬁamiento: entendiéndose electrénicos como 1 Lista de equipos
lapto}ps, canoén y/o proyector, bocinas y demas los que necesarios para
se consideren pdra optimizar y agilizar el objetivo de cumplir con los
esta licitacién. objetivos de esta
licitacion, en
hoja
membretada.
Subtotal mdximq subrubro "b" 15
c. Sial Menos una ¢ un integrante del equipo es una 05 Constancia que
Participacion | persona con disdapacidad acredite y/o
de personas 1 escrito bajo
con protesta de
discapacidad decir verdad.
Subtotal mdxima subrubro "c” 0.5
d. En caso de que la o él licitante se ubique como una 05 Copia simple del
Participacion | MIPYME y produzca bienes con innovacion tecnolégica, registro en el
de MIPYMES y que‘ éstos tengan relacién directa con la prestacion Instituto
del servicio objetp del procedimiento de contratacion. Mexicano de la
Propiedad
Industrial, no
mayor a cinco
| anos.
Subtotal mdéxima subrubro "d" 05
e. Politicas y La erﬁpresa 0 equipo cuenta con politicas y practicas 05 Reglamento
practicas de | de igualdad de ggénero interno de
igualdad de trabajo o
género lineamientos
internos o
certificaciones
en normas
afines a la
2de5
Pagina 102 de 158
bt

Jalisco

COBIERNO DEL

LPL247/2022




Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

5 Jalisco . 5y Hombres

petencia EC0497 Ori

a viclencia basada en el género

entacion telefénica o

Alineac

Pagina 103 de 158
LPL247/2022

prdctica de
| politicas de
| igualdad de
género.
Empriesa o equipp conformada en su mayoria por 05 Listado del
mujeres personal de
| trabajo bajo
‘ protesta de
decir verdad
que
participardn del
proyecto.
Subtotal mdxima subrubro "e"” 7
Subtotal mdximo rubro I 8
Rubro II Experiencia y especialidad
Subrubro Descripcién Puntuacién | Documentos
por
| elemento
a. Experiencia | Experiencia de quien licita en la realizaciéon e Curriculo de la o
imparticién de cursos de alineacion para la el licitante,
certiﬁicacién en el estdndar avalados por el asimismo, de sus
INMUJERES. (EC()497, EC0539, EC0433). integrantes que
| Uno a tres afios de experiencia 1 compruebe con
Tres a cinco anos de experiencia 2 copias simples
Seis 0o mds|anos de experiencia 3 de documentos
Experiencia del equipo de trabajo con acreditacion oficiales (con
vigente en la certificacion en estandares de selloy firma) la
competencia EC0Q76, EC0217.01y EC0301. experiencia,
Uno a tres afios de experiencia 1 tales como:
= 7 7 contratos,
Cuatro a cinco anos de experiencia 2 ,
. constancias
Seis o mdas|afios de experiencia 3
: = : = = - laborales,
Experiencia de gliien licita en certificacién en el )
estdndar de competencia EC0497, EC0539, en la corvsmos .z%e
administracién publica municipal del estado de Jalisco. o 04 'oracmn yle
certificados
Uno a tres [afios de experiencia municipal 1 emitidos por
Cuatro o mds afos de experiencia municipal 2 (e TREtIETIST
Experiencia de guien licita en certificacion en el publica.
estandar de competencia EC0497, EC0539. EC0433 en
la administracién publica estatal del estado de Jalisco.
Uno a tres arios de experiencia estatal 2
Cuatro o mds anos de experiencia estatal 4
Subtotal mdximo subrubro "a” 2
Proyectos concluidos en la realizacion e imparticion de
cursos de alineac¢ion para la certificacién en el
estandar EC0497 avalados por el INMUJERES
} Uno a tres proyectos 2
| Cuatro o mds proyectos 4
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Matriz de Evaluacion

ontro N e ey
& RS v HOT

sia ECO497 Orientacion telefonica a

/ victimas de la violencia basada en el género

Proye
de co

ctos conclu
mpetencia

idos en la certificacién en el estandar
en el estdndar EC0497 o afines

avalados por el INMUJERES.
Uno a tres proyectos 2
Cuatro o mds proyectos 4
Subtotal mdximo subrubro "b" 8
Subtotal mdximo rubro IT 20

Rubro III. Propuesta ¢

le trabajo

funciones ¢

Subrubro Descripcién Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. La metodologia incluye los elementos que la hacen Propuesta de
Metodologia légica, congruente y ordenada. trabajo
Articula y describe cada proceso a impartir de 2 entregada para
manera que no se vea comprometido el participar en la
cumplimiento de la accién. licitacion
| Procesos dctualizados e innovadores para la 2 publica.
eficiencia y eficacia de la funcién publica.
Subtotal mdximo subrubro "a" 4
b. Plan de Propuesta que potencialice los recursos y 2
Trabajo considere los tiempos del personal participante
dentro de administracién publica.
Propuesta jgue considera la temdtica con mayor 2
utilidad para el desarrollo de competencias.
Subtotal mdximg subrubro "b" 4
G, El esquema estructural de la organizacion del 1
Organizacion equipo de trabajo define los perfiles y las

ue tendrd cada integrante.

El equipo di
menos con
facilitacion
encargada
atender la

duplicardn

e trabajo deberd integrarse por lo 1
3 personas para lo operativo o de

, 3 para técnico o staff y 1enlace y/o
,considerados necesarios para
poblaciéon objetivo, mismos que no
atribuciones al impartir los servicios.

El equipo d
menos con
facilitacion

e trabajo deberd integrarse por lo 3
5 personas para lo operativo o de
, 5 para técnico o staff y Tenlace y/o

encargadd, considerados necesarios para

atender lapoblaciéon objetivo, mismos que no

duplicardn atribuciones al impartir los servicios.

Subtotal mdaximo subrubro "c" 4
Subtotal mdximo rubro IIT 2

Rubro IV. Cumplimiento de contrg¢

atos

Descripcion

Puntuacién | Documentos
por
elemento

Contratos celebrcdoé cuyo objet
certificacion en Estandares de C
de 2019 al afio en curso.

5 sea cursos de alineacién para la Copia simple de
bmpetencia: EC0497 estatales, vigencia cartas de

Jalisco
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ntre Mujeres y Hombres

Un prioyecto 2 cumplimiento a
Dos a tres proye¢tos 4 entera
Cuatro a cinco proyectos 8 satisfaccion,
Seis 0 mas proyettos 10 liberacion de
fianza y/o orden
de compra.
Subtotal mdximg rubro IV 10
Total de Méximo de Rubros 60

El puntaje minimo viable para ser ¢onsiderada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje

determinado por rubro y sub-rubrp de esta licitacion publica.
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G
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SUBPARTIDA 9

Anexo técnico
aldad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
dandar de competencia EC0497 Orientacion teleféonica a

victimas de la violencia basada en el género

APE Administracion Publica Estatal

APM Administracion Publica Municipal

Certificacion | Proceso a trawvés del cual las personas demuestran, por medio de evidencias,
gue cuentan|con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
cu,‘mplir una ffuncion a un alto nivel de desempeno, de acuerdo con lo definido
en un Estandar de Competencia integrado por las siguientes etapas:
diagndstico del grupo, curso de alineacion, evaluacion de competencia y
emision del gertificado de competencia.

CONOCER Cénsejo Naagional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales.

COVID-19 Eﬂfermedad infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2.

DAMVV. Direccién de|Atencién a Mujeres Victimas de Violencias

EC0497: Estandar de competencia “Orientacion telefonica a mujeres y victimas de la
violencia bagada en el género”.

INMujeres: Instituto Nagional de las Mujeres.

Ley Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios delEstado de Jalisco y sus Municipios.

Licitante La persona fisica o juridica que participa en cualquier procedimiento de
licitacién publica.

PECPE Pr?ograma Estatal de Capacitacion, Especializaciéon y Profesionalizacion

RENEC Registro Nagional de Estandares de Competencia.

SECADMON | Secretaria de Administracién del estado de Jalisco

SIAMUVIV Sistema Unificado de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifez,
Victimas de Violencias por Razén de Género en Jalisco.

SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

2. REQUERIMIENTO

Partida:41M

Cantidad: 1 CURSO DE CERTIFICACION presencial en el estandar de competencia EC0497
“Orientacién telefénica a mujeres y victimas de la violencia basada en el género”, bajo el marco

del PECPE, dirigido a 60 profe

sionistas que prestan sus servicios profesionales en atencion de

violencias a mujeres, adolescentes y nifiez victimas de violencias en razén de género de las

distintas dependencias de la A

1
La propuesta técnica presentaq

la metodologia de implement

=)
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PE y la APM, que formen parte del SIAMUVIV.

da deberd integrar un plan de trabajo, con el contenido tematico,

acion, cronograma con los tiempos estimados de imparticion,

lde5

Pagina 106 de 158
LPL247/2022



Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

Anexo téecnico

tarfa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Jalisco S
Certificacidn en el estdndar de competencia EC0497 Orientacion telefonica a

mujeres y victimas de la violencia basada en el género

materiales necesariogs para la formacion y desarrollo de habilidades, actitudes y competencias,

equipo de trabajo y actividadeg asignadas, este documento, la cual serd valorada de acuerdo a

la matriz de evaluacion.

Toda la documentacion que sg solicite para fines de comprobar y corroborar de acuerdo a la
matriz de evaluacion, que no sea el solicitado o se presuma que presenta signos o datos de que
han sido variados, modificadgs o alterados en su contenido primigenio, serd desechado y
atenderd las sanciones previstas en la ley aplicable vigente. Ademas de presentar la cédula en

copia simple, que acredite el estandar ante RENEC, vigente.

Para asegurar el cumplimiento de este ejercicio de manera eficiente y eficaz, se deberd presentar
el equipo de trabajo con la dgscripcién de funciones sin duplicidad, en apego a la matriz de
evaluacién de manera clara ly concisa, considerando minimo: personal de facilitacion con
expertise comprobable, apoyo|logistico y/o equipo de staff y persona responsable, adecuadas
para atender la poblacién, asimismo el curriculo ejecutivo del personal que describe y especifique

la experiencia para cumplir con el objeto de este proceso de licitacion.

Cada actividad requerida negesaria para cumplir con el propdsito la o él licitante, debera
atender los tiempos programados por la DAMVYV, en apego a SECADMON, solicitando prorroga
de ser necesario en apego a la ley, ya que afecta directamente y compromete el cumplimiento de

la accidén.

Respecto de la situacién sanitaria por COVID-19, que vivimos en la actualidad, se deberdn
atender las medidas de cuidado y proteccién vigentes que hayan sido publicadas por medios
oficiales del Gobierno Federal y/o del Gobierno del Estado de Jalisco, o aquellas a consideracion

de la SISEMH. Dichas medidas deben ser descritas en la propuesta metodoloégica.

En caso de presentarse algun jnconveniente que pueda comprometer la accién y cumplimiento
de la misma, se deﬁerd repartar inmediatamente y a la par presentar una propuesta de
1

emergencia para solventar y/o/subsanar previo acuerdo con la DAMVV.

El pago serd en una sola exhibicién al final y a contra entrega de las constancias y demas tramites

administrativos previstos en la/ley aplicable.

3. TIEMPO DE ENTREGA

Todo lo requerido deberd ejecdtarse y entregarse a partir del fallo de esta licitacion estipulado
por SECADMON, en apego al CRONOGRAMA validado en acuerdo con la DAMVYV, en la reunion

| 2de5
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prevista inmediatamente al fallo, bajo ninguna circunstancia se deberd entregar después del 23
de noviembre de 2022.

A continuacién, se especifican las actividades que licitante debera realizar como parte de las

acciones para impartir curso de alineacion:

1. Reunién inicial. 2 dias habiles posteriores al fallo.
Designar a una personaencargada, 3 dias naturales posteriores al fallo.
Documento metodolégigo que incluya plan de trabajo y cronograma. 5 dias naturales

[AEN

posteriores al/fallo.

Instrumento de valoracipn diagnostica. 5 dias naturales posteriores al fallo.

Propuesta de espacio y/o instalaciones. 5 dias naturales posteriores al fallo.

Propuesta de convocataria para validacion. 5 dias naturales posteriores al fallo.

Propuesta de servicio de coffe break. 5 dias naturales posteriores al fallo.

Aplicacion de diagnéstico e informe CUALITATIVO-CUANTITATIVO. 3 dias naturales

posteriores a su aplicacion. '

9. Reporte de avances, 1dia natural posterior al término de actividades o cuando se solicite
por la DAMVV.

10. Propuesta alternativa, fen caso de presentarse algin inconveniente no previsto que
comprometa el cumplimiento de la accién, inmediatamente.

M. Informe final, 3 dias naturales posteriores al cierre del curso.

12. Gestion y entrega de | certificados, 20 dias naturales posteriores al cierre de las

o No oA

evaluaciones aplicadas.

Producto Tiempo de entrega Tipo de entrega
2 dias naturales después de
la reunion.

Minuta derivada de la reunién inicial.

Documento metodolégico, plan de trabajo,

; - 5 dias naturales posteriores
cronograma, instrumento de valoracion

. o al fallo.
diagnostica. Documento impreso
Aplicacién de diagnéstico g Informe de |7 dias naturales posteriores y archivo digital en
diagnoéstico : al ff;llo : Word y/BOE
Reporte de avances de la implementaciéon de | 1 dia natural posteriores al lidad L
alineacion término de actividad. VIICLELES Parito;
Propuesta alternativa Inmediatamente. DAMVV.

3 dias naturales posteriores
al cierre de las evaluaciones.
20 dias naturales al cierre de
las evaluaciones.

Informe final

Entrega de certificados

4. GARANTIAS

Las establecidas en el contrate dentro de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del|[Estado de Jalisco y sus Municipios, su reglamento y demas leyes

aplicables vigentes.

| 3de5
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NES DE LOS PARTICIPANTES

Cada informe y/o reporte de actividad parcial y final de actividades, deberd contener datos
desagregados por sexo, edad, profesion, municipio de labor, institucién de procedencia y drea de
adscripcién, es necesario el usp de lenguaje incluyente y no discriminatorio en todo documento,
toda evidencia solicitada deberd integrar las listas de asistencias (de ser el caso). Se debe cuidar
la redacciéon, ortografia y estilo, todos los entregables deben cumplir con los estandares de

calidad académica adecuados

Una vez emitido el fallo que designe a la proveedora/or adjudicado, este deberd presentar al
equipo de trabajo que especifico contar en la documentaciéon entregada para su evaluacion en el
rubro especifico para este tema en la matriz de evaluacién, ya que se penalizard con dpego ala
normatividad vigente, a quienes presenten documentacion falsa respecto de sus atribuciones.

El documento final deberd entregarse en digital mediante un servicio de alojamiento de archivos
multiplataforma en|la nube, que contenga los archivos PDF y Word, asi como el impreso
encuadernado (2 tantos, una vez revisado y solventadas las observaciones realizadas si las

hubiera), se emitird la entera satisfaccion del servicio recibido.
Los Certificados seran entregados a la DAMVV.

Ademds de las establecidas en|el contrato.

6. ENTREGABLES

1. Minuta de reunion.
2. Documento metodoldgido, que incluya plan de trabajo, cronograma de evaluacion que dé
cuenta del proceso general, describiendo los tiempos de cada actividad y tiempo de
evaluaciones que presente de manera légica y ordenada los objetivos, metas, actividades
y responsables de cada actividad, asi como el equipo de trabajo de acuerdo a la matriz de
evaluacion.
3. Instrumento de valoracion diagnéstica que identifique las competencias del funcionariado
publico aspirante a participar con el proposito de seleccionar al personal idéneo a cursar
el proceso de evaluacion, de acuerdo a los conocimientos minimos necesarios para
participar de un proceso mas especializado, segun las recomendaciones del Instituto
Nacional de las Mujeres,
4. Informe de diagnostico CUALITATIVO-CUANTITATIVO con los elementos: portada, indice,
introduccion, justificacién, desarrollo, recomendaciones, bibliografia y anexos (memoria
fotografica y listas de asistencia), desagregado por sexo, edad, profesion, institucion, area
de adscripcion, antigiiedad en atencion y demds informacion que se considera pertinente

I 4de5
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victimas de la violencia basada en el género
asimismo, dividido por institucién en orden alfabético con la

n informe final CUALITATIVO-CUANTITATIVO, con los elementos:
Iccion, justificacion, desarrollo, recomendaciones, bibliografia y
qficay listas de asistencia), desagregado por sexo, edad, profesién,
scripcidon, antigliedad en atencidn y demds informacién que se

icado por la DAMVV de acuerdo con las actividades realizadas en
0.

encia.

tregados a la DAMVV.

REQUERIMIENTO

elaborar el

Juerimiento Responsable de autorizar el requerimiento

Nombre: Edgar Eduardo Grajeda Herndndez

()
[

uesto: Director Administrativo

e-mail edgargrajeda@jalisco.gob.mx

(50

3170 ext

Firma

=)

i
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Rubro I. Capacidad del o la licitante
Subrubro Descripcion Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. Capacidad | Experiencia institucional Copia simple de
de Recursos Licitante cuenta ¢on la validacién para impartir y documentos
Humanos certificar procesos de evaluacion avalados por Comité oficiales que
para la Igualdad de Género (INMUJERES-EC5039, comprueben la
EC0497, EC0433 y EC0O308). experiencia y
|Oficio de agreditacion emitido por el Comité de 15 acreditacion,
iGestién por Competencias para la Igualdad. emitidos por el
|Si cumple con el Ranking de prestadores de 1 comité de
'servicios de certificacion que brindan servicios de igualdad de
|capacitacion, evaluacion y cumplimiento de género
contratos. (INMUJERES) de
De la institucién 0 consultora y/o persona fisica la institucion o
Dos estandares 1 consultora y/o
Tres estandares 2 persona fisica,
Cuatro estéindares 3 asimismo, de las
De las o los integrantes del equipo o los in‘segrantes
|Dos estandares 1 d?l equipo, del
| Tres estandares 2 L
'Cuatro estéandares 3
| Puntuacién mdxima 85
Conocimientos académicos/profesionales Copia simple de
Si el personal que integra e imparte los cursos y/o documentos
talleres cuenta con estudios en Ciencias Sociales, oficiales (con
Psicologia, Derecho, Politicas Publicas o Gestién Publica. sello y firma)
Del o la responsable del proyecto que compruebe
|Licenciatura 05 a fcrmqmén
‘ - profesional,
| Maestria ! tales como:
De lc? o los integrantes del equipo titulo, cédula
| Licenciatura 05 profesional y/o
| acta de
Maestria 1 titulacién.
Si ademds de su formacién profesional cuenta con Copia simple de
cursds, seminarios o diplomados en perspectiva de documentos
género, politicas fpublicas, derechos humanos de las oficiales (con
mujefes y/o normatividad en materia de igualdad entre sello y firma)
mujeres y hombres, avalados por instituciones oficiales. que acredite las
; capacitaciones
Del o/la responsable del proyecto en la materia,
| Uno o dos tursos, seminarios o diplomados 05 tales como:
Tres o mds cursos, seminarios o diplomados 1 constancias,
Del o las integrantes del equipo diplomas,
| Una o dos personas con uno a dos cursos, 05 certificados y/o
seminarios o diplomados. reconocimientos.
‘ 1de5
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Certificacidn en el egtdndar de competencia EC0497 Orientacion telefénica a
Imujeres y victimas de la violencia basada en el género
Tres o mas personas con uno a dos cursos, 1
seminarios|o diplomados.
Si el equipo de trftbajo cuenta con tres o mds cursos 2 Copia simple de
avalqdos e impartidos por el INMUJERES constancia de
| acreditacién por
| INMUJERES.
Puntuacién mdxima é
Subtotal mdximao subrubro "a” 14.5
b. Capacidad | Recursos Econdémicos 05 Copia simple de
de Recursos [ opinion de
Econdmicos y cumplimiento de
de obligaciones
Equipamiento fiscales en
sentido positivo,
emitida por el
Servicio de
Administracion
Tributaria.
Equipfcxmiento: entendiéndose electrénicos como 1 Lista de equipos
laptops, candn yfo proyector, bocinas y demés los que necesarios para
se consideren para optimizar y agilizar el objetivo de cumplir con los
esta licitacién. objetivos de esta
licitacion, en
hoja
| membretada.
Subtotal mdxima subrubro "b" 15
e Sial v%nenos una @ un integrante del equipo es una 05 Constancia que
Participacién | persona con discapacidad acredite y/o
de personas | escrito bajo
con protesta de
discapacidad decir verdad.
Subtotal mdxima subrubro "c” 0.5
d. En caso de que lg o él licitante se ubique como una 05 Copia simple del
Participacion | MIPYME y produzca bienes con innovaciéon tecnolégica, registro en el
de MIPYMES y que éstos tengan relacién directa con la prestacion Instituto
del servicio objetp del procedimiento de contratacion. Mexicano de la
Propiedad
Industrial, no
mayor a cinco
anos.
Subtotal mdximg subrubro "d" 05
e. Politicas y La empresa o equipo cuenta con politicas y practicas 05 Reglamento
practicas de | de igualdad de ggnero interno de
igualdad de trabajo o
género lineamientos
internos o
certificaciones
en normas
afines a la
i
2de5
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v Hombres

tandar de competencia EC0497 Orientacion telefénica a

Imujeres y victimas de la viclencia basada en el género
practica de
politicas de
igualdad de
género.
Empresa o equip®d conformada en su mayoria por 05 Listado del
mujeries personal de
trabajo bajo
| protesta de
: decir verdad
| que
participaran del
proyecto
Subtotal mdximo subrubro 'e" 7
Subtotal mdximo rubro I 8
Rubro II. Experiencia y especialidad
Subrubro Descripcién Puntuacién | Documentos
‘ por
| elemento
a, Experiencia | Experiencia la o él licitante en la realizacién e Curriculo de la o
imparticion de cursos de certificacion en estéandares el licitante,
avalados por el INMUJERES. (EC0497, EC5039, EC0433). asimismo, de sus
Uno a tres anos de experiencia 1 integrantes que
Tres a cinco afos de experiencia 2 comprue»zbe con
| Seis o mas jafios de experiencia 3 copias simple de
I ] : A ; — documentos
Experiencia del eguipo de trabajo con acreditacién a
vigente en la certificacion en estandares de of1C|qle§ {eon
competencia EC076, ECO217.01 y ECO30T. e e
| experiencia,
'Uno a tres ofos de experiencia 1 tales como:
Tres a cingp afios de experiencia 2 contrat0§,
Seis o mds|afios de experiencia 3 COMSLMEGIES
7 " ’ . e — laborales,
Experiencia de guien licita en certificacion en el .
estandar de competencia EC04%7, EC0539. EC0433 en convemos.c'{e
la adrnmistrac‘\é publica municipal del estado de colavb'orctcmm yie
Jalisdo. certificados
[ i : o emitidos por
Uno a tres anos de experiencia municipal 1 GG RSt EiAT
Cuatro o mds anos de experiencia municipal 2 publica,
Experiencia de guien licita en certificacion en el
estandar de competencia EC0433, EC0497, EC0O539, en
la administracion publica estatal del estado de Jalisco.
Uno a tres lafos de experiencia estatal 2
Cuatro o mas anos de experiencia estatal 4
Subtotal mdximg subrubro "a" 2
b. Proyectos concluidos en la realizacién e imparticion de
Especialidad | cursos para la certificacion en el estéandar EC0497
avalados por el INMUJERES
' Umno a tres pfoyectos 2
| Cuatro o mds proyectos 4
3deb5
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Proyectos concluidos en la certificacion en el estandar
de competencia gn el estandar EC0497 avalados por el
INMUJERES.
Uno a tres proyectos 2
Cuatro o mds proyectos 4
Subtotal mdximag subrubro "b" 8
Subtotal mdximo rubro II 20
Rubro III. Propuesta de trabajo
Subrubro Descripcion Puntuacién | Documentos
por
elemento
a. La metodologia incluye los elementos que la hacen Propuesta
Metodologia logica, congruente y ordenada. técnica
Articula y describe cada proceso a impartir de 2 entregada para
manera que no se vea comprometido el participar en la
cumplimiento de la accion. licitacion
Procesos actualizados e innovadores para la 2 publica.
eficiencia y eficacia de la funcion publica.
Subtotal mdaximag subrubro "a” 4
b. Plan de Propuesta gue potencialice los recursos y 2
Trabajo considere lpos tiempos del personal participante
dentro de administracién publica.
Propuesta gue considera una estrategia para 2
asegurar el cumplimiento total de la meta.
Subtotal mdximag subrubro "b" 4
c. El esquemd estructural de la organizacién del 1
Organizaciéon equipo de trabajo define los perfiles y las
funciones que tendrd cada integrante.
El equipo de trabajo deberd integrarse por lo 1
menos con|3 personas para lo operativo o de
|facilitacién, 3 para técnico o staff y Tenlace y/o
encargada, considerados necesarios para
atender la poblacion objetivo, mismos que no
duplicardn atribuciones al impartir los servicios.
|El equipo de trabajo deberd integrarse por lo 3
} menos con 5 personas para lo operativo o de
| facilitacion, 5 para técnico o staff y 1enlace y/o
encargadd, considerados necesarios para
atender lapoblacion objetivo, mismos que no
duplicardan atribuciones al impartir los servicios.
Subtotal méximo subrubro "c" 4
Subtotal mdximo rubro IIT 2
Rubro IV. Cumplimiento de contratos
Descripcién Puntuacién | Documentos
por
elemento
4de5
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Matriz de Evaluaciéon

o) ") % - % Adlsrrimamrmyes vrddmrry by oo
! Sustantiva entre Mweres y Hombres

Certificacign en el egtdndar de competencia EC0497 Orientacion telefénica a

|mujeres y victimas de la violencia basada en el género

Contratos celebrados/ cuyo objeta sea cursos para la certificacion en
Estandares de Competencia: EC0497 estatales, vigencia de 2019 al afio
en curso.

Copia simple de
cartas de

cumplimiento a

Un proyecto

2 entera

Dos atres proyeg¢tos

IN

satisfaccion,

Cuatro a cinco proyectos 8 liberacion de
Seis 0 mds proyectos 10 fianza y/o orden
de compra.
Subtotal mdxima rubro IV 10
:
| Total de Maximo de Rubros 60

El puntaje minimo vio.blb para ser ¢onsiderada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje

determinado por rubroy sub-rubro de esta licitacién publica.

i Directora de Atencion a Mujeres Victir
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

SOLICITUD: 39-22-2022
SUBPARTIDA 10

Anexo técnico

Secretaria de Iqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
[Capacitacién en planeacion, implementacién y seguimiento de politicas
pablicas con Perspectiva de Género]

1. GLOSARIO:

| SISEMH-Secretaria de lgualdad Susthintiva entre Mujeres y Hombres,
| PEG-Perspectiva de Género.

2. REQUERIMIENTO

Partida:3342
Cantidad: 1 Diplomado en capacitficion de planeacion, implementacion y sequimiento de politicas publicas
con perspectiva de género.

Areas de conocimiento del programa: La desigualdad como problema publico, el acceso a derechos, género
y desiguoldades, género y violencia, el ciclo de politicas publicas y la perspectiva de género,
transversalizacion della perspectivpy de género en el ciclo de las politicas publicas, disefio e implementacién,
presupuesto y evaludcion, elementos para el diagndstico, (marcos normativos, internacional, nacional y
local en politicas publicas con pergpectiva de género aplicables), elementos para elaborar las alternativas
de mejora (acciones, éstrategias, myetas, cronograma, recursos) y construccion de indicadores de evaluacion
de planes con perspectiva de géneyo.

Proyecto: Diplomado| en capacitagion de planeacion, implementacion y seguimiento de politicas publicas
con perspectiva de genero bajo elimarco del Programa Anual de Capacitacion, dirigido a profesionistas de
la Secretaria de Igualdad Sustantitta entre Mujeres y Hombres, con duracién minima de 40 horas.

Objeto de la contratacion: Real zar un Diplomado en capacitacion de planeacion, implementacién y
seguimiento de politicas publicas con perspectiva de género, con el proposito de que las personas
participantes apliquen la perspedtiva de género como una herramienta imprescindible para el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas, planes y programas publicos; asi también para el logro de la
igualdad sustantiva y|la inclusion Jocial desde el quehacer publico.

Poblacion Objetivo: 30 profesionitas que laboran en la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, que forman parte de la planeacion, implementacion o seguimiento de los programas publicos de
manera operativa y administrativg.

Descripcion del servicio requeridd: Realizar un diplomado en capacitacion de planeacion, implementacion
y seguimiento de lus politicas publicas con perspectiva de género dirigido a 30 profesionistas que laboran
en la Secretaria de lgualdad Sustaftiva entre Mujeres y Hombres, de minimo 40 horas, tiempo considerado
para refuerzo de la dptima aplicadion de la perspectiva de género como una herramienta para el logro de
la igualdad sustantiva y lu inclugion social desde el quehacer publico por medio del ciclo integral de
aplicacion de las politicas publicas

ldeb
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

Anexo técnico

{ 9 Jal(sq;J 7

| ; ;
) '/ Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
‘ [Capacitacion en planeacion, implementacién y seguimiento de politicas
publicas con Perspectiva de Género]

3. TIEMPO DE ENTREG:

1.Minuta de la primerq reunion parg atender las particularidades del curso de planeacién, implementacion
y seguimiento de politicas publicas fon perspectiva de género, 2 dias hdbiles después de la notificacion del
fallo.

2.Documento metodologico que indluya el contenido temdtico, cronograma del curso, cartas descriptivas,
presentaciones en power point, materiales de apoyo, este producto se entrega 3 dias habiles posteriores al
fallo de la Secretario de Administragion de Jalisco.

3.Presentar un reporte de la evalugcion pre y otro post del personal seleccionado para participar en esta
capacitacion, este producto se entrdga 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada ejercicio, estipulado
dentro de este cronograma de actiiidades.

4.Presentar propuesta|de caso practico para resolver dentro del programa metodologico, este producto se
entrega 3 dias habiles posteriores af fallo de la Secretaria de Administracion de Jalisco.

5.Informe de valoracidn sequn el ifstrumento de evaluacion para quienes aspiren al curso, este producto
se entrega 3 dias habiles posteripres a la aplicacion, segun el cronograma de actividades del drea
requirente.

6.Presentar en carpetaldigital los in§trumentos de cada actividad.: listas de asistencia, evidencia fotogrdfica,
evaluaciones realizadas y demds privbatorios que resulten del ejercicio de cada médulo, segun se avance de
acuerdo al cronograma validado, edte producto se entrega 2 dias habiles posteriores a cierre de actividad.

7.Presentar informe final, sobre la gjecucion del proceso de capacitacion en el diplomado de “Planeacion,
Seguimiento e Implementacion de Politicas Publicas con Perspectiva de Género” con resultados
cuantitativos y cualitativos detallados, este producto se entrega 3 dias habiles posteriores al término del
Diplomado, segtin el cronograma dg actividades.

8.Entrega de constancjas de particlpacién emitidas por el o la proveedor/a adjudicado con los requisitos
establecidos para aprobar el curso|de formacion, este producto se entrega 3 dias hdbiles posteriores al
termino de la capacitagion.

9.Listado de las personas participgntes con el porcentaje obtenido por cada participante, ordenado de
forma descendente, delacuerdo al pintaje obtenido, con la retroalimentacion correspondiente, que muestre
los mejores perfiles pdra pasar al Diplomado antes mencionado, este producto se entrega 3 dias habiles
posteriores al término de implemenitacion de la capacitacion.

10.E1 Diplomado antes\mencionado) deberd implementarse a mas tardar el dia 23 de noviembre de 2022.
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

y . 1 Anexo técnico
N ek Secretaria de Iqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
[Capacitacién en planeacién, implementacion y seguimiento de politicas
publicas con Perspectiva de Género]
Actividad Producto Responsable Tiempo de entrega Responsable de
validacion
1.Elaboracion | Minuta Proveedor/a | 2 dias habiles a partir del | Coordinacion
de minuta fallo de SECADMON General de
Planeacidn,
Evaluacion y
Sequimiento
2.Elaboracién | Documento Proveedor/a | 3 dias habiles a partir del | Coordinacion
de propuesta | metadolégico fallo de SECADMON General de
de trabajo Planeacidn,
Evaluacion y
Seguimiento
3.Elaboracion | Instrumento de | Proveedor/a | 3 dias habiles a partir del | Coordinacion
de valoracion fallo de SECADMON General de
instrumento Planeacion,
de valoracion Evaluacion 1%
Seguimiento
4.Caso Propuesta de daso | Proveedor/a | 3 dias habiles a partir del | Coordinacion
Practico praclico Hara fallo de SECADMON General de
integrar  la  parte Planeacion,
tedrica Evaluacion y
Sequimiento
5.nforme  de | Informe de valoragion | Proveedor/a | 3 dias habiles a partir de la | Coordinacion
valoracion fecha de aplicacion General de
Planeacion,
Evaluacion y
Seguimiento
6.Llaboracion | Informe pre y post de | Proveedor/a | 3 dias hdbiles posteriores a | Coordinacién
de informe de | la evaluacion la aplicacion de cada | General de
actividad ejercicio Planeacion,
Evaluacion 1%
Seguimiento
7.nforme Informe can | Proveedor/a | 3 dias habiles posteriores a | Coordinacién
Final resultados la aplicacion de cada | General de
cualitativos y ejercicio Planeacion,
cuantitativos Evaluacion y
Seguimiento
8.Constancias | Constancias de | Proveedor/a | 3 dias habiles posteriores al | Coordinacion
Participacion término de la capacitacion | General de
Planeacion,
Evaluacion 1%
Seguimiento
3deb
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, BN ‘ Anexo técnico

N R Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
[Capacitacion en planeacion, implementacién y seguimiento de politicas
publicas con Perspectiva de Género]

9.Listas de | Listado de las | Proveedor/a | 3 dias habiles posteriores al | Coordinacion
asistencia persanas término de implementacion | General de
partigipantes Lan de la capacitacion Planeacién,
porcentajes Evaluacion y
obtenidos Seguimiento
10.Implement | Operacion e | Proveedor/a | A mas tardar el 23 de | Coordinacion
acion de | Implementacion de la noviembre de 2022. General de
capacitacion Alineticion y Planeacién,
Certificacion Evaluacion y
Seguimiento

4. GARANTIAS

Cada informe y/o reporte de actividogl parcial y final de actividades, deberd contener datos desagregados por
sexo, edad, profesion, municipio de procedencia, institucion y drea de adscripcion.

£l documento final deberd entregarse en digital mediante un servicio de alojamiento de archivos
multiplataforma en la nube, que contenga los archivos PDF y Word, asi como el impreso encuadernado (2
tantos), una vez solventadas las obseyvaciones por el area requirente, en caso de presentar alguna.

Toda entrega deberd respetar los tiefnpos propuestos y aprobados por el drea requirente, es necesario el uso
de lenguaje incluyente y|no discriminpritorio en todo documento, toda evidencia solicitada deberd integrar las
listas de asistencias (de|ser el caso).| Se debe cuidar la redaccion, ortografia y estilo, todos los entregables
deben cumplir con los estdandares de ralidad académica adecuados.

Los insumos y papeleriaserdn por cugnta de la o él proveedor/a.

Las actividades seran monitoreadas gn todo momento por el equipo de trabajo contratante.

La o él proveedor/a designard una persona como persona enlace con el area requirente a cargo que este
enterada y entregando de manera difecta todo lo concerniente a la capacitacion.

5. OBLIGACIONES DE |.OS PARTICIPANTES

Es imprescindible que la p él proveeddr/a a contratar cuenite con un programa de formacion, sobre planeacion,
implementacion y seguimiento de politicas publicas con perspectiva de género mediante constancias en copia
simple de cursos impartidos.

Asl también la o él proveedor/a deberd comprobar tener conocimientos en temas de género, liderazgo y
empoderamiento de las mujeres; 4£el‘e(hos humanos de las mujeres; normatividad vigente nacional e
internacional en violencias y el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, mediante la comprobacion de
curriculum vitae de las personas instfuctoras.

4deb
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i _—
‘ Anexo técnico

Secretaria de Iqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
[Capacitacion en planeacion, implementacion y seguimiento de politicas
publicas con Perspectiva de Género]

Jqliscm

6. ENTREGABLES

Las 40 horas minimas requeridas permitirdn un mayar grado de profesionalizacion del personal encargado de planear, diseiiar e
implementar los prograrmas pablicos que selofrecen en la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres a la poblacion.

A continuacion, se especifican los actividade que él o la proveedor/a deberd realizar como parte de los entregables de la capacitacion

en planeacion, implementadion y seguim o de politicas publicas con perspectiva de género.

1.Agendar una reunion inmediatamente al donocer el fallo por parte de Secretaria de Administracion del estado de Jalisco con el drea
solicitante.

2.Presentar una propuesta técnica sobre el §urso de planeacion, implementacion y seguimiento de politicas publicas con perspectiva
de genero, que participaran len la capacitacion.

3.Presentar un documento Imetodoldgico, flue dé cuenta del programa general de la capacitacion, que incluya cronograma de
actividades, contenidos temgticos par modwos con los tiempos de cada actividad y tiempo de evaluaciones con entrega de informes,

{en este tiempo no se contabiliza la aplicacign de las evaluaciones).

4.ncluir materiales y guias|de apoyo de aprendizaje que sirvan para el desarrollo de conocimientos y habilidades respecto a la
capacitacion de planeacidn, implementacion y sequimiento de politicas publicas con perspectiva de género,

5.Redlizar evaluacion pre allinicio de la capcitacion y otro post, al finalizar el mismo, con el fin de medir tanto los conocimientos
previos de las y los participantes, asi como g adqu

cion de los mismos posterior a la capacitacion, presentando un informe de cada
evaluacion al drea requirente.

6.Asignar una persona en ¢f rol de instrugtora/o, quién estard monitoreando el avance de actividades, la retroalimentacion de
productos y la asignacion de resultados en gada modulo que contempla el programa de la capacitacion, ademdas, de proporcionar la

informacion que sea solicitafla por el area rdquirente, como encargada de la accion.

/.Realizar y entregar al areq requirente unlinforme final cualitativo y cuantitativo de acuerdo con las actividades realizadas en el

desarrollo de la capacitacion, que dé cuentalde manera general y establezca los resultados del proceso de alineacion.

8.La capacitacion serd en las

instalaciones qye la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres designe con el mobiliario
necesario, los insumos y equfpo de computalseran provistos por el o la proveedor/a para impartir la capacitacion.

9.Mantener contacto con ¢l drea requirefgte responsable de la accion, durante el desarrollo de la capacitacion “Planeacion,

implementacion y seguimierlto de politicas fublicas con perspectiva de género” asegurando con ello el correcto cumplimiento de los
objetivos, el logro de los productos y los resdltados previstos en tiempo y forma.

5de6
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

le Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
heacion, implementacion y seguimiento de politicas publica
con Perspectiva de Género]

Responsable de

laborar el requerimiento

Responsable de autorizar el requerimiento

Nombre: Aimee Nicole Dugas Ruiz

Nombre: Edgar Eduardo Grajeda Hernamdez

Puesto: Coordinadora General de Planeacion, Puesto: Director Administrativo
Evaluacion y Seguimiento
e-mail: nicole.dugas@|alisco.gob.mx e-mail: edgar.grajeda@jalisco.gob.mx
Fecha: 27/07/2022 Tel. fext. Fecha: 27/07/2022 Tel. /ext.
333679p470/5330 3336792470/53324
Firma: Firma:
N D
—"1
6 de 6
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

Programa Anual de Capacitacion 2022 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres

MATRIZ DE EVALUACION

Partida 3342

Fortalecer las capacidades de las personas encargadas de disefiar, planear, implementar y dar
seguimiento las politicas pUblicas con perspectiva de género

Modalidad de adjudicacién: Licitacion piblica

Ejercicio fiscal: 2022
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,

“\ } Administracion

Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

|
Programa An;ual de Capacitacion 2022 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre

‘ Mujeres y Hombres
|
|

\ .
Los rubros y subrubros que se evaluaran son:

I. Capacidad del licitante.
a. Capacidad de rectirsos humanos

b. Capacidad de rectirsos econémicos y equipamiento
c. Participacion de Discapacitados

d. Participaciéon de MIPYMES

e. Igualdad de género

II. Experiencia y especialidad del licitante.
a. Experiencia

b. Especialidad

III. Propuesta de trabajo.

a. Metod;ologia
b. Plan qe trabajo

o8 Esque.ima estructural de la Organizacién

1Iv. CumplimieJ'lto de contratos.
i
A continuacion, se: describen los requisitos y documentos que se evaluaran, asi como su puntuacion.

[§8]
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,

A
*‘\ ‘} Administracion

Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

Programa Anual de Capdcitacion 2022 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
! Mujeres y Hombres

I.RUBRO. CAP‘ACIDAD EL LICITANTE.
Consiste en los rec‘:ursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable
para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le

otorgaran méxinjo 18 puntgs distribuidos de la siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacion

|
\
Subrubro | Descripcién Por Total

elemento | maximo
Experiencia | licitante en realizacion de talleres y/o
capacitaci en temas sobre planeacion, implementacién y

uimiento de politicas publicas con perspectiva de género.

Del responsable del proyecto
De uno a das proyectos
De tres a cuatro proyectos 3
De los miembros del equipo

[y

De uno a dds proyectos/experiencia laboral 1
De tres a cJatro proyectos/ experiencia laboral 3
Subtotal maximo 6
Cﬁ:dmle académicos/ profesionales relacionados al
desarrollo de politicas piblicas con perspectiva de género
Del responsat*e del proyecto
a.Capacidad de Si cuenta con esfudios de Maestria o Doctorado en Igualdad o Perspectiva
de Género |
Recursos Con Maestria 1
Humanos Con Doctorado 2
Si cuenta con cursos, seminarios o diplomados en perspectiva de género,
derechos humanos de las mujeres, igualdad de género
Un Curso 1
Un diplomado 2 18
De los miembrios del equipo
Si |cuenta con |estudios de Licenciatura, Maestria o Doctorado en
Desarrollo de Pdliticas Publicas con Perspectiva de Género
Con Licenciatura 1
Con Maestria o Doctorado 2
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres, diplomados
o especialidad en perspectiva de género, derechos humanos de las
mujeres, igualddd de género
Un curso o taller 1
Un diplomado 2
Subtotal maximo 8
b.Capacidad de Recursos Econdmicos 1
Recursos
Econdmicos y de thipamiento 1
Equipamiento ‘
!
c.Participacion de Discapa;citados 0.5
d.Participacion de MIPYME‘ES 0.5
‘ 3
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Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

[ e.Igualdad de género

1

=)

Documentos pfara acred

a. Subrubro: Capacidad

Descripcion: Teher experien
proyectos sobre planeacion, if
género.

|
Documentos a evaluar:
1) Copia sirr‘mple de ca
trabajados con los re:

2) Copia sirqple de const

i
estudios, seminarios,

tar el cumplimiento del rubro Capacidad del Licitante:

e Recursos Humanos:

mplementacion, y seguimiento de politicas publicas con perspectiva de

as de entera satisfaccién y conformidad de proyectos previamente
uerimientos del anexo técnico.

ancias, certificado o diploma emitido por la institucién que acredite los
cursos o diplomados.

e Experiencia &e los miembros del equipo de trabajo:

Descripcion: La o él proves

liderazgo y empoderamiento d

nacional e intern&cional en vi

constancias en copia simple d
|

Ademas, debera 1 contar con
seguimiento de p?liticas publ
incluya 3 cartas de satisfaccid

y experiencia.

Documentosia evaluar:
3) Escrito de‘l propietario
equipo de trabajo y s!

\
4) Curriculum y copia sin
la formaqio'n, experie
diferentes competend

, |
curriculum de cada

. |
relacion laboral entre

2dor/a debera comprobar tener conocimientos en temas de género,
le las mujeres; derechos humanos de las mujeres; normatividad vigente
olencias y el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, mediante
e cursos impartidos.

experiencia en brindar cursos de planeacién, implementacién y
cas con perspectiva de género, entregando curriculo institucional que
n de trabajos realizados que dé soporte al conocimiento en los temas

o representante legal manifestando los nombres de los integrantes del
 lider.

nple de las identificaciones oficiales y de los documentos que acrediten
ncia, capacidad y aptitud de todo el personal especializado en las
ias involucradas, propuesto para integrar el equipo de trabajo. El
ntegrante debe demostrar su experiencia conforme a los perfiles

el prestador del servicio y los integrantes del equipo de trabajo. Cada

solicitados y descritT en el Anexo técnico, considerando documentos que acrediten la

Curriculo debera incl
desarrollairon los proy
a) nombre de la instit

e) correo {electrénico,
|

Los curriculums deber

solicitado,} asi como

corresponda) y certific

ir los datos de las empresas o instituciones de gobierno en donde
ectos que soporten lo mencionado en el parrafo anterior, incluyendo:
Lcion o de la empresa, b) nombre de contacto, ) puesto, d) teléfonos,
f) nombre del proyecto y g) temporalidad del proyecto.

demostrar la experiencia en al menos 1 proyecto similar al del servicio
la formacion profesional (licenciatura, maestria o doctorado segln
facic'm de habilidades o capacidades conforme a los perfiles solicitados.

5) Copia sim?ple de documento que acredite los estudios, talleres, cursos o diplomados
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\

- . 2 % -
6) Copia smple de documentos que comprueben la experiencia conforme a los requisitos del
Anexo Tinico. (contratos, oficios de satisfaccién, convenios o acuerdos que comprueben el

periodo de experiencia del responsable del proyecto y del equipo de trabajo).

\
7) Escrito bajo protestd de decir verdad en el que el licitante manifiesta que el personal

propuesta serd el que preste los servicios durante la vigencia del contrato y que solo podra

ser sustituido por casp fortuito o de fuerza mayor en el que asi lo acredite ante la Secretaria

de Iguald‘iad Sustantiva. entre Mujeres y Hombres manteniendo los requisitos minimos
establecidos en cada perfil, incluyendo la aceptacion de que la convocante y la dependencia
requirente podrd solicitar en cualquier momento el reemplazo del personal que integre el
proyecto, solicitud que deberd ser atendida en un tiempo maximo de 48 horas contadas a
partir de |a fecha en que se reciba dicha solicitud.

El licitante podré\ adjuntar clalquier informacién adicional que considere necesaria para que la
convocante pued? verificar y en su caso validar las referencias proporcionadas.
\

® Conocimient‘o académico/ profesional
Documentos a evaluar] Copia simple de documentos oficiales que compruebe la formacion
profesional de conformidad con el perfil sefialado en la ficha técnica (curriculum y documentos
qgue avalen y comprueben [la formacion profesional del responsable del proyecto y del equipo de

trabajo) ‘

b. Subrubro: C‘ppacidad T Recursos Econémicos y de Equipamiento

° Recursos‘ Econdémicos;

|
Documentosia evaluar:
1) Copia simple de la Gltima declaracion fiscal anual y de la Glitima declaracion fiscal provisional
del [mpue‘to Sobre IaTEenta presentada ante la SHCP.

o Equipamiento:
El licitante acreditbré contar con recursos técnicos y tecnoldgicos necesarios para la implementacion
del curso y las propuestas de materiales para los participantes como se requiere en el anexo técnico.

Documentog‘ a evaluar
1) relacién d‘el equipo del que dispone para implementar el curso.
|

c. Subrubro: Participacién de personas con Discapacidad:
\
® Acreditacién de que elflicitante cuenta con trabajadores con discapacidad, cuando menos en
un cinco p{or ciento de|la totalidad de su planta de empleados.
|

Documentostn evaluar:
En el supuesto previsto en el segundo pérrafo del articulo 14 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y a efecto de otorgar puntos en términos de la
citada Ley, los licitantes presentaran:

| \/

1) Escrito - én papel membretado, con nombre, denominacién o razén social — manifestando
bajo protesta, que es una persona fisica con discapacidad, o bien, tratandose de una empresa
que cuente con trabajadores con discapacidad en una proporcion de al menos el cinco por
ciento de la totalidad |de su planta de empleados, cuya antigliedad no sea inferior a seis
meses. i

|
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|
2) Aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro
Social

3) Constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en términos
de lo pre\‘bisto por la|fraccién XI del articulo 2 de la Ley General de las Personas con
Discapacidad.

1

d. Subrubro: Prrticipaciék de MIPYMES:

|
Documentos a evaluar:

1) Se otorga‘ré la puntuacion mayor al licitante que presente el mayor niimero de constancias,
emitidas ‘or el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, las cuales no podran tener una
vigencia mayor a cinco afios, de haber producido los bienes que se utilizaran en la prestacion

del servicio objeto del procedimiento de contratacion.

|
e. Subrubro: Ig‘ualdad de Género:
|

Documentos a evaluar:

1) Copia simple de un certificado vigente de cumplimiento de la Norma Mexicana NMXR-025-
SCFI-2015 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, debidamente firmado por un
organismo certificador acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacion.

II. RUBRO. EXIJ‘ERIENCIA Y ESPECIALIDAD.
Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al

objeto de la presénte invitacign. A este rubro se le otorgardn maximo 20 puntos, distribuidos de

la siguiente formai:

1 Elementos a Evaluar Puntuacién
‘ i Por Total
Subrubro Descripcion elemenito | maximo
1.. Experiencia del licitante en realizacion de talleres y/o
capacitacionesIen temas sobre: Desarrollo de Politicas Publicas,
Presupuesto Publico, Perspectiva de Género.
De uno a dos afios de experiencia 1
Tres o més afios de experiencia 4
2, Experiencia|del licitante en la imparticion de conferencias y/o
cursos en las dreas de: Desarrollo de Politicas Publicas, Presupuesto
f. Experiencia Publico, Perspectiva de Género.
Uno a dos afios de experiencia 1.
Tres 0 mas afios de experiencias
3. Experiencia |del licitante en ejecucién de proyectos y programas 20
encaminados @ implementar politicas publicas con perspectiva de
género
De uno a dos afios de experiencia i
Tres o mas anos de experiencia -
Subtotal maximo 12
Contratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar a la
. realizacién de proyectos de capacitacién sobre politicas publicas con
9. Especiali perspectiva de género
dad De uno a dos contratos 4
De tres a mds contratos 8
Subtotal maximo 8
|
6
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Documentos p;ara acreditar el cumplimiento del rubro Experiencia y Especialidad:

\

a. Subrubro: Experiencia:
Se revisara el objeto de contratos, oficios de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben
el periodo de experiencia del licitante. Experiencia menor a un afio no otorgara puntaje.

|

Documentos q‘ evaluar:
1) Curriculunr del licitante donde se establezca que cuenta con al menos 1 (un) ano de
experiencia en la prestacion de servicios afines a los solicitados en el Anexo Técnico de la
presente in\‘iitacién, incluyendo listado de los principales clientes o instituciones con las que ha
colaborado mencionando a) nombre de la institucién o empresa, b) nombre de contacto, c)
puesto, d) ﬁeléfonos, e) correo electrénico, f) nombre del proyecto, g) periodo que amparan
el(los) cont @to(s). La convocante se reserva el derecho de verificar los datos proporcionados.

2) Copia simplé de contratos, convenios, o acuerdos terminados exitosamente, o bien documento
que avale Id‘s periodos de contratacion y/o experiencia,

3) Cartas de cumplimiento a satisfaccion, liberacion de fianzas o documento que lo compruebe.

b. Subrubro: EsLecialidad
Se revisara el objito de los contratos, oficio de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben
el periodo de expe riencia del licitante

Documentos 5 evaluar:
1) Copia simple ¢Ie contratos] convenios, proyectos o acuerdos celebrados.

IIL. Rubro. Propuesta de Trabajo.
Consiste en evaluér la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante
que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgardn maximo 12 puntos,
distribuidos de la ,L.iguiente forma:
|

Elementos a Evaluar Puntuacion

Por Total

Subrubro Descripcion elemento | méaximo

a.Metodologia propone herramientas para la planeacidn, implementacién y 4

Metodologia que permita alcanzar el objetivo de la capacitacion y

seguimiento de paliticas publicas con perspectiva de género.

b.P

Programa de trabajo propuesto; la teméatica que proponen para el
desarrollo del curso y el cronograma de actividades para la realizacién 4 12
de| esta capacitacion de acuerdo al objetivo y a los tiempos
requeridos.

lan de Trabajo

c. Organizacion (recursos  humanos-instructores) para el desarrollo de esta 4

Esquema estructural de la organizacion del equipo de trabajo

Jalis

capacitacion.

Documentos pPra acreditar el cumplimiento del rubro: Propuesta de Trabajo:

Para la evaluacién de este rubro se considerara la forma en la cual el licitante propone utilizar los
recursos de que ‘ ispone para prestar el servicio, especificar cuando y cémo llevard a cabo las
actividades o tareas que implida el mismo; el cronograma y tematica del curso. Asi mismo el esquema
conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir

con las obligaciones previstas en la presente invitacion.

a. Subrubro: Metodologia:
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Documentos a evaluar
1) Documer:fo que expli
anexo té ‘nico

b. Subrubro: Plan de Trabajo:

C.

1v.

Documentos a evaluar
1) Documento con los te
anexo técnico de la p

2) Escrito del licitante da
totalidad |de los sen
conformidad con el p
su descripcion, el res

Subrubro: Esquema es

Documentos a evaluar

esente invitacion.

ructural de la organizacion:
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que la Metodologia a utilizar de conformidad con lo establecido en el

mas y el cronograma de trabajo de conformidad con lo requerido en el

nde se compromete a que, en caso de resultar adjudicado, prestaré la
icios descritos en el Anexo Técnico de la presente invitacion de
ograma de trabajo presentado como parte de su propuesta, indicando
onsable de realizarlo, v las fechas programadas para la ejecucion.

1) Documento con el esquema estructural del equipo de trabajo (instructores propuestos).

CUMPLIMIENTO DE CO
Este rubro se ocupa de

RATOS

dir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacion,
que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
rubro se le otorgaran maximo 10 puntos, integrados de la siguiente forma:

EI¢

ementos a Evaluar

Puntuacién

Descripcion

Por Total
elemento | maximo

Contratos celebrados cuyo obj
Planeacién, Impleme

to sea similar a |a realizacion de la capacitacién:
tacion y seguimiento de politicas ptblicas con

perspectiva de génerg 10
De uno a dos 4
De tres a mas contratos 10

El

=)

puntaje minimo para la eval

uacion sera de 45 y maximo de 60.
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SOLICITUD: 39-23-2022

T,

| J(%ﬁscp

Vi
v

N

/

. mujeres y hombres.
; SISEMH-Secretaria de
| EC- Estandar de Competencias.

2. REQUERIMIENTO

Secretaria de Ig
Capacitacién%n de certi
|

ECO38- Capacitacidn presencial a §

lgualdad Sus

Partida:3342
Cantidad: 1 Curso de Alinedicion
colaboradoras de la Secretaria déf
del Diagnostico de Necesidades y

SUBPARTIDA 11

Anexo técnico
ualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

EC0308

antiva entre Mujeres y Hombres.

y Certificacion en el estindar de competencia ECO308 para personas
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), bajo el marco
el Programa Anual de Capacitacion 2022.

Areas de conocimiento del programa: Construccion de las identidades de género, desigualdad y relaciones

de poder entre hombres y mujere

5, la transformacion de las desigualdades de género, el papel del Estado

en el logro de Igualdad, elaboracidn de Instrumentos de evaluacién, disefio de capacitacion presencial, plan

de capacitacién en y
recursos didacticos e

desde el enft
instrumento,

Proyecto: Realizar Un Curso de
“Capuacitacion presential a servido,
y hombres, nivel basi

Secretaria de l_qua/dald Sustantiva

Objeto de la contratacion: Realii
estandar de wmpetekncia EC0308
y desde el enfoque de Igualdad
presencial, el desar/dl/o de conten

Poblacion Objetivo: 30 profesioni;
Hombres, que brindaLn procesos d
servidoras publicas de las distin
general. |

Descripcion del servijkio requeridq
estandar de competélncla EC0O308
enfoque de igualdad %entre mujeré
Secretaria de /gualdad Sustantiy
garantizar el establetimiento y fo
las y los participantes en relacion
poblacion y alas y los servidores p
a este sector, de acuerdo a sus ne;

=)

i)

Jalisco
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que de lgualdad, gufa Instruccional en y desde el enfoque de lgualdad,
de evaluacion.

Alineacion y Certificacion en el estandar de competencia ECO308
as y servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres

0” bajo el marco del Programa Anual de Capacitacion, dirigido a profesionistas de la

entre Mujeres y Hombres, con duracion de 32 horas.

ar un Curso de Alineacion y Certificacion presencial bajo el marco del
para que capaciten presencialmente a servidoras y servidores publicos en
entre mujeres y hombres a través de la planeacion de la capacitacion
idos y la evaluacion del proceso de capacitacion,

stas que laboran en la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
e formacion por medio de capacitacion presencial y en linea, a personas
as instancias gubernamentales estatales, municipales y poblacion en

: Realizar una capacitacion de Alineacion y Certificacion presencial en el
“Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
s y hombres, nivel basico” dirigido a 30 profesionistas que laboran en la
a entre Mujeres y Hombres, de 32 horas, tiempo considerado para
rtalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades o actitudes en
al estandar y servicio de calidod en la capacitacion que se brinda a la
iblicos del estado, incidiendo en la mejora de los servicios de capacitacion
cesidades particulares.

lde6
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Anexo técnico
Jalisco

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Capacitacion de certificacion y alineacion en el estandar de competencia
EC0308

3. TIEMPO DE ENTREGA

1.Minuta de la primera reunion para atender las particularidades del curso de alineacion y certificacion, 2
dias habiles después de lo notificacion del fallo.

2.Documento metodologico que incluya el contenido temdtico, cronograma del curso, cartas descriptivas,
presentaciones en Power Point, materiales de apoyo, este producto se entrega 3 dias habiles posteriores
al follo de la Secretaria de Administracion del estado de Jalisco.

3.Presentar un reporte de la evaluacion pre y otro post del personal seleccionado para participar en esta
capacitacion, este producto se entrega 3 dias hdbiles posteriores a la aplicacién de cada ejercicio,
estipulado dentro de este cronograma de actividades.

4.Informe de valoracidn segun el instrumento de evaluacion para quienes aspiren al curso, este producto
se entrega 3 dias hdbiles posteriores a la aplicacion, sequn el cronogramo de actividades del drea
requirente.

5.Presentar en carpeta digital los instrumentos de cado actividad: listas de asistencia, evidencia
fotogrdfica, evaluaciones realizadas y demas probatorios que resulten del ejercicio de cada modulo, segin
se avance de acuerdo al cronograma validado, este producto se entrega 2 dias hdbiles posteriores a cierre
de actividad.

6.Presentar informe final, sobre la ejecucion del proceso de capacitacion en la “Alineacién y Certificacion
del estandar de competencias EC0308” con resultados cuantitativos y cualitativos detallados, este producto
se entrega 3 dias habiles posteriores al término de implementacion del curso de alineacion y certificacion,
segun el cronograma de actividades.

7.Entrega de constancias de participacion emitidas por el o la proveedor/a adjudicado con los requisitos
establecidos para aprobar el curso de formacion, este producto se entrega 3 dias habiles posteriores al
término de la capacitacion.

8.Listado de las personas participantes con el porcentaje obtenido por cada participante, ordenado de
forma descendente, de acuerdo ol puntaje obtenido, con la retroalimentacion correspondiente, que
muestre los mejores perfiles para pasar ol proceso de Certificacion en el ECO308, este producto se entrega
3 dias hdbiles posteriores al término de implementacion de la capacitacion.

9. Constancio de certificacion en el Estandor de Competencia “ECO380 Capacitacion presencial o servidoras
y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico” emitida por
el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, de las personas que
aprobaron el proceso de certificacion, deberdan entregarse a mas tardar en un periodo de 30 dias noturales
posteriores a la evaluacion de la certificacion.

10.El curso de alineacion en el FCO308 dirigido a 30 profesionistas debera implementarse a mds tardar el
dio 23 de noviembre de 2022.

2deb
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"““-”"f/ Secretaria de Iqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Capacitacion de certificacion y alineacién en el estandar de competencia
EC0308
Actividad Producto | | Responsable Tiempo de entrega femn " ml."le B
i validacion
1.Elaboracion | Minuta Proveedor/a | 2 dias hdbiles Coordinacion
de minuta General de
Planeacion,
Evaluacion y
Seguimiento
2.Elaboracion | Documento Proveedor/a | 3 dias habiles a partir del | Coordinacién
de propuesta | metodoldgico fallo de SECADMON General de
de trabajo Planeacion,
Evaluacion y
Seguimiento
3.Elaboracion | Instrumento de | Proveedor/a | 3 dias habiles a partir del | Coordinacién
de evaluacion pre y gost fallo de SECADMON General de
instrumento Planeacion,
de valoracion Evaluacion y
Sequimiento
4.informe de | Informe de valoragion | Proveedor/a | 3 dias habiles a partir de la | Coordinacion
valoracién fecha de aplicacion General de
Planeacion,
Evaluacion y
Seguimiento
5.Elaboracion | Informe pre y post de | Proveedor/a | 3 dias habiles posteriores a | Coordinacién
de informe de | la evaluacion la aplicacion de cada | General de
actividad ejercicio Planeacion,
Evaluacion y
Seguimiento
6.Informe Informe con | Proveedor/a | 3 dias habiles posteriores a | Coordinacion
Final resultados la aplicacion de cada | General de
cualitativos y ejercicio Planeacion,
cuantitativos Evaluacion y
Seguimiento
7.Constancias | Constancias de | Proveedor/a | 3 dias habiles posteriores a | Coordinacidn
Participacion la  aplicacion de cada | General de
ejercicio Planeacion,
Evaluacion y
Sequimiento
8. Certificados | Constancias de | Proveedor/a | Hasta 30 dias naturales | Coordinacion
emitidos por | certificacion en| el posteriores a la evaluacion | General de
CONOCER ECO308 emitidas |\por de la certificacion Planeacion,
CONOCER con valjdez Evaluacion y
nacignal Seguimiento
3deb
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. Jalisco 7 : x
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Capacitacion de certificacion y alineacion en el estandar de competencia
EC0308
9.Listas de | Listado de las | Proveedor/a | 3 dios hdbiles posteriores al | Coordinacion
asistencia personas término de implementacion | General de
participantes con de la capacitacion. Planeacion,
porcentajes Evaluacion y
obtenidos Seguimiento
10.Implement | Operacion e | Proveedor/a | A mas tardar el 23 de | Coordinacion
acion de | Implementacion de la noviembre de 2022. General de
capacitacion Alineacion y Planeacion,
Certificacion Evaluacion 1%
Seqguimiento

4. GARANTIAS

Cada informe y/o reporte de actividad parcial y final de actividades, deberd contener datos desagregados
por sexo, edad, profesion, municipio de procedencia, institucion y drea de adscripcion.

El documento final deberd entregarse en digital mediante un servicio de alojamiento de archivos
multiplataforma en la nube, que contenga los archivos PDF y Word, asi como el impreso encuadernado (2
tantos), una vez solventadas las observaciones por el drea requirente, en caso de presentor olguna.

Toda entrega deberd respetar los tiempos propuestos y aprobados por el drea requiriente, es necesario el
uso de lenguaje incluyente y no discriminatorio en todo documento, toda evidencia solicitaoda debera
integrar las listas de asistencias (de ser el caso). Se debe cuidar la redaccion, ortografia y estilo, todos los
entregubles deben cumplir con los estandares de calidad académica adecuados.

Los insumos y papeleria seran por cuenta de la o él proveedor/a. Las actividades serdn monitoreadas en
todo momento por el equipo de trabajo contratante.

La o €l proveedor/a designard una persona como persona enlace con el drea requirente a cargo que esté
enterada y entregando de manera directa todo lo concerniente a la capacitacion.

La o él proveedor/a deberd entregar al término del proceso de evaluacion de la certificacion fas Constancias
de certificacion en el Estdndar de Competencia con validez nacional, emitidas por CONOCER.

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Es imprescindible que la o €l proveedor/a a contratar cuente con un programa de formacion, sobre la
alineacion al estandar de competencias EC0O308, “Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos
en y desde el enfoque de Iqualdad entre mujeres y hombres”.

La o él proveedor/a deberd contar con la acreditacion oficial del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) que acredite a su institucion como habilitada para
realizar la de “Alineacion y Certificacion en el estandar de competencias EC0308”, y por el Comité de Gestion
por competencias de “lgualdad de Género” representado por Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
entreqando copia simple del documento que avala estd acreditacion.
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Anexo técnico

Secretaria dg Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
[Capacitagion de certificacion y alineacion en el estandar de competencia
EC0308]

La o él proveedor/n deberd comprobar tener conocimientos en temas de género, liderazgo y empoderamiento
de las mujeres; derechos humanos de los mujeres; normatividod vigente nacional e internacional en violencias
y el enfoque de \igualdud entre mujeres y hombres, mediante constancias en copia simple de cursos
impartidos, yo que los temdficas en fas que capocitan las personas participantes en lo capocitacion y
alineacion son: Igualdad y No|discriminacion, transversalizacicn de la Perspectiva de Género, Prevencién de
los violencios, Masculinidades| no violentas, Empoderomiento de las mujeres y Acceso de las Mujeres o lo
Justicia.

6. ENTREGABLES

Las 32 horas requerjdas permitirgn un mayor grado de profesionalizacién y especializacion del personal encargado de
brindar capacitaciéh para favordger el fortalecimiento de los capacidades de las personas, asf también las personas
profesionistas compartiran los mismos criterios, capacidades y herramientas que posibiliten una capacitacién integral y
de calidad a las pergonas que reclpen la misma.

. Jalisco

Del mismo modo, es imprescindible que lo o él provedor/a contratar cuente con un programa de formacién, sobre la
alineacion al esténdar de competencias EC0308 “Capacitacion presenciall a servidoras y servidores publicos en y desde
el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres”.

A continuocion, se especifican lasjactividades que €l o lo proveedor/a deberd realizar como parte de los entregables de
la Alineacion y Certificacion del ER0308:

L.Agendar ung reunién inmediatiimente al conocer el fallo por parte de Secretorio de Administracion del estado de
lalisco con el drew solicitante.

2.Presentar una propuesta técnicy sobre el curso de alineacidn y certificacion para las personas servidoros publicas, que
participardn en la capacitocion.

3.Presentar un doqumento metbdoldgico, que dé cuento del progroma general de la capacitacién, que incluya
cronograma de actividades, coftenidos temdticos por médulos con los tiempos de cada actividad y tiempo de
evaluaciones con entrega de informes, sobre la capacitacion de “Alineacion y Certificacion del estandar de competencias
ECO308", de 32 horgs, (en este tigmpo no se contabilizo lo aplicacion de las evaluaciones).

4.Incluir materiales|y guias de apoyo de aprendizaje que sirvan para el desarrollo de conocimientos y habilidades
respecto a la capacitacion de Alineacién y certificacion del estdndar de competencias ECO308” actualizados.

5.Realizar evaluacian pre ol inicip de fa capacitacion y otro post, al finalizar el mismo, con el fin de medir tanto los
conocimientos previos de las y Igs puarticipantes, asi como la odquisicion de los mismos posterior o la capacitocion,
presentando un infarme de cada fvoluocion al érea requirente.

6.Asignor una persona en el lrol de instructora/o, quién estard monitoreando el avonce de octividades, la
retroalimentacion de productos |y Ja asignacién de resultados en cada moédulo que contempla el programa de la
capacitacién, odemgs, de proporionar o informacion que sea solicitada por el drea requirente, como encargoda de lo
accion

S5de6
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Anexo técnico

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
[Capacitacién de certificacion y alineacién en el estandar de competencia
EC0308]

7.Realizar y entregar al drea requirente un informe final cualitativo y cuantitative de acuerdo con las actividades realizadas en
el desarrollo de la capacitacion, que dé cuenta de manera general y establezca los resultados del proceso de alineacion.

8.La capacitacién sera en las instalaciones que la Secretaria de Igualdad Sustantiva eotre Mujeres y Hombres designe con el
mobiliario necesario, 10s insumos y equipo de computo seran provistos por €l o la proveedor/a para impartir la capacitacion.

9 Mantener contacto con el drea requirente responsable de lo accion, durante el desarcoflo de la copacitacion "Alineacion y
Certificacién en el ECO308" asegurando con ello el correcto cumplimiento de los objetivos, el logro de los productos y los
resultados previstos en tiempo y forma.

7. RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO ;

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
Nombre: Aimee Nicole Dugas Ruiz Nombre: Edgar Eduardo Grajeda Herndndez
Puesto: Coordinadora General de Planeacién, Evaluacion Puesto: Director Administrativo
y Seguimiento
e-mail: nicole.dugas@jalisco.gob.mx e-mail: edgar.grajeda@jalisco.gob.mx
Fecha: 27/07/2022 Tel. /ext. 3336792470/5330 Fecha: 27/07/2022 Tel. /ext.

3336792470/53324

Firma: Firma:
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apacitacion 2022 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

MATRIZ DE EVALUACION

es de las personas encargadas de capacitar a personas servidoras

pectiva de género, lenguaje incluyente, prevencion de las violencias,

etc.

Modalidad de adjudicacion: Licitacion publica

Ejercicio fiscal: 2022
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Los rubros y subirubros que f evaluaran son:

I. Capacidad del licitante.
a. Capacidad de re¢ursos humanos
b. Capacidad de recursos econdmicos y equipamiento
c. Participacion de Discapacitados
d. Participacion de MIPYMES
e. Igualdad de género

COBIERNO DEL

II. Experiencia y especialidad del licitante.
a. Experiencia
b. Especialidad
III. Propuesta de trabajo.
a. Metodologla
b. Plan de trabajo

C.

Esq ‘ema estruc

ral de la Organizacion

IV. Cumplimiento de contratos.

A continuacion, s‘e describen|los requisitos y documentos que se evaluaran, asi como su puntuacion.

I.RUBRO. CA#ACIDAD EL LICITANTE.
Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable

para que el licitante pueda

mplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le
otorgaréan maxrmo 18 puntos distribuidos de la siguiente forma:

=)

Jallsqo
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ementos a Evaluar Puntuacion
Subrubro | Descripcién par Total,
| elemento | maximo
xperiencia én imparticién, evaluacién y/o coordinacién de proyectos
n temas sdbre: Alineacion y Certificacion en el e ndar de
mpetencias |EC0308 o Estdndares de competencia del Comité de
estion por Campetencias (CGC) para la Igualdad de Género.
el responsable del proyecto
| De uno o mas proyectos en estandares del Comité de Gestion por 2
| Competencias (CGC) para la Igualdad de Género.
| De uno o mas proyectos con instancias estatales similares a la
Secretaria| de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del 1
Estado de Jalisco, en el EC0308.
De los miembros del equipo
De uno & dos proyectos/experiencia laboral en el EC0308 del 1
personal técnico (personas instructoras y evaluadoras).
De uno g cinco proyectos/experiencia laboral en estandares de
competencia del Comité de Gestidn por Competencias (CGC) para la 1
a. Capacidad de Igualdad de Género. 18
Recursos Subtotal maximo 5
Humanos Conocimientos académicos/profesionales en Igualdad o
Perspectiva de Género
Del responsible del proyecto
Con estudios de nivel profesional en el drea de Ciencias Sociales y 1
Humanidades.
[ Una o dos certificaciones mas, del Comité de Gestion por 1
| _Competencias (CGC) para la Igualdad de Género.
| Al menos| uno curso/taller/diplomado en perspectiva de género,
derechos t\umanos de las mujeres, igualdad de género y/o no 0.5
discriminacion
De uno a dos curso/taller/diplomado en perspectiva de género,
derechos humanos de las mujeres, igualdad de género y/o no 0.5
discriminacion impartidos por el INMUJERES.
\/’
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e los miembros del equipo técnico
Con estudios de nivel profesional concluidos. 1
Con Maestria o Doctorado de dos o méas miembros del equipo. 1
Cuenta cgn la Certificacién en los estandares de competencias que
sustentan| su capacidad para operar en los procesos de Alineacion y 2

| Certificacion: EC0308, EC0217.01 y EC0076.
| Uno o mas certificaciones, del Comité de Gestion por Competencias
|

(CGC) para la Igualdad de Género. 1
De uno a dos afios de experiencia en perspectiva de género,
| derechos 'humanos de las mujeres, igualdad de género y/o no 1

| discriminacion.

| De uno a dos curso/taller/diplomado en perspectiva de género,
derechos |humanos de las mujeres, igualdad de género y/o no 1

| discrimingcién impartidos por el INMUJERES en los Ultimos tres afios.

| Subtotal maximo 10
b. Capacidad de Recursos Econémicos 0.5
Recursos
Econémicos y de Equipamiento 0.5
Equipamiento | .
c. Participacion de personas con discapacidad 0.5
d. Participacion de MIPYMES 0.5
e. Igualdad de género 1

Documentos \para acreditar el cumplimiento del rubro Capacidad del Licitante:

a. Subrubro: Capacidad de Recursos Humanos:

Descripcion: L;a o0 él proveedor/a deberd comprobar tener conocimientos en temas de género,
liderazgo y empoderamiento de las mujeres; derechos humanos de las mujeres; normatividad vigente

nacional e interr?acional en violencias y el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, mediante
constancias en copia simple de cursos impartidos.

Ademas, deberd contar con [experiencia en brindar cursos de alineacién en el EC0308, entregando

curriculo institu;cional que (incluya documentos que comprueben su participacién en trabajos
realizados, que ?é soporte al conocimiento en los temas y experiencia.

Documentos|a evaluar:

3) Escrito d:el propietario o representante legal manifestando los nombres de los integrantes del
equipo de trabajo y su lider.
|
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|
4) Curriculum y copia simple de las identificaciones oficiales y de las constancias y/o certificados

|
El licitante podrd adjuntar cu
pueda verificar y en su caso

e Conocimiento académ|

5)

6)

7)

emitidos por la instit
aptitud de todo el
propuesto para inte

ucion académica, que acrediten la formacion, experiencia, capacidad y
personal especializado en las diferentes competencias involucradas,
grar el equipo de trabajo. El curriculum de cada integrante debe

demostrar su experiencia conforme a los perfiles solicitados y descritos en el Anexo técnico,

consudeﬁando docum
los inteQrantes del e

entos que acrediten la relacion laboral entre el prestador del servicio y
uipo de trabajo. Cada Curriculo deberd incluir los datos de las empresas

o instituciones de gobierno en donde desarrollaron los proyectos que soporten lo mencionado
en el pawrrafo anterigr, incluyendo: a) nombre de la institucion o de la empresa, b) nombre
de contacto c) puesto, d) teléfonos, e) correo electrénico, f) nombre del proyecto y g)
temporahdad del prayecto.

\

|
Los curriculums deben demostrar la experiencia de los proyectos similares al del servicio

solicitadp, asi com

la formacion profesional (licenciatura, maestria o doctorado segiin

corresponda, mostrando copia simple del certificado, titulo y/o carta de pasante del mismo)
y certificacion de habilidades o capacidades conforme a los perfiles solicitados.

Copia de documentq que acredite los estudios, talleres, cursos o diplomados.

Copia 5|mple de doqumentos que comprueben la experiencia conforme a los requisitos del
Anexo Tecmco (contratos, oficios de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben el
periodo de experiencia del responsable del proyecto y del equipo de trabajo).

Escrito bajo protes

de decir verdad en el que el licitante manifiesta que el personal

propuesta sera el que preste los servicios durante la vigencia del contrato y que solo podré

ser sustltmdo por ca
de Igualdad Sustan
establecxdos en cada
requireq‘te podré so

o fortuito o de fuerza mayor en el que asi lo acredite ante la Secretaria
tiva entre Mujeres y Hombres manteniendo los requisitos minimos
perfil, incluyendo la aceptacion de que la convocante y la dependencia
icitar en cualquier momento el reemplazo del personal que integre el

proyecto, solicitud que debera ser atendida en un tiempo maximo de 48 horas contadas a

partir de la fecha en

que se reciba dicha solicitud.

alquier informacion adicional que considere necesaria para que la convocante

validar las referencias proporcionadas.

co/profesional

Documentos a evaluar: Copia simple de certificados, constancias y/o diplomas oficiales que
compruebe la formacion |profesional de conformidad con el perfil sefialado en la ficha técnica
(curriculum y documentos que avalen y comprueben la formacién profesional del responsable del
proyecto y del equipo de trabajo).

b. Subrubro: Capacidad de Recursos Econémicos y de Equipamiento

e Recursos Econémicos:
\
D?cumentos a evaluar:
1) Copia de la Ultima declaracién fiscal anual y de la Gltima declaracién fiscal provisional del

Impuesto Sobre la Re

Equipamiento:
|

El licitante acreditaré contar

=)
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del curso y las qropuestas de materiales para los participantes como se requiere en el anexo técnico.
|

|
Documentos a evaluar:

1) Relacion del equipo d

C. Subrubro:}Participaci

® Acreditacion de que
un cinco por ciento d

el que dispone para implementar el curso.

F’m de personas con Discapacidad:

| licitante cuenta con trabajadores con discapacidad, cuando menos en
e la totalidad de su planta de empleados.

Dbcumentos a evaluar:

En el supuesto previsto
Arrendamientos y Servicd
citada Ley, lds licitantes
\
|
1) Escrito ‘L en papel n
bajo protesta, que
empresa}que cuente
cinco por ciento de I3
seis mesTés.
2) Aviso de alta de tal
Social
3) Constancia que acre
de lo peristo por |
Discapacidad.

en el segundo parrafo del articulo 14 de la Ley de Adquisiciones,
os del Sector Publico y a efecto de otorgar puntos en términos de la
yresentaran:

nembretado, con nombre, denominacién o razén social — manifestando
es una persona fisica con discapacidad, o bien, tratdndose de una
con trabajadores con discapacidad en una proporcién de al menos el
totalidad de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a

es trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro

dite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en términos
a fraccion XI del articulo 2 de la Ley General de las Personas con

d. Subrubro: Participacion de MIPYMES:

Documentos a evaluar:
1) Se otorgara la puntu

acion mayor al licitante que presente el mayor nimero de constancias,

emitidas por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, las cuales no podran tener una

vigencia mayor a ci

0 afios, de haber producido los bienes que se utilizaran en la prestacion

del servicio objeto del procedimiento de contratacion.

e. Subrubro: Igualdad

|
Documentoé‘ a evaluar:

Género:

1) Copia simple de un certificado vigente de cumplimiento de la Norma Mexicana NMXR-025-

SCFI-2015 para la I
organismo certificad
Copia simple de d
INMUJERES, el cual
y transparente desef
mayor a dos afios.

2)

I1. RUBRO. E)(‘PERIENC
Se tomard en cuenta el tiem
objeto de la presente invitac
la siguiente forma:

ualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, debidamente firmado por un
or acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacion.

bcumento oficial emitido por el comité de igualdad de género por
sustenta el seguimiento a los lineamientos, para una dptima aplicacion
npefi6 como solucién de evaluacién, el cual no podran tener una vigencia

[A Y ESPECIALIDAD.
po en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al
on. A este rubro se le otorgaran maximo 20 puntos, distribuidos de

é‘lementos a Evaluar

L | [ Puntuacién
|
|
*
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[ L. Por Total
Subrubro 1 Descripcion elemento | maximo

1, Experiencia del licitante en realizacion y/o imparticion de talleres y/o
pacitaciones en temas sobre: Alineacion y Certificacién en el estandar
de competencias EC0308.

Uno a dos anos de experiencia. 1
Tres 0 mag anos de experiencia. 2
Uno o dos progectos con instancias estatales similares a la Secretaria
cher Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de 3
alisco.

2, Experiencla del licitante en la realizacién y/o imparticion de

conferencias y/o cursos en las dreas: Alineacién y Certificacion en

g tandares de competencia con Perspectiva de género y/o Igualdad de

nero.
f. Experiencia Uno a dos afos de experiencia. 1

Tres 0 mag anos de experiencia.
Uno o dos|proyectos con la Secretaria de Tgualdad Sustantiva entre 20
Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco. 3

Formar parte de las soluciones autorizadas por el Comité de
INMUJERES por puntogénero 3

3 Experlencl]' del licitante en ejecucién de proyectos con anterioridad
cuyo objeto sed similar a la realizacion de proyectos de capacitacién sobre
temas para el fortalecimiento de la igualdad de género.

Uno a dos anos de experiencia 1

Tres 0 mas afios de experiencia 3

Subtotal maximo| 16
1, Participacién en Actividades y/o Programas encaminados a
implementar la|perspectiva de género en instituciones gubernamentales.
g. Especialidad | Una a dos actividades y/o contratos.

| Tres o mas actividades y/o contratos.

EESEE

Subtotal maximo]

Documentos L)ara acreditar el cumplimiento del rubro Experiencia y Especialidad:

|
a. Subrubro: Experiencia
Se revisara el objeto de cantratos, oficios de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben
el periodo de éxperiencia el licitante. Experiencia menor a un afio no otorgara puntaje.

Documentos ia evaluar:

1) Curriculum del licitante donde se establezca que cuenta con al menos 1 (un) afio de

experiencia en la prestacion de servicios afines a los solicitados en el Anexo Técnico de la

presente invitacion, indluyendo listado de los principales clientes o instituciones con las que ha

colaborado mencionando a) nombre de la instituciéon o empresa, b) nombre de contacto, c)

puesto, d)\teléfonos, ¢) correo electronico, f) nombre del proyecto, g) periodo que amparan

el(los) con;trato(s). La tonvocante se reserva el derecho de verificar los datos proporcionados.

2) Copia simp“e de contratos, convenios, o acuerdos terminados exitosamente, o bien documento
que avale los periodos de contratacion y/o experiencia,

|

3) Cartas de &umplimient*) a satisfaccion, liberacion de fianzas o documento que lo compruebe

b. Subrubro: Especialidad:
Se revisara el ob‘jeto de los ¢ontratos, oficio de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben
el periodo de experiencia del licitante

Documentos‘a evaluar: /V?
| ;:_ 6
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1) Copia simple ciie cartas de cumplimiento a satisfaccion, contratos, convenios, proyectos o acuerdos

celebrados. |

III. Rubro. Propjuesta de Trabajo.
Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante

que garantice ej cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran maximo 12 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

; Elemnentos a Evaluar Puntuacion

Subrubro 1 Descripcion PoF T'otsal
elemento maximo

Mé‘todologl'a que permita alcanzar el objetivo de la capacitacion y
a. Metodologia propone herramientas para la alineacion y certificacion en el Estandar 4
de| Competencia EC0308.

Pr?grama de trabajo propuesto; la tematica que proponen para el

b. Plan de Trabajo de‘sarrollo del.cu rsoy el cronograma t_:ie vactlwdades' para la reahza_mon 4
deiesta capacitacion de acuerdo al objetivo y a los tiempos requeridos, 12
(apegado a los requerimientos del anexo técnico).
) ) Esquema estructural de la organizacién del equipo de trabajo (recursos
c. Organizacion humanos- personas instructoras) para el desarrollo de esta 4
capacitacion.
| Subtotal maximo| 12

Documentos para aFreditar el cumplimiento del rubro: Propuesta de Trabajo:
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual el licitante propone utilizar los
recursos de que dispone para prestar el servicio, especificar cudndo y cdmo llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo; el cronograma y tematica del curso. Asi mismo el esquema
conforme al cual se estructurard la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente invitacion.

a. Subrubro: Metodologl H
Documentqs a evaluar:
1) Documento que explique la Metodologia a utilizar en la alineacion y certificacion de
conformidad con lo gstablecido en el anexo técnico
b. Subrubro: ?Ian de Trabajo:
Documentos a evaluar:
1) Documehto con los temas y el cronograma de trabajo de conformidad con lo requerido en el

e i
anexo técnico de la presente invitacion.

2) Escrito del licitante donde se compromete a que, en caso de resultar adjudicado, prestara la
totalidad de los servicios descritos en el Anexo Técnico de la presente invitacion de
conformﬁdad con el programa de trabajo presentado como parte de su propuesta, indicando
su descrjpcién, el responsable de realizarlo, y las fechas programadas para la ejecucion.

c. Subrubro: Esquema estructural de la organizacion:

Documentos a evaluar:

1) Docume:nto con el esquema estructural del equipo de trabajo (lider de proyecto, instructoras
propuestas, personal administrativo).

|
IV. CUMPLIMIENTO DE CO NTRATOS
|
Este rubro se%ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacién opartuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacion,
que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
rubro se le otdrgarén maximo 10 puntos, integrados de la siguiente forma:
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lementos a Evaluar

Puntuacién

Descripcién

Por Total
elemento | maximo

Contratos celebrados cuyo objeto sea acorde y con base en la realizacion de la
capacitacioén: Alfneacién y Certificacion en el Estdndar de Competencia EC0308

(convenios, érdenes de comp

ra, requisiciones o cartas de entera satisfaccién).

De uno a dos

10

De tres a mas contratos

Para la cuantificaciéon de

la evaluacioén final el minimo de puntos serd 45 y el maximo 60.

I

Todas las Especificaciones Sefialadas en este Anexo son Minimas, por lo que el Licitante Podra

Ofertar Bienes y/o Servicios con Especificaciones y Caracteristicas Superiores, si asi lo
considera Conveniente.

Los participantes deberan presentar la totalidad de su propuesta debidamente foliada a efecto de
facilitar la revision.

=)
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ANEXO 2

LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

Guadalajara Jalisco,a ___ dé de 2022.
AT’N: Direccion General de Abastecimientos

(PROPUESTA TECNICA)

SUB PARTIDA U.M. CANTIDAD DESCRIPCION

NOTA: Se deberd realizar el desglose a detalle, considerando lo previsto en el Anexo 1, Carta de
Requerimientos Técnicos (Anexo Técnico) y cumpliendo con lo requerido dentro del mismo, tomando
como base para su llenado el catalogo de conceptos que se adjunta a las presentes bases y que sirven
como archivo de la propuesta econémica.

TIEMPO DE ENTREGA: (De no seiialar fecha especifica, el Licitante debera sefalar si el nimero de dias
son naturales, tomando en cuenta que estos se contaran a partir de la suscripcién del contrato en caso
de resultar adjudicado)

En caso de ser adjudicado proporcionaré bienes y/o servicios en los términos y condiciones del presente
anexo, la orden de reparacién y/o contrato, la convocatoria y las modificaciones que se deriven de las
aclaraciones del presente procedimiento.

Seré responsable por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general de los bienes por cualquier

otro incumplimiento en que puedan incurrir en los términos de la orden de compra y contrato.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o
Representante Legal del mismo.
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ANEXO 3
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”
GuadalajaraJalisco,a___de  del 2022.

AT’N: Direccidon General de Abastecimientos

PROPUESTA ECONOMICA

SuB -
PARTIDA U.M. CANTIDAD DESCRIPCION P.U P. TOTAL
SUB TOTAL
IVA
GRAN TOTAL

CANTIDAD CON LETRA:

TIEMPO DE ENTREGA: (De no seiialar fecha especifica, el Licitante debera sefialar si el nimero de dias
son naturales, tomando en cuenta que estos se contardn a partir de la suscripcién del contrato en caso
de resultar adjudicado)

CONDICIONES DE PAGO:
(De solicitar pagos parciales, debera especificar el monto de cada parcialidad contra entrega y entera
satisfaccion de la dependencia).

NOTA. - En caso de considerar que alguna sub-partida, concepto, bien o servicio ofertado no tendra costo
alguno, debera precisar en el rengldn correspondiente: S/C, N/A o en su defecto plasmar el nimero “0”.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios cotizados tienen una vigencia de 30 treinta dias
naturales contados a partir de la resolucién de adjudicacion y que los precios incluyen todos los costos
involucrados y se presentan en moneda nacional con los impuestos desglosados.

Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, seran los mismos en caso de que la
Direccién General de Abastecimientos y/o el “COMITE” segln corresponda opte por realizar ajustes al
momento de adjudicar de forma parcial los bienes o servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.
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ANEXO 4
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

CARTA DE PROPOSICION

Guadalajara Jalisco,a___de ___ del 2022.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Direccion General de Abastecimientos

En atencién al procedimiento de Licitacién Publica Local LPL247/2022 CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

relativo a la “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA

DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”. (En lo subsecuente “PROCEDIMIENTO DE

ADQUISICION”), el suscrito (nombre del firmante) en mi calidad de Representante Legal de (Nombre del

Participante), manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

1. Que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”, asi como para la firma y presentacién de los documentos y el contrato que se
deriven de éste, a nombre y representacién de (Persona Fisica o Juridica). Asi mismo, manifiesto que
cuento con nimero de “PROVEEDOR” (XXXXXXXXXXXX) y con Registro Federal de Contribuyentes
(XXXXXXXXX), y en su caso me comprometo a realizar los trdmites de registro y actualizacién ante el
Padrén de proveedores en los términos seialados en las presentes “BASES”, para la firma del contrato
que llegare a celebrarse en caso de resultar adjudicado.

2. Que mirepresentada sefiala (o0 “que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales, asi como
para oir y recibir todo tipo de notificaciones a que haya, lugar la finca marcada con el nimero xx de la
calle xx, de la colonia XXXXXXXXXXXXX, de la ciudad de xx, C.P. XXXXX, teléfono xx, fax xxxx y correo
electrénico XXXXXX.(Debera sefalar domicilio dentro del estado de Jalisco.)

3. Que he leido, revisado y analizado con detalle todas las condiciones de las “BASES” del presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, las especificaciones correspondientes y el juego de Anexos que
me fueron proporcionados por la Secretaria de Administracion del Gobierno de Jalisco, obligdndome
a cumplir con lo estipulado en cada uno de ellos y/o acatar las aclaraciones realizadas por las areas
técnicas del presente procedimiento.

4. Que mi representante entregara (o “Que entregaré”) los bienes y/o servicios a que se refiere el
presente Procedimiento de Licitacién de acuerdo con las especificaciones y condiciones requeridas
en las “BASES” de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, con los precios unitarios sefialados en
mi propuesta econdmica.

5. Que se han formulado cuidadosamente todos y cada uno de los precios unitarios que se proponen,
tomando en consideracion las circunstancias previsibles que puedan influir sobre ellos. Dichos precios
se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargos directos e indirectos que se originen en
la elaboracidn de los bienes y/o servicios hasta su recepcion total por parte del Gobierno del Estado.
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6. Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, serdn los mismos en caso de que la
Direccién General de Abastecimientos opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma
parcial los bienes o servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

7. En caso de resultar favorecidos, nos comprometemos (O “me comprometeré) a firmar el contrato en
los términos sefialados en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

8. Que mi representante no se encuentra (o “Que no me encuentro”) en alguno de los supuestos del
articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y tampoco en las situaciones previstas para el DESECHAMIENTO
DE LAS “PROPUESTAS” DE LOS “PARTICIPANTES” que se indican en las “BASES” del presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

9. Mi representada sefiala (o “Que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales a que haya
lugar la finca marcada con el nimero de la calle , de la colonia , de la ciudad de

, C.P. , teléfono , fax y correo electrénico @ ;
solicitandoles y manifestando mi conformidad de que todas las notificaciones que se tengan que
practicar y aun las personales, se me hagan por correo electronico en la cuenta anteriormente
sefialada, sujetdndome a lo que establecen los articulos 106 y 107 del Cddigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, aplicado supletoriamente, para que la autoridad estatal lleve a cabo las
notificaciones correspondientes.

10. Que por mi o a través de interpdsita persona, me abstendré de adoptar conductas, para que los
servidores publicos, induzcan o alteren las evaluaciones de las cotizaciones, el resultado del
procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacidn a los demds
Oferentes.

11. Que no me encuentro dentro de las listas a que se refiere el articulo 69 B del Cddigo Fiscal de la
Federacion.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 5
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

Guadalajara Jalisco,a____ de del 2022.

ACREDITACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

Yo, (nombre), manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados son ciertos y han
sido verificados, , manifiesto que actlo en nombre y cuenta propia y, que no me encuentro inhabilitado
por resolucidon de autoridad competente alguno, asi como que cuento con facultades suficientes para
suscribir la cotizacion y comprometerme en el Procedimiento de Licitaciéon Publica Local LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”, asi como con los documentos que se deriven de éste, a nombre y
representacion de (persona fisica o moral).

Nombre del Licitante :

No. de Registro del RUPC (en caso de contar con él)

No. de Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio: (Calle, Nimero exterior-interior, Colonia, Codigo Postal)

Municipio o Delegacion: Entidad Federativa:

Teléfono (s): Fax: Correo Electrénico:

Objeto Social: tal y como aparece en el acta constitutiva (persona moral) o actividad preponderante
(persona fisica)

ersonas Morales:

Numero de Escritura Publica: (Acta Constitutiva y, de haberlas, sus reformas y modificaciones)
Fecha y lugar de expedicion:

Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:

Tomo: Libro: Agregado con nimero al Apéndice:

*NOTA: En caso de que hubiere modificaciones relevantes al Acta Constitutiva (cambio de razén social, de
domicilio fiscal, de giro o actividad, etc.), debera mencionar los datos anteriores que correspondan a dicha

modificacion y la referencia de la causa de la misma.

ersonas Fisicas:
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Numero de folio de la Credencial de Elector:

Para Personas Morales o Fisicas que comparezcan a través de
Apoderado, mediante Poder General o Especial para Actos de
Administracion o de Dominio.

Numero de Escritura Publica:

Tipo de poder:

PODER Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:
Lugar y fecha de expedicion:

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de

Comercio:
Tomo: Libro: Agregado con nimero al Apéndice:

RELACION DE SOCIOS, ACCIONISTAS Y, PRINCIPALES ORGANOS DE DIRECCION (ADMINISTRADOR GENERAL UNICO O, CONSEJO
DE ADMINSTRACION).

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CARGO

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 6

LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION DE PROVEEDORES.

Guadalajara Jalisco,a ___de del 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” para la
Licitacién Publica Local LPL247/2022 CON CONCURRENCIA DEL “COMITE” para la entrega de los “ ”, por medio
del presente manifiesto bajo protesta de decir verdad que por si mismos o a través de interpdsita persona, el
“PROVEEDOR” (persona fisica o moral), a quien represento, se abstendra de adoptar conductas, para que los
servidores publicos de la Direccidon General de Abastecimientos de la Secretaria de Administracion y/o Unidad
Centralizada de Compras, induzcan o alteren la evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento u
otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los demas “PARTICIPANTES”, asi como la
celebracién de acuerdos colusorios.

A su vez manifiesto no encontrarme dentro de los supuestos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Bajo protesta de decir verdad manifiesto que no cuento con vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares,
asi como posibles conflictos de interés relacionados con servidores publicos que intervienen en el procedimiento de
licitacion. Asimismo, no desempefio empleo, cargo o comisidn en el servicio publico o, en caso de desempeiiarlo, con
la formalizacidon del contrato respectivo no se actualiza causal alguna de conflicto de interés.

Personas morales/ Bajo protesta de decir verdad manifiesto que los socios, accionistas, administrador general tnico
0, en su caso miembros del consejo de administracion y, representantes o apoderados legales de mi representada no
cuentan con vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi como posibles conflictos de interés
relacionados con servidores publicos que intervienen en el procedimiento de licitacion. Asimismo, que las personas
referidas no desempefian empleo, cargo o comisidn en el servicio publico o, en caso de desempefiarlo, con la
formalizaciéon del contrato respectivo no se actualiza causal alguna de conflicto de interés.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 7
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO.

Guadalajara Jalisco, a __de del 2022.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

Yo, (nombre) en mi cardcter de (persona fisica/representante legal de la empresa” xxxx”) manifiesto que,
SI/NO es mi voluntad el realizar la aportacion cinco al millar del monto total del contrato, antes de IVA,
para ser aportado al Fondo Impulso Jalisco con el propdsito de promover y procurar la reactivacion
econdmica en el Estado, esto en el supuesto de resultar adjudicado en el presente proceso de adquisicién.

Asi mismo manifiesto que dicha aportacidn voluntaria no repercute en la integracion de mi propuesta
econdmica ni en la calidad de los bienes y/o servicios a entregar, asi como mi consentimiento para que la
Secretaria de la Hacienda Publica realice la retencién de tal aportacién en una sola ministracién en el
primer pago, ya sea pago de anticipo, pago parcial o pago total. (En caso de que el participante manifieste
NO realizar la aportacidon al Fondo Impulso Jalisco, el presente parrafo quedara sin efecto)

Lo anterior sefalado en los articulos 143, 145, 148 y 149 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante

o Representante Legal

Pagina 151 de 158
LPL247/2022

=3
B
Jalisco

COBIERNO DEL ESTADO



Av. Fray Antonio Alcalde#1221,

Col. Miraflores, C.P. 44270,

A
Administraciéon
O

Guadalajara, Jalisco, México

ANEXO 8
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

ARTICULO 32-D

Guadalajara Jalisco,a ____de ___ del 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa),
manifiesto estar al corriente de con mis obligaciones fiscales, por lo que anexo la Constancia de opinidn
positiva del cumplimiento de obligaciones Fiscales, documento vigente expedido por el SAT, conforme a
lo establecido en el Articulo 32-D, del Cédigo Fiscal de la Federacion.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 9
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

Cumplimiento obligaciones IMSS
Guadalajara Jalisco,a___de___ del 2022.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

(Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa),
manifiesto estar al corriente de mis obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social, por lo que anexo
la Constancia de opinién positiva de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social,
documento vigente expedido el IMSS, de conformidad al acuerdo acdo.sal.hct.101214/281.p.dir,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de febrero de 2015.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 10
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”
IDENTIFICACION VIGENTE DE LA PERSONA FiSICA O DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA MORAL QUE FIRMA LA PROPOSICION.

Guadalajara Jalisco,a ____de ___ del 2022.

ANVERSO

REVERSO

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 11
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

MANIFESTACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN MIS OBLIGACIONES PATRONALES Y TRIBUTARIAS.

Guadalajara Jalisco, a __de del 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” para
la Licitacion Publica Local LPL247/2022 CON concurrencia del “COMITE” “CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.” , por medio del presente manifiesto bajo protesta de decir verdad a la
Secretaria de Administracién, que el “PROVEEDOR” (persona fisica o moral), a quien represento, esta al
corriente en sus obligaciones patronales como son: el pago de cuotas de seguridad social, del Infonavit,
asi como todas las obligaciones laborales y tributarias a que estoy obligado.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 12
LPL247/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.”

ESTRATIFICACION

Guadalajara Jalisco,a __de del 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos
Me refiero al procedimiento de Licitacién Publica Local LPL247/2022 CON CONCURRENCIA del

“COMITE”, en el que mi representada, la empresa (2) , participa a través de la
presente proposicion.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 68 de la Ley, MANIFIESTO

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que mi representada esta constituida conforme a las leyes mexicanas,

con Registro Federal de Contribuyentes (3) , ¥ asimismo que considerando los

criterios (sector, niUmero total de trabajadores y ventas anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se

establece la estratificacidon de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de

la Federacidon el 30 de junio de 2009, mi representada tiene un Tope Mdaximo Combinado de
(4) , con base en lo cual se estratifica como una empresa (5)

De igual forma, declaro que la presente manifestacién la hago teniendo pleno conocimiento de que la
omisidn, simulacion o presentacién de informacion falsa, en el articulo 69 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sancionable por los articulos 116, 117 y 118 de la “LEY”, y los diversos
numerales 155 al 161 de su “REGLAMENTO”, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 81 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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Llenar los campos conforme aplique tomando en cuenta los rangos previstos en el Acuerdo antes
mencionado.

1 |edalar la fecha de suscripcién del documento.

2 Anotar el nombre, razén social o denominacién del licitante.

3 ndicar el Registro Federal de Contribuyentes del licitante.

4 jefalar el nimero que resulte de la aplicacidn de la expresion: Tope Maximo Combinado =

(Trabajadores) x10% + (Ventas anuales en millones de pesos) x 90%. Para tales efectos puede utilizar
la calculadora MIPYMES disponible en la pagina

http://www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora

ara el concepto “Trabajadores”, utilizar el total de los trabajadores con los que cuenta la empresa a la
fecha de la emision de la manifestacion.

ara el concepto “ventas anuales”, utilizar los datos conforme al reporte de su ejercicio fiscal

correspondiente a la tltima declaracion anual de impuestos federales, expresados en millones de
pesos.

efalar el tamafio de la empresa (Micro, Pequefia o Mediana), conforme al resultado de |la operacidn
sefialada en el numeral anterior.
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ANEXO 13

TEXTO DE LA FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE ME OTORGA EL GOBIERNO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11y 36 DE
LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, ME CONSTITUYO FIADORA POR LA SUMA DE $ (CANTIDAD
CON NUMERO) __ (CANTIDAD CON LETRA) A FAVOR DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA CON DOMICILIO
EN CALLE PEDRO MORENO 281, C.P. 44100, COL. CENTRO, A EFECTO DE:

GARANTIZAR POR (NOMBRE DEL “PROVEEDOR”) CON DOMICILIO EN ___COLONIA ___ CIUDAD ___EL FIELY EXACTO
CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO NUMERO____(ANOTAR
EL NUMERO)_____, DE FECHA , CELEBRADO ENTRE NUESTRO FIADO Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO, CON UN IMPORTE TOTAL DE $ . ASi MISMO, SE ACEPTA SUJETARNOS A LA COMPETENCIA DE LOS
TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, ACEPTANDO CONTINUAR AFIANZANDO A MI
FIADO, EN CASO DE QUE SE LE OTORGUE ALGUNA PRORROGA DE CUMPLIMIETNO O SE CELEBRE CON ESTE,
CUALQUIER ACUERDO MODIFICATORIO AL CONTRATO PRINCIPAL.

ESTA FIANZA ESTARA EN VIGOR DESDE LA FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO Y HASTA POR 12 MESES CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO.

ADICIONALMENTE ESTA FIANZA PODRA SER EXIGIBLE EN CUALQUIER TIEMPO PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO,”BASES” Y/O CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO QUE LE DIERON ORIGEN, Y/O LA BUENA
CALIDAD EN GENERAL DE LOS BIENES Y SERVICIOS, CUANDO SEAN DE CARACTERISTICAS INFERIORES A LAS
SOLICITADAS EN LAS “BASES” Y/O CONVOCATORIA DEL “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” ANTERIORMENTE
SENALADO Y/O CUANDO DIFIERAN EN PERJUICIO DE LA SECRETARIA Y/O LA DEPENDENCIA, ASI COMO LA
REPARACION DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS, DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIEREN APARECER Y QUE SEAN
IMPUTABLES A NUESTRO FIADO CON MOTIVO DE LA CONTRATACION QUE SE MENCIONA Y SOLO PODRA SER
CANCELADA CON LA PRESENTACION DE SU ORIGINAL POR PARTE DE NUESTRO FIADO.

IGUALMENTE, EN EL CASO QUE SE OTORGUE PRORROGA AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ASI COMO DURANTE
LA SUBSTANCIACION DE JUICIOS, RECURSOS O INCONFORMIDADES DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS
ESTA FIANZA CONTINUARA VIGENTE HASTA SU TOTAL RESOLUCION.

EN CASO DE QUE LA PRESENTE FIANZA SE HAGA EXIGIBLE, LA AFIANZADORA'Y EL FIADO ACEPTAN EXPRESAMENTE
SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 279, 280, 281, 282,283 Y 178 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS EN VIGOR, PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS
FIANZAS, AUN PARA EL CASO DE QUE PROCEDA EL COBRO DE INTERESES, CON MOTIVO DEL PAGO EXTEMPORANEO
DEL IMPORTE DE LA POLIZA DE FIANZA REQUERIDA ACEPTANDO SOMETERSE A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES
DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, RENUNCIANDO A LOS TRIBUNALES QUE POR RAZON DE SU
DOMICILIO PRESENTE O FUTURO, LES PUDIERA CORRESPONDER.

EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GARANTIZADA SE ACREDITARA ACOMPANANDO A SU ESCRITO DE
RECLAMACION LOS DOCUMENTOS QUE COMPRUEBEN LA EXISTENCIA Y EXIGIBILIDAD DE LA OBLIGACION
GARANTIZADA EN TERMINOS DEL ART. 279 DE LA LEY, CON INDEPENDENCIA DE LO ANTERIOR, LA INSTITUCION
TENDRA DERECHO A SOLICITAR AL BENEFICIARIO TODO TIPO DE INFORMACION O DOCUMENTACION QUE SEA
NECESARIA RELACIONADA CON LA FIANZA MOTIVO DE LA RECLAMACION EN TERMINO

S DEL MISMO NUMERAL.

FIN DEL TEXTO.
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