Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Mirafliores, C.P. 44379,
Guadalajara, Jalisco, México,

7/

RESOLUCION 159/2022 _ i

En Guadalajara, Jalisco, a los 25 dias del mes de julio del afio 2022, vistas las constancias del procedimiento de
Licitacion Pablica Local nimero LPL139/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”, llevada a cabo ante la Secretaria de
Administracion def Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en coordinacién con el Comité de Adquisiciones de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; se emite la presente resolucion de
licitaciéon conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Que el Lic. Agustin de JesUs Renteria Godinez, en su caracter de Presidente de la Comision Intersecretarial
para los Fondos de la Seguridad Plblica, mediante oficio nimero FASP/E22/072/2022, de fecha 03 de marzo de
2022, solicitd se diera trémite a la adquisicion de capacitaciones especializadas, con cargo al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) Ejercicio 2022, atendiendo a los techos financieros ahi
establecidos, sefialando que dicha solicitud seria complementada por la Secretaria de Seguridad, en su caracter
de beneficiado. '

2.- Mediante oficios nimero SSE/DGA/1906/2022, SSE/DGA/1907/2022, SSE/DGA/1908/2022,
SSE/DGA/M909/2022, SSE/DGA/1910/2022, SSE/DGAI1911/2022, y SSE/DGA/1912/2022, todos de fecha 06 de
junio del afio 2022, suscrito por el Lic. Nazir Merza Lauriano Gonzélez Padilla, en su carécter de Director Gengral
Administrativo de la Secretaria de Seguridad, solicitd se iniciara el procedimiento de adquisicién bajo la modali
de Licitacion Publica Local nimero LPL139/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACION,
ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”, en lo subsecuente la “LICITACION”.

3.- Como consecuencia de lo anterior, con fecha 20 de junio del afio 2022, fueron presentadas las Bases para la
“LICITACION”, ante el Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco.

4.- Con fecha 23 de junio del afio 2022, fueron aprobadas las Bases para la “LICITACION”, por parte de los
integrantes del Comité de Adquisicicnes de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo dei Estado
de Jalisco.

5.- De conformidad con el articulo 35, fraccion X, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios {la “LEY”), y 62 del Reglamento de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (el
“REGLAMENTO”), con fecha 01 de julio del afio 2022, fueron publicadas las Bases correspondientes a la 4
“LICITACION”.
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6.- Derivado de lo anterior, se fijd0 como fecha para el desahogo de la Junta Aclaratoria correspondiente al § |
procedimiento de licitacion, el dia 08 de julio del afio 2022, tal y como lo establece el articulo 63 del
“REGLAMENTO”, desahogando la misma el Lic. Carlos Delgado Avila, en su caracter de Coordinador de Compras
de la Direccidén del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones, por el Lic. Jorge Alberto Zaragoza Vazquez, enf
representacion de la Unidad Centralizada de Compras, ambos de la Secretaria de Administracion, y por la Lic.
Maria de Jests Guerrero Gonzadiez, en su caracter de Jefe “A” de Unidad Departamental de la Secretaria de@/
Seguridad, a la cual se registro el participante INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C.V,, en la
gue no se recibieron preguntas en fiempo y forma por parte del interesado, lo cual quedo asentado en el acta
correspondiente.

7.- Con fecha 11 de julio del afo 2022, se llevé a cabo el acto de presentacién y apertura de propuestas técnicas
y econdmicas, presentadas por COMANDQ JUNGLA TRAINING, S.A. DE C.\V. PROSPECTIVA Y
CONSULTORIA ESTRATEGICA, S.C., e INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES IS, S.A. DE C.V., como lo
establece el articulo 65 de la “LEY”.

CONSIDERANDOCS:

De los antecedenies antes expuestos y una vez que e Comité de Adquisiciones de la Adminisiracién Puablica W
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco v demas areas correspondientes han realizado el analisis

de las propuestas técnica y econdmica presentadas por COMANDO JUNGLA TRAINING, S.A. DE C.V,,
PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA, S.C., e INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISi, S.A. DE

C.V., a confinuacién, se expone lo siguiente:

I.- ANALISjS ADMINISTRATIVO.- Respecto a los documentos a presentar sefalados en las Bases de la
“LICITACION”, y de acuerdo con lo diquesto por el articulo 65, fraccidn 1, de la “LEY”, y el articuio 68 del
“REGLAMENTO", el Lic. Carlos Delgado Avila, en su caracter de Coor dor de Compras de la Direccidon del (J'I N

% 25 dal mes de julic del afio 2022 Y




Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44370,
Guadalajara, Jatisco, Méxice

Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de |la Secretaria de Administracién realizé la revision administrativa de
dichos documentos, concluyendo lo siguiente:

Documontacin soead on o umers 31 | | COMANDOJUNGLA | COSTEtAY | IOUATIO SERVIGToS
delas bases.. . . .~ TRAINING, S.A.DECY, | . CONSULTORIA" 'NTEGRALES 15l, S.A. DE,.
i sl il ESTRATEGICA, S.C. SR )

a) Anexo 2 (Propuesta tecmca) CUMPLE CUMPLE CUMPLE

b} Anexo 3 (Propuesta econdmica) CUMPLE CUMPLE CUMPLE

c) Anexo 4 (Carta de proposicion) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
gz;ri\r?i?f 5 (Acreditacion) o documentos que lo CUMPLE CUMPLE CUMPLE

e} Anexo 6 (declaracién de integridad y NO

COLUSION de proveedores). CUMPLE CUMPLE CUMPLE

f) Anexo 7 (Declaracion de aportacidn cinco al 8| CUMPLE (NO ES SU Sl CUMPLE (NO ES sU SI CUMPLE (NO ES sSU
miflar para el fondo imputso Jalisco). VOLUNTAD APORTARLO) | VOLUNTAD APORTARLO) | VOLUNTAD APORTARLO)
g) Anexo 8 (Manifiestc de Opinidn positiva de

Cumplimiente de Obligaciones Fiscales y

Constancia Impresa). De acuerdo al numesral 25 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

de las "BASES".

h}  Anexo @ (Manifiesto de Opinidén de

Cumplimiento de Obligaciones en Materia de

Seguridad Social y Constancia). De acuerdo al CUMPLE CUMPLE CUMPLE

numerzl 28 de las "BASES".

i} Anexo 10 (Identificacion oficial vigente). CUMPLE CUMPLE CUMPLE

i} Anexo 11 Manifestacion de Estar al Corrients

en Obligaciones Patronales y Tributarias, en

caso de Proveedores nacionales. (Presentar en CUMPLE CUMPLE CUMPLE \
su propuesta, cuando apligus).

k) Anexo 12 (Estratificacion) obligatorio sofo

para "PARTICIPANTES" MIPYME. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

IL.- ANALISIS TECNICO, Respecto a los documentos a presentar por el participante exigidos en las Bases de
Licitacion, y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24, fracciones VIl y XX, y 66 de la “LEY”, v los articulos
68 y 69 del “REGLAMENTO”, se ha obtenido del Dictamen Técnico mediante oficio ndmero
SSE/DGASS/2818/2022 de fecha 19 del mes de julio del afio 2022, validado por el Mtro. Fernando Rafael Curiel
Campos, en su caracter de Director General de la Academia de la Secretaria de Seguridad, mismo que se expone
a continuacian:

e FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, POLICIA PREVENTIVO ESTATAL:

JUSTICIA CIVICA.
EEP | comanno suncLATRAMING | - FESSESCIMALY. | - wenovaTio SERVICIOS .
_.ASBECTOSA EVALUA _ - . SADECV. Y termaraca e, | WTEGRALES SISA.DECY.
PUNTOS OBTENIDOS | " "PUNTOS OBTENIDOS | PURTOS DBTENIDOS
RECURSOS HUMANGS
EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA
MEDIANTE C.V. 45 45 45 45
EXPERIENCIA DEL LICITANTE ]
COMPROBAR TRES ANGS DE
EXPERIENCIA 38 35 0 35
COMPROBAR DOS ANOS DE 20
EXPERIENCIA
COMPROBAR UN ANQ DE EXPERIENCIA 10
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO ¥ FORMA DE
CONTRATOS
ACREDITAR TRES CONTRATOS 10 10 g [ <
ACREDITAR DOS CONTRATOS 5
ACREDITAR UN CONTRATC 2 L/
PUNTUAGION TEGNICA TOTAL 90 puntos 90 purntos 45 puntos 90 puntos
LA EMPRESA PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA $.€. PRESENTA CONTRATOS CELERRADOS ENTRE EL
INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADC DE CHIAPAS CON LOS MUNIGIPIOS DE SAN MARTIN TEXMELUCAN,
OBSERVACIONES: TEOTIHUACAN, Y TONALA JALISCG. NO ACREDITANDO HABER SIDO EL PROVEEDOR DEL SERVICIO EN LOS GITADOS
AYUNTAMIENTOS, FOR LO QUE TAMPQCO COMRUEBA EL APARTADD CORRESPONDIENTE A EXPERIENGIA DEL
LICITANTE.

« FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, POLICIA PREVENTIVO ESTATAL:
PROTOCOLO PARA LA FUNCION DE PREVENCION O REACCION.

P i

el e eomiRBo .mmmmmums § 7. PROSPECTNAY. .| " i fuame) SERUICIOS
PUNTOS A - SAPECV. - | ONSULTORIL | INTEGRALES ISI S.A. DE CV
. | ‘OBTENER. : .01 ESTRATEGICASG. .  [NTRGRALES L
el She e ST e - PUNTOSDETENEDOS T PUNTOSOBTENIDOS | 7 PUNTCS OBTENMIDOS A
RECURSOS HUMANOS
EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA 45 45 0 45
MEDIANTE C.\.
EXPERIENCIA DEL LICITANTE
COMPROBAR TRES ANOS GE
EXPERIENCIA 3 35 0 55
COMPROBAR DOS ANOS DE 20
EXPERIENCIA
COMPROBAR UN ANO DE EXPERIENCIA 10
CUMPLIMIENTC EN TIEMPO Y FORMA DE
CONTRATOS
ACREDITAR TRES CONTRATOS 10

Licitacion Publica Local nimerg LPL13 g

25 W‘el ano 2022
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P, 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

ACREDITAR DOS CONTRATQS 5
ACREDITAR UN CONTRATQ 2
PUNTUACION TECNICA TOTAL 20 puntos 20 puntos 0 puntos 90 puntos

@‘—F:%Q?@\E

LA EMPRESA PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C. PRESENTA CONTRATOS CELEBRADOS ENTRE EL
INSTITUTO DE FORMACIIN POLICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS CON LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN TEXMELUCAN,
TECTIHUACAN, Y TONALA JALISCO. NO ACREDITANDO HABER SIDG Ef. PROVEEDOR DEL SERVICIC EN LOS CITADOS
AYUNTAMIENTCS, POR LC QUE TAMPOCO COMRUEBA EL APARTADO CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA DEL
OBSERVACIONES: LICITANTE.

EN EL. RUBRO DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA MEDIANTE CURRICULUM VITAE, LA EMPRESA NO
PRESENTA PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA ESTA CAPACITACION Y LAS HOJAS DE VIDA QUE PRESENTAN LGS
DOCENTES NO CUBREN EL PERFIL.

« FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, POLICIA PREVENTIVO ESTATAL:
PROTOCOLO DE USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

. PUNTOS A GOMANDO JUNGLA TRAINING : | - FROSTECTNAY - 1" jyyovamio servicios:
. - DBTENER ; SA DECV | - ESTRATEGICAS.c. .| NTEGRALESISISA DECV.
A TR : PUNTOS GBTENIDOS | PUNTOS OBTENIDOS | PUNTOS OBTENIDOS
RECURSOS HUMANOS
EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA,
MEDIANTE G.V. 45 45 45 45
EXPERIENCIA DEL LIGITANTE
COMPROBAR TRES ANOS DE 15
EXPERIENCIA 6 0 35
COMPROBAR DOS ANCS DE 0
EXPERIENCIA
COMPRCEAR UN AND DE EXPERIENCIA 10
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE
CONTRATOS
ACREDITAR TRES CONTRATOS 10 10 0 10
ACREDITAR DOS CONTRATCS 5
ACREDITAR UN CONTRATO 2 A
PUNTUACION TECNICA TQTAL 90 punios 80 puntos 45 puntos 90 puntos 3
LA EMPRESA PROSPECTIVA Y GONSULTORIA ESTRATEGICA 5.C. PRESENIA CONTRATOS CELESRADOS ENTRE EL
INSTITUTC DE FORMACIGON POLICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS CON LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN TEXMELUCAN,
OBSERVACIONES: TECTIHUACAN, Y TONALA JALISCO. NO ACREDITANDO HABER SIDG EL PROVEEDOR DEL SERVICIC EN LOS GITADGS
AYUNTAMIENTOS, POR LC QUE TAMPOCO COMRUEBA EL APARTADD CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA DEL \
LICITANTE . o
s  FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, POLICIA PREVENTIVO ESTATAL: N
DIPLOMADO PARA MANDOS. \
L . puNTOSA -] | COMANDO JUNGLATRAINING : | ?goszuES'Tc‘)%mY' o INNOVATIO SERVICIOS
ASPECTOS A EVALUAR! - - PUNFGES A Ch.... SADEGCM. L ESTRATEGICA SO, . INTEGRALES ISI S.A. DEC.Y, |

. OBFENER - - . | _
e LT TTTPUNTOS OBTENDOS - | PUNTOS OBTENIDOS. | PUNTOS OBTENIDOS

RECURSOS HUMANOS
EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA
MEDIANTE C.V.
EXPERIENCIA DEL LICITANTE

COMPROBAR TRES ANOS DE
EXPERIENCIA

COMPROBAR DOS ANOS DE 20

EXPERIENCIA
COMPROBAR UN ANQO DE EXPERIENCIA 10 /\

435 45 ] 45

35 35 0 35

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE
CONTRATOS
ACREDITAR TRES CONTRATOS 10 10 0 10
ACREDITAR DOS CONTRATOS 5

ACREDITAR UN CONTRATO 2 H \
PUNTUACION TECNICA TOTAL 90 puntos 90 puntos 0 puntos 20 puntos

LA EMPRESA PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C. PRESENTA CONTRATOS CELEBRADCS ENTRE EL
INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS CON LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN TEXMELUCAN,
TEOTIHUACAN, ¥ TONALA JALISCO. NO AGREDITANDQ HABER $!DQ EL PROVEEDOR DEL SERVICIO EN LOS CITADOS
AYUNTAMIENTOS, POR LO QUE TAMPOCO COMRUEBA EL APARTADO CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA DEL

OBSERVACIONES: LICITANTE
EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA MEDIANTE CURRICULUM VITAE, LA EMPRESA NO
PRESENTA PROPLESTAS ESPECIFICAS PARA ESTA GAPACITACION Y LAS HOJAS DE VIDA QUE PRESENTAN LOS
DOCENTES NO CUBREN EL PERFIL. yi
~ i
¢ FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, POLICIA PREVENTIVO ESTATAL: I
PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
e T Tl inTos A | COMANDO JUNGLATRAINBG | - ThOorCCTIVAY | INNOVATIO SERVICIOS © -
CASPECTOS AEVALUAR: © - 0.7 . aappe . | SADEGV. ESTRATEGICA S.c. . | « INTEGRALES 1SLS.A DE C.V.
et e e TR e “PUNTOS OBTENIDOS — 1 PUNTOS OBTENIDOS. | PUNTOS OBTENIDOS
RECURSOS HUMANOS
EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA
MEDIANTE G.V. 45 45 45 48
EXPERIENCIA DEL LIGITANTE
COMPROBAR TRES ANOS DE
EXPERIENCIA ) 3% * v 5
COMPROBAR DOS ANOS DE 20
EXPERIENGIA
COMPROBAR UN ANO DE EXPERIENCIA 10
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE
CONTRATOS
ACREDITAR TRES CONTRATOS 10 10 i 10
ACREDITAR DDS CONTRATOS 5
ACREDITAR UN CONTRATO z
PUNTUACIGN TECNICA TOTAL 20 puntos S0 punios 45 puntos 90 puntos
LA EMPRESA PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C. PRESENTA CONTRATOS CELEBRADOS ENTRE EL
INSTITUTG DE FORMAGION POLICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS CON LOS MUNIGIPIOS DE SAN MARTIN TEXMELUCAR,
OBSERVACIONES: TEOTIHUACAN, Y TONALA JALISCO. NO ACREDITANDO HABER SIDO EL PROVEEDOR DEL SERVICIO EN LOS CITADOS
AYUNTAMIENTOS, POR LO QUE TAMPOCO CUMRUEByE PARTADO CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA DEL (‘/
LICITANTE.

Pég;?a‘la de 9 \&A
Resolueion 159/2022 ™ 2
Licitacion Pablica Lo tmero LPL139/222

25 d;wﬁﬁjﬁg el afio 2022 ‘




Av. Fray Antonic Alcaide#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

» FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, POLICIA PREVENTIVO ESTATAL:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION A VICTIMAS Y GRUPOS VULNERABLES.

¥ ' S | GOMANDO SUNGLA mmmue (PROSPECTIVAY 1" "7\ nuaTics SERVICIOS .
5 - PUNTGS A - : CONSULTORIA o { o} 0 SERY -
) ASPECTO_ A EVALUAR. - OSTERER . SADECY: EoTRATER A, ‘INTEGRALES IST S.A. DEC..
o FONTOS OBETERIDOS "PUNTOS OBTEMDOS | PUNTOS OBTENDOS
RECURSOS HUMANGS
EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA
MEDIANTE C.V. 45 45 45 15
EXPERIENGIA DEL LICITANTE
COMPROBAR TRES ANGS DE
EXPERIENGCIA 3% 35 0 3
COMPROBAR DOS ANOS DE
EXPERIENCIA 20
COMPROBAR UN AN DE EXPERIENGIA 10
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE
CONTRATOS
ACREDITAR TRES CONTRATOS 10 0 T 10
ACREDITAR DOS CONTRATOS 5
ACREDITAR UN CONTRATO 5
PUNTUACION TECNICA TQOTAL 90 puntos 90 puntos 45 puntos S0 puntos

OBSERVACIONES:

LA EMPRESA PROSPECTIVA ¥ CONSULTORIA ESTRAT!

LICITANTE.

=GICA 5.G. PRESENTA CONTRATOS CELEBRADOS ENTRE EL
INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADC DE CHIAPAS CON LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN TEXMELUCAN,
TEOTIHUACAN, ¥ TONALA JALISCO. NO ACREDITANDO HABER SIDO EL PROVEEDOR DEL SERVICIO EN LOS CITADOS
AYUNTAMIENTOS, POR LO QUE TAMPOCO COMRUEBA EL APARTADO CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA DEL

e FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, PERSONAL DE CUSTODIA PENITENCIARIA:
PROTOCOLO DE USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

EN EL. RUBRO DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA MEDIANTE CURRICULUM VITAE, LA EMPRESA NO
PRESENTA PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA ESTA CAPACITACION Y LAS HOJAS DE VIDA QUE PRESENTAN LOS

DOCENTES NO CUBREN FL PERFIL.

‘ L L pUNTOS A cowmuoo JUNGLA TRAEN!NG‘ R Y | MNOVATIO SERVICIOS . -
..ASPECTOS ARV LUAR. o ik _S:A.DEGY, - ESTRATEGICA S, | INTEGRALESISISA DE My
' : DR FONTOS GETENIDOS | PUNTOS OBTENIDOS | PUNTOS OBTENDOE ~\
RECURSOS HUWARGS
EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA
MEDIANTE G.V. 45 4 0 45
EXPERIENCIA DEL LICITANTE
COMPROBAR TRES ANOS DE
EXPERIENCIA 35 il g 35
COMPROBAR DOS ANOS DE -0
EXPERIENCIA
COMPROBAR UN ANO DE EXPERIENGIA 0
CUNMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE
CONTRATOS
ACREDITAR TRES CONTRATOS 10 [ 0 10
ACREDITAR DOS CONTRATOS 5
ACREDITAR UN CONTRATO 2
PUNTLUACION TECNICA TOTAL 90 punios 90 puntos 0 punics 80 puntos
[A EMPRESA PROSPEGTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA §.C. PRESENTA CONTRATOS CELEERADDS ENTRE EL
INSTITUTO BE FORMACION POLICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS CON LOS MUNICIPICS DE SAN MARTIN TEXMELUGAN,
TEOTIHUACAN, Y TONALA JALISCO. NO ACREDITANDO HABER SIDO EL PROVEEDOR DEL SERVICIO EN LOS CITADOS
AYUNTAMIENTOS, PGR LO QUE TAMPOCO COMRUEBA EL APARTADO CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA DEL
OBSERVACIONES: LICITANTE.

» FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, PERSONAL DE CUSTODIA PENITENCIARIA:

TRASLADO DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

ASPECTOS AEVALUAR: . -

. PUNTOS A - BA.DECN, .

COMANDO JUNGLA TRAINING |

T PROSPECTIVAY
. CONSULTORIA
ESTRATEGICA S.C.

. NTEGRALES 15t 8.8, DEC M.

1NNOVAT¥0 SERVICIOS

. OBTENER

FONTOS OBTENDOS.

PUNTOS OBTENIDOS™

TPUNTOS DBTENIDOS

RECURS0S AUMANGS

EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA
MEDIANTE C.V.

45 45

45

EXPERIENCIA DEL LICITANTE

COMPROBAR TRES ANDS DE
EXPERIENCIA

35 35

35 /

COMPROBAR DOS ANOS DE
EXPERIENCIA

20

COMPROBAR UN ARNO DE EXPERIENGIA

10

CUMPLIMIENTG EN TIEMPG Y FORMA DE
CONTRATOS

ACREDITAR TRES CONTRATOS

10 10

10

ACREDITAR DOS CONTRATOS

5

ACREDITAR UN CONTRATO

2

PUNTUACION TECNICA TOTAL

80 puntos 90 puntos

U puntos

90 puntos

OBSERVACIONES:

LA EMPRESA PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA $.C. PRESENTA CON
INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADO DE CHIARPAS CON LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN TEXMELUCAN,
TEOTIHUACAN, Y TONALA JALISCO. NQ ACREDITANDC HABER SIDO EL PROVEEDOR DEL SERVICIO EN LOS CITADOS
AYUNTAMIENTOS, FOR LO QUE TAMPOCC COMRUEBA EL APARTADO CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA DEL

LICITANTE.

EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA MEDIANTE CURRICULUM VITAE, LA EMPRESA NO
PRESENTA PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA ESTA CAPACITACION Y LAS HOJAS DE VIDA QUE PRESENTAN LOS

DOCENTES NO CUBREN EL PERFIL.

TRATOS CELEBRADQS ENTRE EL

» FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, PERSONAL DE CUSTODIA PENITENCIARIA:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION A VICTIMAS Y GRUPOS VULNERABLES.
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, (.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

"/
//

naredtos kb Cntosa | COMANOOINGLATRANNG | TCTECTEY | wovamiosemvios
ASPECTOSAEVALUAR: 7. .. OBTENER | S .S,A. DEGY. 4 EeTRATEGIGA S.6. - - t#TIEGR.lAL‘ES.{S,I SADECV. -
s ke . ) _PUNTOS'CETENIDOS ™1 "PUNTOS OBTENIDOS | . - PUNTCS OBTEMIDDS
RECURSOS HUMANOS
EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA, 45
MEDIANTE C.V. 8 48 *
EXPERIENCIA DEL LICITANTE
COMPROBAR TRES ANOS DE
EXPERIENCIA 35 ® 0 %
COMPROBAR DOS ANOS DE
EXPERIENCIA 20
COMPROBAR UN ANO DE EXPERIENCIA 10
CUMPLIMIENTO EN TIEMFO Y FORMA DE
CONTRATOS
ACREDITAR TRES CONTRATOS 10 10 0 10
ACREDITAR DOS CONTRATOS 5
ACREDITAR UN CONTRATC 2
PUNTUACION TEGNICA TOTAL 90 puntos 90 puntos 45 puntos 90 puntos
LA EMPRESA PRCSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C. PRESENTA CONTRATOS GELEBRADOS ENTRE EL

OBSERVACIONES:

INSTITUTO DE FDRMACIQN POLICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS CON LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN TEXMELUGAN,
TEQTIHUACAN, ¥ TONALA JALISCO. NQ ACREDITANDO HABER SIDO EL PROVEEDOR DEL SERVICIO EN LOS CITADOS
AYUNTAMIENTOS, POR LO QUE TAMPOCO COMRUEBA EL APARTADO CORRESFONDIENTE A EXPERIENCIA DEL
LICITANTE.

» FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, PERSONAL DE CUSTODIA PENITENCIARIA:

NEGOCCIACION DE REHENES.

e LS - bUNTOSA .|  COMANDO JUNGLATRAWING. |  FROSCECTVATY . INNOVATIO SERVICIOS \‘
“ASPECTOS AEVALUAR: . TR  SADEGM. O {NTEGRALES 1St S.A. DE €.V
P e S PONTOS OBTENDOS "PUNTOS OBTENIDOS "PUNTOS OBTENIDOS
REGURSOS HUMANOS
EXPERIENGIA DEL PERSONAL GOMPROBADA p e 0 45
MEDIANTE C.V.
EXPERIENCIA DEL LICITANTE
COMPROBAR TRES ANOS DE
EXPERIENCIA 35 35 0 5
COMPROBAR DOS ANOS DE 20
EXPERIENCIA
COMPROBAR LN ANG DE EXPERIENCIA 10
CUMPLIMIENTO EN TIEMPQ Y FORMA DE
CONTRATOS
ACREDITAR TRES CONTRATOS 10 10 0 10
ACREDITAR DGS CONTRATOS 5
ACRERITAR UN CONTRATO 2
PUNTUACION TECNICA TOTAL 20 puntos 90 punios 0 puntos 20 puntos
LA EMPRESA PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA 5.C. PRESENTA CONTRATOS CELEBRADOS ENTRE EL
INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS CON LOS MUNICIPICS DE SAN MARTIN TEXMELUCAN,
TEOTIHUACAN, Y TONALA JALISCO. NO ACREDITANDG HABER SIDO EL PROVEEDOR DEL SERVICIO EN LOS GITADOS
AYUNTAMIENTOS, FOR LO QUE TAMPOCC COMRUEBA EL APARTADQ CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA DEL
OBSERVACIONES: LICITANTE.

EN EL RUBRO DF EXPERIFNCIA DEL PERSONAL COMPROBADA MEDIANTE CURRICULLIM VITAE, LA EMPRESA NG
PRESENTA PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA ESTA CAPACITACION Y LAS HOJAS DE VIDA QUE PRESENTAN LOS
DOCENTES NO CUBREN EL PERFIL.

+ FORMACION CONTINUA, PRESENCIAL, PERSONAL DE CUSTODIA PENITENCIARIA:
DIPLOMADO PARA MANDOS EN NORMATIVIDAD PENITENCIARIA.

A R BUNTOS A | - COMANDO JUNGLATRAmING | . FESSPECINAY | \NOVATIO SERVICIOS
ASPECTOS A EVALUAR: . OBTENER - | - S.ADECV. . ESTRATEGICA ...~ | . "WTEGRALESISI S.A. DECV.
R, L : ; "PUNTDS OBTENIDOS .| PUNTOS OBTENIDGS ~PUNTOS OBTENIDOS
RECURSOS HUMANOS
EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA
MEDIANTE C.V, 45 45 0 45
EXPERIENCIA DEL LICITANTE
COMPROCBAR TRES ANCS DE
EXPERIENCIA 35 % 0 5
COMPRCBAR DOS ANOS DE - ]
EXPERIENGIA
COMPRGBAR UN ANQ DE EXPERIENCIA 10
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE
GONTRATOS
ACREDITAR TRES CGNTRATOS 10 10 3 10
ACREDITAR DOS CONTRATOS 5
ACREDITAR UN CONTRATO 2
PUNTUACION TECNICA TOTAL 90 puntas 90 puntos 0 puntos S0 puntos
LA EMPRESA PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA 5.C, PRESENTA CONTRATOS CELEBRADCS ENTRE EL
INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADC DE CHIAPAS CON LGS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN TEXMELUCAN,
TEQTIHUACAN, Y TONALA JALISCO. NO ACREDITANDO HABER SIDO EL PROVEEDOR DEL SERVICIO EN LOS CITADOS
AYUNTAMIENTOS, POR LO QUE TAMPOCO COMPRUEBA EL APARTADQ CORRESPONCIENTE A EXPERIENGCIA DEL
OBSERVACIONES: LICITANTE.

EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL COMPROBADA MEDIANTE CURRICULUM VITAE, LA EMPRESA NO
PRESENTA PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA ESTA CAPACITACION Y LAS HOJAS DE VIDA QUE PRESENTAN LOS

DOCENTES NO CUBREN EL PERFIL.
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Conforme a los estabtecido en el numeral 9.2 de las Bases “Criterios para la evaluacién de las propuestas y la
adfudicacion”, los participantes deberdn cumplir con el puntaje minimo de 75 puntos a efecto de que puedan ser
considerada su propuesta econdmica, en este sentido, la propuesta del participante PROSPECTIVA Y
CONSULTORIA ESTRATEGICA, S.C. no se consideran técnicamente solventes y por lo tanto no son
susceptibles de evaluarse econémicamente, toda vez que no obtuvo el puntaje minimo solicitado en cada uno
de las partidas.

r

Asi mismo, Conforme a los establecido en el numeral 9.2 de las Bases “Criterios para la evaluacién de las
propuestas y la adjudicacion”, |os participantes deberan cumplir con el puntaje minimo de 75 puntos a efecto de
que puedan ser considerada su propuesta economica, en este sentido, la propuesta de los participantes
COMANDO JUNGLA TRAINING, S.A. DE C.V. e INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES IS, S.A. DE CV,se
consideran técnicamente solvente y por lo tanto son susceptibles de evaluarse econémicamente toda vez que
en la evaluacion de los requisitos técnicos estabiecidos en la matriz de evaluacién obtuvo 90 puntos, siendo
superior al minimo requerido de 75 puntos.

lil.- CUADRO ECONOMICO.

G T coMaNGa uNeta | - PROSPECTIVAY . - |  INNOVATIC SERVICIOS:
e e . | CONSULTORiA - | INTEGRALES ISl, $.A. DE
Descripeion . | TRAINING, SA DEGV. "I porpaTEGICA SC. GV
oo o 1 Pu .| MPORTE. | P.U. | IMPORTE: | . P.U. | IMPORTE.
CAPACITACION,
FORMACION

CONTINUA "JUSTICIA
CIVICA" P.P., SEGUN
ANEXD TECNICO
ADJUNTO.
CAPACITACION,
FORMACION
CONTINUA \
"PROTOCOLS PARA
2 | SERVICIO 1 FUNGCION DE | $165,517.24 | $165517.24 | $113,.415.24 | $113,415.24 | $109,301.72 | $109,301.72
PREVENCION 0
REACCION" P.P,
SEGUN ANEXO
TECNICO ADJUNTO
CAPACITACION,
FORMACION
CONTINUA
"PROTCCOLO DE
USO LEGITIMO DE LA

1 SERVICIO 1 $165,517.24 | $165,517.24 | $170,122.84 | $170,122.84 | $109,301.72 | $109,301.72

3 SERVICIO 1 $165,517.24 | $165,517.24 | $113,415.24 | $113,415.24 | $109,301.72 | $109,301.72

FUERZA" P.P.,
SEGUN ANEXO
TECNICG ADJUNTO
CAPACITACION,
FORMACION
CONTINUA
4 | SERVICIO 1 "DIFLOMADO  PARA | $165,517.24 | $165,517.24 | $85,945.41 | $95945.41 | $89,482.76 | $89,482.76
MANDOS" P.P.,
SEGUN ANEXO
TECNICO ADJUNTQ
CAPACITACION,
FORMACION
CONTINUA
"PROTOCOLO DE
5 | SERVICIO 1 ACTUACION $86,206.90 | $86,206.90 | $170,122.84 | $170,122.84 | $109,301.72 | $109,301.72
POLICIAL EN
MATERIA DE
VIOLENCIA CE
GENERO
CAPACITACION,
FORMACION

= >

CONTINUA /
"PROTOCOLO  PARA /
6 |[SERVICIO| 1 LA ATENGION Al $165517.24 | $165,517.24 | $170,122.84 | $170,122.84 | $109,301.72 | $109,301.72
VICTIMAS Y GRUPOS
VULNERABLES" P.P,,
SEGUN ANEXC
TECNICO ADJUNTO
CAPACITACION,
FORMACION
CONTINUA
"PROTOCOLO DE ™
7 I{SERVICIO| 1 USO LEGITIMO DE La | $110.344.82 | $110,344.82 | $170,122.84 | $170,122.84 | $72,867.81 | $72,8678 f
FUERZA" PC., /

e

SEGUN ANEXO
TECNICO ADJUNTO A r

8 |servicio| 1 | GAPACITACION, $110,344.82 | $110,344.82 | $113.446524 | $113.41524 | $72.867.81 $72.867.81! U_

FORMACION i

\ ﬁ
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CONTINUA "CURSO
DE TRASLADO DE
PERSONAS
PRIVADAS DE LA
LIBERTAD" P.C.,
SEGUN ANEXO
TECNICO ADJUNTO
CAPACITACION,
FORMACION
CONTINUA
"PROTOCOLS PARA
LA  ATENCION A
VICTIMAS Y GRUPOS
VULNERABLES" P.C.,
SEGUN ANEXO
TECNICO ADJUNTO
CAPACITACION,
FORMAGION
CONTINUA "CURSO
DE NEGOCIACION DE
REHENES" PC.,
SEGUN ANEXO
TECNICO ADJUNTO
CAPACITACION,
FORMACION
CONTINUA
"DIPLOMADO  PARA
MANDOQS EN
NORMATIVIDAD
PENITENCIARIA

9 SERVICIO 1 $110,344.82 | $110,344.82 | $170,122.84 | $170,122.84 | $72,867.81 $72,867.81

10 | SERVICIO 1 $165,517.24 | $165517.24 | $95,045.41 $95,945.41 | $109,301.72 | $109,301.72

11 SERVICIO 1 $86,206.90 $86,206.90 | $170,122.84 | $170,122.84 | $89,482.76 $89,482.76

SUBTOTAL: | $1,496.551.70
$239,448.27

$1,735,999.97

SUBTOTAL:
LV.A:

$1,552,873.53 | SUBTOTAL: | $1,053,379.27

LV.A.:
TOTAL:

$248,459.77 LV.A:

$1,801,333.35

$168,540.68
$1,221,819.95

TOTAL: TOTAL:

El presente cuadro economico fue elaborado por el Lic. Carlos Delgado Avila, en su carécter de Coordmador\de
Compras de la Direccidn del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria de Administracion, c \

base en la revisidn y andlisis de las propuestas econémicas presentadas por los participantes.

lIl.1.- PUNTAJE DE PROPUESTA ECONOMICA.

L2 PARTIGIPANTES - . PUNTOS -~
COMANDOQ JUNGLA TRAINING, S A.DEC.V. 7.04
INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES IS], 8.A. DEC.V. 10
IV.- PUNTAJES TOTALES. '
COMANDO JUNGLA TRAINlNG S A.DEC.V. 7.04 90 ) 97.04
INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES IS, S.A. DEC.V. 10 a0 100 )

En atencion a lo dispuesto por el articulo 67 de la “LEY”, y el articulo 69 del “REGLAMENTO”, y los lineamientos
previstos en las Bases de la “LICITACION” se ponderan los aspectos técnicos y eécondmicos para determinar la
adjudicacion dentro del presente pracedimiento de licitacion, de acuerde con leos siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Por cuanto hace al participante PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA, S.C., este Comité
de Adguisiciones de la Administracién Pdblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina
desechar su propuesta, de conformidad con el articulo 59, apartade 2 y 69, apartado 1, fraccién | de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
atendiendo a los criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacion de las
propuestas y la adjudicacién® de las Bases, toda vez gue no obtuvo el puntaje minimo requerido conforme a las
consideraciones vertidas en el analisis técnico emitido por el Miro. Fernando Rafael Curiel Campos, en su caracter,

de Director General de la Academia de la Secretaria de Seguridad, inserto en el apartadc de CONSIDERANDOS,!
fraccion Il, ANALISIS TECNICOQ, de la presente resolucion, aunado a que sus propuestas econdmicas resulian se

superiores a las presentada por los participantes adjudicados y por lo tanfo no representa una opcion que conveng;
a los mejores intereses del Estado, atendiendo a lo dispuesto por el artf ulo 24, apartado 1, fraccion VIl de la
iELEY!!
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SEGUNDO.- Con base en los aspectos administrativo, técnico y econodmico, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondientes al procedimiento identificade como la
“LICITACION”, los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; resuelven adjudicar el presente procedimiento de licitacion a INNOVATIO
SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C.V. hasta por un monto de $1,221,919.95 {un millén doscientos
veintilin mil novecientos diecinueve pesos 95/100 moneda nacional), |.V.A. incluido; lo anterior de conformidad
con el articulo 67, apartado 1, fraccién | de la “LEY”, toda vez que cumple técnicamente y oferia el precio mas
bajo por lo gue su propuesta econdmica resulia conveniente a los intereses del Estado conforme lo establece el
articulo 24, fraccién VI, de la “LEY™.

TERCERO.- Por cuanto hace al participante COMANDO JUNGLA TRAINING, $.A. DE C.V., este Comité de
Adquisiciones de la Administracién Ptblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina que
no resulta como adjudicado, en virtud de que su propuesta econdémica resulta ser superior a las presentada por
el participante adjudicado y por lo tanto no representa una opcién que convenga a los mejores intereses del Estado,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 24, apartado 1, fraccion VIl de la “LEY™,

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 69, fraccién V, de la “LEY™, el contrato debera celebrarse dentro de los
10 dias habiles posteriores a la presente resoiucién, en la oficina de la Direccién General de Abastecimientos de
la Secretaria de Administracion, ubicada en Prolongacion Av. Alcalde nimero 1221, colonia Miraflores, ciudad de
Guadalajara, estado de Jalisco.

Asi mismo, el proveedor adjudicado debera presentar la garantia de Cumplimiento del contrato, en el formato
establecido en el Anexo 13 de las Bases del Presente Procedimiento de licitacion, en caso de resultar aplicablé,de
conformidad a lo establecido en el numeral 21 de las Bases, dentro de los 15 dias habiles posteriores a la firina
del contrato. ' |

QUINTO.- Notifiquese a los participantes del presente procedimiento de licitacién la presente resolucion d
adjudicacidn. l
SEXTO.- De existir inconformidad con la presente resolucion, los participantes podréan interponer la instancia
prevista en los articulos 90, apartado 1, 91, apariado 2, 93, apartado 2, 98, apartado 2, 99, apartado 2, 101,
apartados 2, 3y 4, 102, y 106, apartado 1, de la “LEY”,

Firman la presente resolucion por duplicado los integrantes del Comité de Adquisiciones de ila
Administracién Pablica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con derecho a voto
conforme al articulo 25 numeral 3 de la “LEY” que aprobaron la misma, en la sesién celebrada en
Guadalajara, Jalisco, el dia 25 de julio del afio 2022. Asi como, el Lic. Carlos Delgado Avila, en su caracter
de Coordinador de Compras de la Dirececion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria
de Administracién, como encargado y responsable del procedimiento de licitacién, y los invitados

permanentes con derecho a voz. Notifiquese.
n

R __ 77y | A\

David Mendoza Martinez C. Oscar Réné Monroy Ayala

Suptente del presidente del Comité de Adquisicicnes de  Vocal suplente de la Secretaria.de Aqgricultura y Desarrotio

la Administracion Piblica Centralizada del Poder
Ejecutive del Estado de Jalisco

Nipe

Lic. Maria Aufora Fernandez Guerfero Lic. Mariana Yarely Montejanc Gonzalez
Vocal Suplente de |la Secretaria de Vocal Suplente de la Consejeria Juridica. i /
Desarrollo Ecogdmico i
# }
\ N /;
C. ArmandoMgfta Fonseca Lic. Jorge Dinael¥ ijrjofo%a Lopez
Vocal Suplente de la Canmtara Nacional de Comercio,  Invitado Permanente de la ria dé‘]’*«E\s\tado de Jalis¢o.
Servicios y Turismo de Guadalajara. Y i
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Wartin dlel Campo Partida \\

Lic. Silvia Jacqteiine 7
: ménez
eIBnal Qzuario

Vocal Suplente del Consejo Mexicano de Comercio Lic. César Daniel
Exterior de Occidente Vocal Suplente del Consejort

2

% h., Y. f\-\)ﬁu*w

oY I

Lic Daisy Yolanda Sanchez Sanchez Juan Joséll 0s Fernandez
Vocal Suplente de la Secretaria de la Hacienda Pablica Invitade Perman de la Direccion General Juridica de la
Secretaria de Administracion

Lic. Alf elasco Lares
invitado Per nte de la Direccion de Auditoria
Internz=té la Secretaria de Administracién

!

Mtra. Ana'‘Rutt Warfinez Rizo Mtro. Jos@e;ﬁ;ada‘iif Pérez Mejia
[nvitade Permanente del Organojinterno de Control de  Vocal Suplente de la €onfed idn Patronal de [a Repulblica
Xicana

la Secretaria de Adm;nistracién

Lic. Carlos Delgatio Avila
Coordinador de Compras de la Direccién del Comité de

Adquisiciones y Enajenaciones de |a Secretaria de
Administracion

R

concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD”.

>
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La presente hoja de firmas pertenece al procedimiento de Licitacion Publica Local numero LPL139/2022 con /
H
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