Av. Fray Antonic Aicalde# 1221,
Col. Mirafiores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

RESOLUCION 109/2022

En Guadalajara, Jalisco, a los 15 dias del mes de junio del afic 2022, vistas las constancias del procedimiento de
Licitacion Pablica Local nimero LPL100/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA DIRECTIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO?”, evada a cabo ante
la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en coordinacion con el Comité de
Adquisiciones de la Administracion Publica Centraiizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; se emite la
presente resolucién de licitacidon conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficio nimero D.R.M.Y.S.G. OFICIO/847/62/2022, de fecha 26 de abril del afio 2022, y el oficio
D.R.M.Y.S.G. OFICIO/765/62/2022, de fecha 02 de mayo del afio 2022, ambos suscritos por el C. José de Jesus
Hernandez Gertazar, en su caracter de Director de Recursos materiales y Servicios General, y el C. Gerardo
Rodriguez Jiménez en su caracter de Subsecretario de Administracién, ambos de la Secretaria de Educacion,
solicitaron se iniciara el procedimiento de adquisicién bajo la modalidad de Licitacién Piblica Local namero
LPL100/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA
DIRECTIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO”, en lo subsecuente la “LICITACION™.

2.- Como consecuencia de lo anterior, con fecha 20 de mayo del afio 2022, fueron presentadas las Bases para la
“LICITACION”, ante el Comité de Adquisiciones de la Administracion Pablica Centralizada del Poder Ejecutivo del
Estado de Jaiisco.

3.- Con fecha 23 de mayo del afio 2022, fueron aprobadas las Bases para la “LICITACION”, por parte de los
integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco.

4.- De conformidad con el articulo 35, fraccion X, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios {la “LEY"), y 62 del Reglamento de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (el
“REGLAMENTO”), con fecha 25 de mayo del afio 2022, fueron publicadas las Bases correspondientes a la
“LICITACION™.

5.- Derivado de lo anterior, se fij6 como fecha para el desahogo de la Junta Aclaratoria correspondiente al
procedimiento de licitacion, el dia 02 de junio del afic 2022, tal y como lo establece el articulo 63 del
“REGLAMENTO”, desahogando la misma la Lic. Ma. de Jesus Carrillo Gallardo, en su caracter de Coordinador
de Compras de la Direccién del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones, y por el Lic. Jorge Alberto Zaragoza
Vazquez, en representacion de la Unidad Centralizada de Compras, ambos de la Secretaria de Administracion, y
el Lic. José Francisco Salazar Madera, en su caracter de Titular del Area de Articulacion con el Sector Productivo
de la Secretaria de Educacidn, a la cual se registraron los participantes CENTROS CULTURALES DE MEXICO,
AC., INSTITUTO TECNOLOGICC Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, EL COLEGIO DE
JALISCO, A.C,, v ITESO, A.C., en [a que sblo se dio respussta a las preguntas presentadas en tiempo y forma
por parte de los interesados, 1o cual quedd asentado en el acta correspondiente.

6.- Con fecha 06 de junio del afio 2022, se llevo a cabo el acto de presentacion y apertura de propuestas técnicas
y econdmicas, presentadas por ITESO, A.C., CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, EL COLEGIO DE JALISCO, A.C., y
REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.l. DE C.V., como lo establece el articulo 65 de la “LEY”.

CONSIDERANDOS:

De los antecedentes antes expuestos y una vez que el Comité de Adquisiciones de la Administracién Plblica
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas areas correspondientes han realizado el analisis
de las propuestas técnica y econdmica presentadas por ITESQ, A.C., CENTROS CULTURALES DE MEXICO,
A.C., INSTITUTO TECNOLOGICC Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, EL COLEGIO DE
JALISCO, A.C., y REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.l. DE C.V., a continuacion, se expone
lo siguiente:

l.- ANALISIS ADMINISTRATIVO.- Respecto a los documentos a presentar sefialados en las Bases de Ia/

“LICITACION”, vy de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 65, fraccion |, de la “LEY”, y el articulo 68 de
“REGLAMENTO”, la Lic. Ma. de Jesls Carrillo rdo, en su caracter de Coordinador de Compras de la

Direccion del Comité de Adguisiciones y Enajerfaciones de la Secretaria de Administracion realizo la revision
administrativa de dichos documentos, conglendo lo siguiente: _
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Av. Fray Antonio Alcalde#1223;
Col. Mirafiores, C.P, 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

TOINSTITUTO . | T
1 R cENTRos --»TEcNoLQGlco 1w o | REINGENIERIA
YTESD AG GULTURALES VX DE EL GQLEG]O-‘-'..z'_EMPRESARiAL
Rt “DE MEXICO, - ESTUDIOS - ‘DE JALISGG, '_: Y PERSONAL - :
. AC _- SUPERIORES 1 -:‘_.-‘A.c, SA.PJ DE-
DE Lo (S ' S
Anexo 2 (Propussta Téchica). Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Anexo 3 (Propuesia Econémica). Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Anexo 4 (Carta de Proposicion). Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
22;’;%: (AcreditaciGn) o documentos que lo Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
énoeiﬁsﬁ)rnggl;zs:géO?:S)mtegndad y NO Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
gﬂ%ﬁop;é%ﬁfggg'%pﬁsg331}:;‘;“ cinco al Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumpie
Anexo 8 (Manifiesto de Opinién Positiva de No cump Ile,
Cumplimiento de Obligacicnes Fiscales y P resenta.a Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Constancia). constancia
vencida.
Si cumple, No
Anexo € (Manifiesto de OQpinién de presenta la
Cumplimiento de Obligaciones en Materia de constancia
Seguridad Social y/o Constancia) sclo en caso . . . ero esta .
de no estar registrados en el padron de Si cumple Si cumple Sl cumple dgdo de alta Si cumple
proveedores. De acueQrdo al numeral 26 de en Padrén y
las presentes “BASES”. su estatus es
activo.
Anexo 10 (Identificacidn Oficial Vigente). Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Anexo 11 (Solo para proveedores Nacionales,
manifestacion de estar al corriente de sus 81 cumple Si cumple Si cumple Sicumple Si cumple
Obligaciones Patronales y Tributarias).
Qggﬁ?ﬂ;ﬁeéﬁggﬁ]&?gon) Otligatorio para Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumgple

IL.- ANALISIS TECNICO. Respecto a los documentos a presentar por el participante exigidos en las Bases de
Licitacion, y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24, fracciones VIl y XX|, y 66 de la “LEY®, y los articulos
68 y 69 del “REGLAMENTOQ”, se ha obtenido del Dictamen Técnico mediante oficio nimero ASP/338/421/2022
de fecha 08 del mes de junio del afio 2022, validado por el C. José Francisco Salazar Madera, en su caracter de
Titular del Area de Articulacion con el Sector Productivo de la Secretaria de Educacion, mismo que se expone a

continuacion:
PARTIDA 1:

Capacidad dei licitante:

Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo, W
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi corno determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el
licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran 18 puntos

distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a INSTITUTO
otorgar Documento EL TECNOLOGICO
N GENTROS REINGENIERIA
ELEMENTOS A EVALUAR Pt | CCEsANOpAMa | o ge | COLEGIO | pen | cULTURALES Y DE EMPRESARIAL
elemento acreditar los luacic DE AC DE MEXICO ESTUDIOS ¥ PERSONAL
evaluade | aspectosa | S o 2COM | ansco, L ac. | SuPERIORES | U LR
evaiuar AC. B DE
R AN MONTERREY
E D. | LiClT}-‘\i\lTE 18
a) Capacndad de ios recursos humanos
1°Bcpenema Sl
Copia simple de
documentos
que
comprueben la
incorporacién o
1. La institucidn unfversitaria ante SEP, SEJ Sscur:w‘gritac::n
deberd ser local y que acredite yfo SICYT; en de
contar can 10 afios de experiencia case de ser e
.5 - . acreditacion
en el servicic de educacién Qrganismo de siementos i
continua, superior y de postgrados. Piblico 2 evaluar <
Descentrafizado )
yio  Autdnomo, | -
presentar
decretg, de
ore ﬂ
rd
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Av. Fray Antonic Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Copia simple de
convenios

celebrados

Incorporada 0.5 entre la 0 0.5 0.5 2.5 o
universidad  y
las  instancias
intenacionales

Conventos
internacionales para
aplicacidn de
estancias corias de 2 0 2 2 2 °
investigacion,
vigentes.
Copla  simple
del documento
2. Certificaciones, premios o que demuestre
reconocimientos que garantice la la obtencion de
excelencia académica. la certificacién,

premio Q
reconocimiento.

De dos a tres
certificacion/  premio 0.5 Q 0 o} 0 o
freconocimiento

De cuatre s cince

certificacion/  premio 2 2 2 2 2 0
freconocimiento
Subtotat: 5 2 4.5 4.5 4.5 o]

1.  Nivel académico de personal

docente
Si cuenta con estudios de Maestria o f\
Doctorade en la formacion a las
asignaturas requeridas.
Con Maestria 1 o 0 0 o] 0
Can Doctorade 3 3 3 3 3 3
Sl cuenta diplomados en alineado al
contenido fematica.,
. Se revisaran
Un diplomado 1 los 0 | 1 l 1 Q Q
documentos Y
2. Conocimientos de I que avalen y
" N . Copia simple de
los miembros del equipo de trabajo. dosumentos lcaumprueben
oficiales que itacis
Si cuenta con esiudios de Licenciatura, comprusben la ':ap‘?c' clon
Maestria o Doctorado. formacion b f°‘fm:"]'°” .
profesional a fin g;‘l’ estona
. ! al contenido
Cen Licenciatura 1 tematico responsable o 0 0 0
) y de cada )
integrante del
Con  Maesiria o equipo de
Doctorado 2 trabaje. 2 2 2 2 0
Si guentza con formacion yio
capacitacion  en  cursos, taileres,
dipiomados ¢ especizlided en el
desarrollc  de  educacidn  hibride \
presencialvirtual, actualizadion,
asesoria/ mentorla  universitaria,
identidad institucional y género.
n‘\
un curso o taller 0.5 0 05 0.5 0 0 :
|
Un diplomado 0.5 0 0.5 0.5 05 o /
Subtotat: 9 5 7 7 5.5 3

B licitante acredita contar con los
espacios fisicos, recursos {écnicos y
tecnoldgicos necesarios para  la
implementacion del curso y presenta 2
las propuestas de materiales para los
participantes como lo requiere et
solicitante en Iz ficha técnica.

Se revisara relacién que sefiale
propuesta de espacios propics o
contratados y relacion del equipo 2
de gue dispone el licitante para
implementar el curso, Incluir
descripcion y fotografias.

Subtotal: 2 . 2 2 2 2

; 4" Exlstenmaﬂe reiacu 1. labeta! anftre el K
_:'in:, - nte ¥ los integ;antes dal equma de ;rabajo. oo
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Copia simple
de
Se revisaran los | documentos
documentos gue acrediten
Acreditacion de la existendia de Ila qﬂ:c?g;e?\lgn \al :ab tielacxt?n
relacién laboral previa enire el licitante | 0.5 | (28900 ahoral o °;aresfa”d; 05 05 0.5 0 0
y los integranies del equipe de traajo. ylos integrantes | cel servicio y
del eguipc de | los
trabajo. integrantes
del equipo de
trabajo.
&) Participacion de discapacitados
Se revisara el
Alias ante el | documento
IMS35 o archivos | que
documentales compruebs
Acreditacién  de que cuentz con caislos;r:grama di g?:a i zaciér‘ga
g:gg;:;?diz SPOY0 2 personas con 0.5 personas  con | o institucidn 03 05 05 05 0
) discapacidad cuenta con &l
con el numero | programa de
de participantes | apoyo a
o beneficiarios. | personas con
discapacidad.
b} impulso de MIPYME. -
En caso d= que e licitante cusnte con dasarrolio, Se revisara sl documento gue
asesoramiente y acempafiamiento en |1a ereacién de compruebe ia oferta de servicio,
MIPYME, a través de incubadoras empresas y 0.5 capacitacién ¢ formacion para 0.5 0.5 0.5 05 c
escuelas de negocios propias o derivadas de la incubadoras de empresas y
institucién. escuelas de negotio, .
¢ Politicas y précticas de iguaidad de génera
. - . . Acta, oficio o dircular interna en [
Politicas y précticas de igusldad de género. &l que se constituya y/o anuncie
de manera interna, ias politicas,
Contar con politicas, programas, iniciativas, consejos 05 p;ogrt;anzr;ais.riglsuau;as, Consfjis a5 95 0 0.5 0
/o comisiones que promuevan la igualdad y equidad yra comslones que promueva
de género, la dignidad v justicia Ia igualdad y equidad de
: génere, la dignidad vy justicia.
Subtotal: 2 2 2 1.5 1.5 o
Total puntos i 18 I ' ‘ 11 ! 155 | 15 135 3

Experiencia y especialidad del licitante

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto

de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran 20 puntos, disiribuidos de la siguiente forma:

&é

Puntos a 4
otorgar ,
ELEMENTOS A EVALUAR por
elementa | pocumento TEGNOLOGICO
evaluado | p io EL COLEGIO CENTROS Y DE REINGENIERIA
L : para Métodode | pp (a)15co, | iTESO, AC. | CULTURALES | poppigg | EMPRESARIAL
) clalidad def .. " .| : acreditar los evaluacién ac * 7| DE MEXICO, sUPERIORES | T.PERSONAL
ficitante yio en.su defecto los integrantes det | © 20 aspectos a i AC. DE SAPIDE CV
:"mylpu-dg tr.ztlba,lﬂ;w - - Y B evaluar MONTERREY
.. a} Experiencia
Se  revisaran
los i
documentos i
comprobatorios !
" Cédula o | {coplas
:" Pla:tgla . dz perso_nal comprebante | simples)
ocente deberan de incluir a emitido por la | oficiales  que
docentes que sean parte del CONACYT avaien su H
SN registro en el
Sistema
Nacional de
Investigadores.
Se revisarad la
oferta
academica con _,/_
D Programas e desglose de l
de unt académicos | sus femas y ; a 0 0 0
ocente a ofertados  en | firmado por @l
cinco SUS CaMpuUs. responsable de
division
académica a
especialidad. ’('\
De cinco - ‘
docentes & 5 e 0 5 5 5 /
mas A’ﬁ
e
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

2. Experiencia del licitante .
en la imparticion de Serevisard que
conferencias, GUrsos, Documento z‘om;%cbu;?;ri’;o
seminarios, diplomados, comprobatorio i
licenciaturas, especialidades de la ge prestaqgn '
o posigrados en las areas de prestacion del e Servicia,
gestion estratégica, servicio. coresponda &l
participacién ciudadana yio szrwqu
gestian piiblica. educativo a fin.
Uno a dos
programas 2 2 0 o 0 0
Tres o mas
programas 4 0 4 4 4 ¢
3.  Experiencia del licitante
en ejecucion de proyectos y
programas encaminados a
mejorar el desarrollo de
competencias directivas, en
gestian estratégica,
participacion ciudadana ylo
gestidn publica,
De uno a dos i o o 0 [ 0
Tres o mds 3 a 3 0 3 0
Subtotal: 16 3 12 ] 12 1]
b) Espacialidad .- e
1. Contratos  celebrados  con |
antesioridad cuye objeto sea similar a la
realizacién de proyectos de capacitacian
sobre temas para el fortalecimiento a
directivos o sobre la mejora en las | Copla simple | S2 revisard el
competencias profesicnales de los | de coniratos, | objeto de los
directivos en plangacién, gestién | convenios, contratos o]
estratégica, participacion ciudadana yfo | proyectos o | oficios [} N
gestidn pdblica, en la institucidn | acuerdos convenios o 1
universitaria o sus sedes derivadas. celebrados acuerdos que
con empresas | comprueben la
De doe a tres 1 o instituciones | prestacion  del 0 0 o o o
contratos plblicas. servicio.
De tres & mas
contratos 3 0 3 ° 8 0
Subtotal: 4 0 3 0 0 0
Total puntos i 20 F 3 15 l 4 12 0
Propuesta de trabajo
Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que garantice

el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

f

Plintos a Documento INSTITUTO
otorgar : TECNOLOGICO
ELEMENTOS A EVALUAR por necesario Método d EL COLEGIO c SE_PUT&SE s Y DE EEERGEESIgEﬁ\i
elemento | - FE “poef® | DEJALISCO, | ITESO, AC. ESTUDIOS
evaluado | acreditar los evaluacion AC DE MEXICQ, SUPERIORES ¥ PERSONAL
T T T — —| aspectosa ) AC. DE SAPIDE CV
Mi-Ds fa propuesta de frabajo Sz evaluar MONTERREY
Se revisard el
cumpiimiento
de estos
aspectos en la
propuesta
técnica. 7
1. Para la evaluacion de este rubro se Se revisard la ) ‘
considerard la forma en la cual el licitante estructura  del \
propone utilizar los recursos de que perso‘nal Qque '
dispone para prestar el servicio, ESiﬂrﬁ_ \
especificar cuando y come llevara a caho atendiendo el
las actividades o tareas que implica el programa y la
mismo; el cronograma y tematica del personalizacion
curso, Asi mismo el esquema conforme parg 57‘ mayor
al cual se estructurard ia arganizacion de seguimiento
Ios recursos humanos necesarios para posible de los
cumplir con las obligaciones previstas alumnos.
en la presente invitacion.
Se revisaran )
las fichas ~
descriptivas y
con los temas,
matetlales de
Lestlidios .
oz / propuestos. /\‘
s
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Av. Fray &ntonio Alcalde #1221,
Cot. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Metodologia
que permita
glcanzar &l
objetivo de la
capacitacién y
propone
herramientas
para la mejora
de las
practicas an la
Gestién y
Comunicacién
Plblica.

Documento
que explique
la

Metodelogia a
utilizar de
conformidad

con lo
establecido

en la ficha
técnica

Esquema
estructural
de la
arganizacion
del equipo de
trabajo
{recursos
humanos-
instructores)
para el
desarrolic de
esta
capacitacion.

Documento
con el
esquema
estructural del
equipo de
trabajo

Programa de
trabajo de
gcuerdc a la
ficha técnica;
la  propuesta
sobre ia
tematica de la
ficha téenica
para el
desamollc deal
curso  y el
crencgrams
de actividades
para la
realizacion de
asta
fermacién  y
capacitacion
de  maners
virtual ¥
presencial con
equivalencia
de créditos de
nivel 7 seglin
el Clasificador
Internacional
Normalizado
de Educacion
(CINE); y 7o y
7B, de
acuerdo al
Marco
Mexicano de
Cuaiificacion
{MMC).

Deogumento
con los temas
¥ e
cronograma
de trabsjo de
conformidad
cen lo
reguerido por
el sclicitante

Se revisara que
la carta sea
firmada por el
director
académico  ©
responsable de
los  procesos
escolares, con
el nimero de
credites
eguivalentes,
con las horas
totales, de
acuerdo al
MMC.

Validez de la
Capacitacion
El  programa
de
capacitacién
deberd contar
cen la
equivalencia
de créditos de
acuerdo al
nivel de
coemplejidad

y
SAATCA, de
la Secrefaria
de Educacion
Publica.

La asignacion

y
transferencia
de  creditos
debers
realizarse
bajo los
esquemas
normados en
el MMC/
SAATCA:
Latera,
Descendente

¥
Descendente,
proplamente
descritos en la
ficha técnica.

Carta firmada
por el director
académico o
responsable
de llevarlos
procesos
escolares, en
la que se
indique &l
namero y
nivel de
créditos 2 los
que equivale
el total de
horas de
capacitacion.

Subtotal:

12

l.'TctaJ puntos

f 12

/.

(—=
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Ay, Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Mirafiores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Cumplimiento de Contratos

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 10 puntos, integrados de la
siguiente forma:

Puntos a Documento

g INSTITUTO
otorgar ane Métod TECNOLOGICO

ELEMENTOS A EVALUAR por para stodo de | L coLEeio CENTRGS REINGENIERIA
acreditarlos | evaluacion ! CULTURALES Y DE EMPRESARIAL

elemento | DE JALISCO, | ITESQ, AC. ESTUDIOS
evaluado AC. DE MEXICO, SUPERIORES Y PERSONAL

evaluar AC. s SAPI DE GV
ol - A MONTERREY

bt

Copia simple
de contratos,
CONVEenios,
proyecios o
acuerdos

Se revisara el
objeto de los
contratos o
oficio [}
convenios ¢

1. Contratos celebrados cuyo objeto
sea similar a la realizacion de la
capacitaciébn y formacion en gestion
padblica y participacién ciudadana.

ggfbrados acuerdos que
De dos a tres 3 o compruehen 0 0 0 0 0
antericridad el periodo de
de . .
De tres a mas . experiencia
contratos 7 gnggrst'g,ﬁ‘ | del licitante. 0 7 0 0 0
Subtotal: 10 1} 7 1] o o
Total puntos I 10 l l [} ; 7 | 0 § g . o I
Resumen de la evaluacidn técnica
T . ‘ R INSTITUTO . e oo
CTEY FL : : - . ; d iy i i 1 - REINGENIERIA - -
Totai de puntos P TS T e L CENTROS - TECNQLOGICOY | ., s
TG | Pmerpines | GOS0 | msonc | oufiiBioe | SRR | SeEAAY
- téenica O Tt SR S WAR | mExico,Ac. - | SUPERIORESDE | PERSDNALSAPI
60 55 21 49.5 25 32.5 4

Conforme a los establecido en el numeral 9.2 “Criterios para la evaluacion de las propuestas y la
adjudicacién”, |os participantes deberan cumplir con el puntaje minimo requeride de 55 puntos de 60 puntos por
cada una de dichas partidas; a efecto de que puedan ser consideradas sus propuestas econdmicas, en este
sentido, se procede a la evaluacion de propuestas econémicas conforme a las siguientes consideraciones con
respecio a la partida 1:

1.- La propuesta del licitante EL COLEGIO DE JALISCO, A.C., NO se considera técnicamente solvente y por
lo tanto no es susceptible de evaluar econémicamente, en la evaluacion por puntos y porcentajes no cumple
con lo establecido Capacidad del licitante, Experiencia y especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y
Cumplimiento de Contratos (no adjunta documentacién que acredite los puntos antes mencionados) obteniendo
una calificacion de 21 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

2.- La propuesta del licitante ITESC, A.C., NO se considera técnicamente solvente y por lo tanio no es
susceptible de evaluar econémicamente, en la evaluacién por puntos y porcentajes no cumple con lo
establecido Capacidad del licitante, Experiencia y especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y Cumplimiento
de Contratos (no adjunta documentacién que acredite los puntos antes mencionados) obteniendo una calificacion
de 48.5 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

\/F%NF\ =2

3.- La propuesta del licitante CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., NO se considera técnicamente
solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econémicamente, en la evaluacion por puntos y porcentajes
no cumple con lo establecido Experiencia y especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y Cumplimiento de
Contratos (no adjunta documentacion que acredite los puntos antes mencionados) obteniendo una calificacion de
25 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

4 - La propuesta del licitante INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY,
NO se considera técnicamente solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econémicamente, en la
evaluacion por puntos y porcentajes no cumple con lo establecide Capacidad del licitante, Experiencia
especialidad del licitante, Propuesta de frapajo y Cumpiimiento de Contratos {no adjunta documentacién
acredite los puntos antes mencionados eniendo-ina calificacion dg, 32.5 puntos que es menor a el minimd dg
55 requeridos.

]
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5.- La propuesta del licitante REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.I. DE C.V., NO se considera
técnicamente solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econémicamente, en la evaluacion por
puntos y porcentajes no cumple con lo establecido Capacidad del licitante, Experiencia y especialidad del licitante,
Propuesta de trabajo y Cumplimiento de Contratos (no adjunta documentacion que acredite los puntos anies
mencionados) obteniendo una calificacién de 4 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

PARTIDA 2;
Capacidad del licitante:

Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el
licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el conirato. A este rubro se le otorgaran 18 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

Puntes a
atargar Documento
ELEMENTOS A EVALUAR por necesario para i CENTROS REINGENIERIA
elemento acreditar los Método de ITESO. AC CULTURALES | EMPRESARIAL
evaluado aspectos a evaluacitn hi DE MEXICQ, Y PERSONAL
S s s e o = e‘:raluar AC. SAPI DE CV
& DE LA CAPACIDAD DEL LIGITANTE T o). 18
a) Capatidad de los recursos homanas
19Experiengia.
Copia simple de
documentes  que
camprueben la
incorporacién ante )
1. Lainstitucién universitaria debera ser local SEP, SEJ o P
y que acredite contar con 10 afos de SICyT; en caso de i
experiencia en al servicio de educacién ser Organismo
continuz, superior ¥ de postgrados. Plblico
Descentralizade
vio Autdnome,
presentar  decreto
de creacién.
Copia simple de
convenios
celebrados entre la
Incorporada 0.5 universidad y las | 5° revisaran 05 0.5 8}
instancias documentos  de
intemacionales . afred!tatggon de
elemen E]
Convenics  intemacionales evaluar,
para aplicacidn de estancias 2 2 2 0
cortas  de  investigacion,
vigentes.
Copia simple del -
documento que :
2. Certificaciones, premios o reconocimientos gg{;‘;‘:ﬁ;‘a de ::
que garantice la excelencia académica. centificacian,
premio 0
reconocimiento.
De dos a tres cerificacién/ 05 0 0 0
premio /reconocimiento i
De cuatro a cinco .
certificacion/ premio 2 2 2 0
freconocimiento
Subtotal: 5 45 4.5 1]
1. Nivel académica de personal docente
11‘
Si cuenta con estudios de Maestria o Doctorado en
la formacidn a |las asignaturas requerldas.
Se revissrén los
i o] 9] 0
Con Maestria 1 Copia simple de documentos  gue
Con Doctorado 3 gf?g.l; rlr:;ntos ue gfr‘l?rr']ueben I: 3 3 3
A " i
comprueben 4 la capacitacion ¥
. . . . 7 formacién
Si cuenta diplomados en alineade al contenido formacion profesianal del
tematico.. proiesa%nal a fin al responsable y de
f"” ‘eincou cada  integrante
BMaco. del equipc de
trabajo.
Un diplomadao 1 1 1 | 0 y
2. Conocimientos de los miembros / A N
del equipe de trabajo. /
=1 7
-

—_—
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Si cuenta con estudios de Licenciatura, Maestria o
Doctorado.

Con Licenciatura 1 /] o] 0

Con Maesfria 0 Doctorado 2 2 2 0

S cuents con formacion, capadtacidn o
cerfificacion en los estandares solicliados en el
cuadra ternatico. en curscs, tallerss, diplomados,
asignaiuras ¢ especiaiidades en la Gestion del
Talento Humano.

Un curso o taller 0.5 0.5 0.5 ol
Un diptomado 0.5 0.5 0.5 0
Subtotal; 9 7 7 3

El licitante acredita contar con los espacios fisicos, Se revisara relacién que sedals
recursoes técnicos y tecnoldgicos necesarios para la propuesta de  espacios propios ¢
implementacién del curso y presenta las propuestas 2 contratadeos y relacidn del equipo de que 2 2 1]
de materlales para log participantes como lo dispone el licitante para implementar el
requiere el solicitante en la ficha técnica. CUrs0.
Subtotal: 2 2 2 ]

[ A Existanciade relacii Iaboral enitre of ligitaite ¥ loa.
o integrantes del oquipo de trabiaje. . :

Se revisaran los gggﬁneﬂg fe qsz
Acreditacidon de la existencia de la relacién iaboral :gf:ﬂzqtcs QUI: acrediten la
previa entre el licitante y los integrantes del equipe 05 relacién laboral relacién  laboral 05 05 2
de trabajo y la plantilla decente propuesta para la : entr ; el licitant entre el prestador - -
imparticién de la asignatura y tailer. i = Y| del senicio v los
os integrantes del | . )
quipo de trabajo. | MEgTantes  de
| equipo de trabajo.
a} Participacion de discapacitados
Altas ante €l IMSS | 8¢ revisarda el
o] archivos | documento  que
documentales del | compruche que la
PR de | organizacion o
Acreditacion de que cuenta con programa de programa AN
: - 0.5 apoyo a personas | institucion cuenta 0.5 0.5 o
apoyo a personas con discapacidad. con discapacidad | con e programa
cen el nimero de | de  apoyo &
pariicipantes o | personas con con
I beneficiarios. discapacidad,
b} impulso de MIPYME.
Se revisard &l documento gue
En caso de que ¢l licitante cuente con desarrollo, asesoramiento y compruebe la oferta de servicio,
acompanamiento en la creacion de MIPYME, a través de incubadoras 0.5 capacitacién o formacién para 0.5 0.5 Ja]
empresas y escuelas de negocios propias o derivadas de lainstitucion. incubadoras de empresas v escuelas
de nagocio, .
¢) Politicas y précticas de igualdad de género
Escrito bajo protesta de decir verdad de
. - . . que en ja universidad se aptican
Politicas y practicas de igualdad de género. 0.5 politicas y practicas de iqualdad de 05 45 0
género.
Subtotal: 2 2 2 L]
. . J
‘Total puntos ) 18 15.5 15,5 3
Experiencia y especialidad del licitante v

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto
de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a
otorgar
ELEMENTOS A EVALUAR por
elemento ni‘;i‘;‘:;s’::m CENTROS REINGENIERIA
i _e_valuado - acreditar los Métado de ITESO, AL, CULTURALES DE EMPRESARIAL

R o I SR S aspectss a evaluagibn MEXICO, A.C PERSONQ\I;SA DE
1.Be'la experioncia y sspedialidad del ficitante wfo enstr "] 0 PR /J;I;uar I
défects los Integrantes del equippde trabale. - - - ] -

. - %
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1,  Plantila de personal docente
deberdn de incluir a docentes gue
sean parte del SNI

Cédula [}
comprobante
emiiide  por la
CONACYT

Se rgvisaran los
documentas
comprobatorics
{copias  simples)
cficiales que
avalen su registro
en el Sistema
Nacional de
Investigadores.

Se revisara la
oferta académica

o~

24

|

Programas con &l desglose de
D_e un docente a 4 académicos sus  temas y o
cinco ofertados en sus | firmado por el o 0
campus. respensable de
division académica
0 especialidad.
De cinco docentes 5
a mas % 5 o
Se revisard que el
2. Experiencia del licitante en la o dacumenta N
imparticion de conferencias, cursos, ocumenta comprobetorio - de
seminaries, diplomacdos, lisenciaturas, f°mpr°bat(?2° de | prestacion de
especialidades o postgrados en las a3 prestacien del | serviclo,
areas de Gestion del Talento Humano. servicio. corrg;punda . al
servicio educativo
afin.
Uno a dos
programas 2 o 0 o
Tres o mas 4
programas ] a C
3. Experiencia del licitante en
gjecucién de proyectos y programas
encaminados a mejorar el desarrollo
de competencias directivas, en
Gestion del Talento Humano.
De uno a dos 1 o q 0
Tres o mas 3 2 3 0
Subtotal: 16 7 12 Q
"+ D)Espécialidad -
1.  GContratos celebrados con anterioridad cuyo
objeto sea similar a la realizacién de proyectos de
capacitacidn sobre temas para el fortalecimiento a Copi imple d
directivos o scbre la mejora en las competencias opta " STPIE 98 | 5e  revisara el
profesionales de los directivos en planeacion y ggn Tatos, chjgic de los
gestién estratégica en la institucidn universitaria o nventlos, o | Sontratos & oficios
sus sedes derivadas. grczl':_g;: & convenios O
celebrados con (a:gsnerifben qul:
De dos a tres 1 empresas ° pres‘t)ac[én del P 0 0
contratos instituciones e
pislicas. servicio.
De tres @ méas
contratos 3 0 3 0
Subtotal: 4 o 3 0
Total puntos 20 7 15 2}

Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que garantice |

el cumplimiento del contratc. A este rubro se le otorgaran 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

)
4
A

§

ELEMENTOS A EVALUAR

Puntos a
otorgar
por
elemento
evaluado

11l Dot propussta de frsbeje - - -

o)

Documento
necesario para
acreditar los
aspectos a
evaluar

Métade de
evaluacion

ITESQ, AC.

CENTROS
CULTURALES DE
MEXICO, A.C.

REINGENIERIA
EMPRESARIAL Y
PERSCONAL SAPI

DECV

presente invitacion.

1. Para la evaluacion de este rubro se considerara
la forma en la cual &l iicitante propone utilizar los
recursos de que dispone para prestar el servicio,
especificar cuande v como llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el misme; el
cronograma ¥ tematica del curso. Asi mismo el
esquema conforme al cual se estructurard la
organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en

LR FE AR Tind R IAL

Sg revisara el
cumplimientc  de
esios aspsctos en
la propuesta
téenica.
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Metodologia que
permita alcanzar el
cbjetive de Ia Documents  que
capacitacién ¥ explique la
propone Metodologia a
herramientas para 1 utilizar de 1 1 4]
la mejora de ias conformidad con lo
précticas en la esiablecido en la
Gestién ficha técnica
Comunicacion
Publica.
Para los temas
glineados a los
estandares de
competencia, se
revisaran
Esquema c_em'ﬂcados
estructural de Ja vigentes de
organizacion  del CONOCER | &
equipo ds irsbajo Documento con &l | Registro  Nacional
{recursos 1 esquema de ! Perscnas 1 1
humanos- esh‘yc:lural del Certificadas 0
instructores) para equiso detrabizfo | (RENAP) de las
el desanulic de personas que
esta capacitacion. pamc_lp_en en el
seguimiento de los
praductos
derivados ds Ia
alineacion ¥
evaluacion.
Programa de
trabajo de acuerdo
alaficha técnics; la
propuesta sobre la
tematica para el
desarrcllo  de ia
gsignatura y tailer,
incluyendo los
temnas aiineados en
ios estandares de
cccgnl\?gtégga del Docurmento con Ios
{mencionados en temas Y el
el cuadro tematico) grenograma - de
y ¢l cronograma de trabajo de
actividades para la ccnformldad con lo
realizacion ds esta req_u_endo por el
formacidn, 5 Sol;grl.tanée dy 0 s ¢
capacitacién ¥ cerpncadas e
alineacion de CQNDCER - de
manera hibrida quienes partisipan
presencial y virtual en el procesa de
con  equivalencia allnezcion y
de créditos de nivel evaluacion.
7 segun el
Clasificador
Intermnacionai
Normalizado  de
Educacién (CINE);
y 7y 7B, de
acuerdo al Marco
Mexicanc de
Cualificacion
{MMC).
Validez de la
Capacitacion El
programa de
capacitacién
deberé contar con
la equivalencia de
créditos de
acuerdo al nivel de
complejidad MMC
y &l SAATCA, de la
Secretaria de
Educacion Publica.
Lz asignacion vy 5 o 5 0
transferencla  de
crédites  deberd
realizarse bajo los
esquemas
normados en &l
MMC/  SAATCA:
Lateral,
Descendente ¥
Descendente,
propiaments
descritos en  la
ficha técnica.
7
Subtotal: 12 2 12 0 /
_ /S
‘fotal puntos 12 / 2 12 4-6- /
- f L
o
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Cumplimiento de Contratos

Este rubro se ocupa de medir el desempefic o cumplimiento que ha tenido el licitante en a prestacion oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 10 puntos, integrados de la
siguiente forma:

Puntos a Documento
otorgar necesario para .

ELEMENTOS A EVALUAR por acreditar los Métado de CENTROS REINGENIERIA
elemento aspectos a evaluacion ITESO, AC. CULTURALES bE EMPRESARIAL ¥
evaluado evaluar T MEXICO, A.C PERSONAL SAPt

e DECY
1. Contratos celebrados cuyo objeto seasimilara | Copia smple de | Se revisara el
la realizacién de la capacitacidn y formacién en | contratos, objetoc de los
desarrollo humana. converics, contratos @ oficio
proyectos o| ¢ convenios &
acuerdos acuerdos que
Dedos atres 3 Celebrades  con | comprueben el o o} o
antetioridad de | periodo de
- conformidad con el | experiencia  del
De tres a mas i
contratos 7 purnta... licitante, 7 7 lu]
Sublotal: 10 7 7 0
Tatal puntos . ) 0 7 7 . 1]
Resumen de la evaluacion técnica f\\
Total de pintos eriia | - Puntuacion minima . TESD. AC.. - CENTROS CULTURALESDE ' | REINGENIERIA EMPRESARIAL Y U
- evaluacion téeniga 1 . - aceptada [l : MEXICO, AC, .. PERSONAL SAPIDECV : .
60 55 315 49.5 3

Conforme a los establecido en el numeral 9.2 “Criterios para la evaluacion de las propuestas y la adjudicacién”
de las Bases, los participantes deberan cumplir con el puntaje minimo requerido de 55 puntos de 60 puntos por
cada una de dichas partidas; a efecto de que puedan ser consideradas sus propuestas econdmicas, en este
sentido, se procede a la evaluacién de propuestas econdmicas conforme a las siguientes consideraciones con
respecto a la partida 2:

{
%

1.- La propuesta del licitante ITESO, A.C., NO se considera técnicamente solvente y por o tanto no es
susceptible de evaluar econémicamente, en la evaluacidn por puntos y porcentajes no cumple con lo
establecido Capacidad del licitante, Experiencia y especialidad del licitante y Propuesta de trabajo, Cumplimiento
de Contratos (no adjunta documentacion que acredite los puntos antes mencionados) obteniendo una calificacion

de 31.5 puntes que es menor a el minimo de 55 requeridos.

2.- La propuesta del licitante CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., NO se considera técnicamente
solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econémicamente, en la evaluacion por puntos y porcentajes
no cumple con lo establecido Capacidad del licitante, Experiencia y especialidad del licitante y Propuesta de
trabajo, Cumplimiento de Coniratos (no adjunta documentacion que acredite los punios antes mencionados)
obteniendo una calificacion de 49.5 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

S

3.- La propuesta del licitante REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.Il. DE C.V., NO se considera {
técnicamente solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econémicamente, en la evaluacién por
puntos y porcentajes no cumple con lo establecido Capacidad del licitante, Experiencia y especialidad del licitante,
Propuesta de trabajc y Cumplimiento de Contratos {no adjunta documentacién que acredite los puntos antes K)

mencionades} obieniendo una calificacion de 3 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

Por lo anterior, y toda vez que ningtin participante cumple con los puntajes minimos requeridos en el numeral 9.2
“Criterios para la evaluacion de las propuestas y la adjudicacion” de las Bases, no se procede a la revision
economica de las propuestas presentadas por los participantes, en virtud de gue dicha revisién no impactaria
variaria el sentido de la presente resolucién, por lo gue en atencién a lo dispuesto por el articulo 67 de la “LEY Ay
et articulo 69 del “REGLAMENTO”, y los lineamientos previstos las Bases de la “LICITACION” se pondgra
los aspectos administrativos y técnicos para determi a declararjdesierta el presente procedimiento de Iicitiaci ¢

de acuerdo con los siguientes: M
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Por cuanto hace al participante ITESO, A.C., este Comité de Adquisiciones de la Administracién
Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina desechar su propuesta, de conformidad
con el articulo 59, y 69, apartado 1y 2, de la “LLEY”, toda vez que no cumple con los requerimientos administrativos
y no obtuvo el puntaje minimo atendiendo a los criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios
para la evaluacién de las propuestas y la adjudicacion” de las Bases, conforme a las consideraciones vertidas
en el analisis administrativo y analisis técnicos, este Gltimo emitido por el C. José Francisco Salazar Madera, en su
caracter de Titular del Area de Articulacién con el Sector Productivo de |la Secretaria de Educacién, inserto en el
apartado de CONSIDERANDOS, fraccion | y Il, ANALISIS ADMINISTRATIVO y ANALISIS TECNICC, de la
presente resolucion.

SEGUNDOQ.- Por cuanto hace a los participantes CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIOES DE MONTERREY, EL COLEGIO DE JALISCO, A.C. y
REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.l. DE CV. este Comité de Adquisiciones de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina desechar sus
propuestas, de conformidad con el articulo 59, apartado 2 y 69, apartado 1, fraccion | de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, atendiendo
alos criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacién de las propuestas y la
adjudicacién” de las Bases, toda vez que no obtuvieron el puntaje minimo requerido conforme a las
consideraciones vertidas en el andlisis emitido por el C. José Francisco Salazar Madera, en su caracter de Titular
del Area de Articulacion con el Sector Productivo de la Secretaria de Educacién, inserto en el apartado de
CONSIDERANDOS, fraccion Il, ANALISIS TECNICQ, de la presents resolucion.

TERCERO.- En virtud de los aspectos administrativo, técnico y econémico, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondiente al procedimiento identificado como la
“LICITACION”, los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracion Plblica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; resuelven DECLARAR DESIERTA LA PRESENTE LICITACION, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 14 inciso b) y 17 inciso d) de las Bases, asi como con el articulo 71, apartado 1
de la “LEY”, toda vez que los participantes no cumplieron con el puniaje minimo requerido, atendiendo a los
criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacién de las propuestas y la
adjudicacién” de las Bases.

CUARTO.- Nofifiquese a los participantes del presente procedimienio de licitacion la presente resolucion.

QUINTO.- De existir inconformidad con la presente resolucién, los participantes podran interponer la instancia
prevista en los articulos 90, apartado 1, 91, apartado 2, 93, apartado 2, 98, apartado 2, 99, apartado 2, 101,
apartados 2, 3y 4, 102, y 106, apartado 1, de la “LEY”.

Firman la presente resoluciéon por duplicado los integrantes del Comité de Adquisiciones de la
Administracién Pdblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con derecho a voto
conforme al articulo 25 numeral 3 de la “LEY” que aprobaron la misma, en la sesién celebrada en
Guadalajara, Jalisco, el dia 15 de junio del afio 2022. Asi como, la Lic. Ma. De Jesis Carrillo Gallardo, en su
caracter de Coordinador de Compras de la Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la
Secretaria de Administracién, como encargado y responsabie del procedimiento de licitacién, y los
invitados pefmanentes con derecho a voz. Notifiquese.

ANR A {0501 |

David Mendoza Martinez C. Oscar René[Monroy Ayala_——_?““
Suplente del Presidente del Comité de Adquisiciones de Vocal suplente de la Secretarja de Agricultura y

la Administracion Plblica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisce

Lic. Silviadacqueline Martin d&l Campo Partida Lic. Mariana Yarely Montejano Gonzalez

Vocal Suplente del Consejo Mexicano de Comercic . Vocal Suplente de la Consejeria Juridica
Exterior de Occidente
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Resolucion 109/2022. ; '
Licitacion Piiblica Local nomero LPL100/2022
15 del mes de junio del afio 2022

(f\

\32

AN




Ay. Fray Antonio Alcalde#122],
Coi. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

iul/ m(/‘im I Oencingg

Mtra. Ana\R{J‘fh artinez Rizo Lic. Daisy Yojanda Sanchez Sanchez
Invitado Permanente del Orghno Interno de Control de Vocal Suplente de la Secretaria de la Hacienda
la Secretaria de nistracion. Publica

Ji: 5é Ramos Ferndndez
Invitado Permanente de la Direccién General

Lic. Luis Alberto Andrade Rivera
Vocal Suplente de |la Secretaria de
Desarrollo Econémico

7z

Lic. Raymundo rade Beltran
Secretario Técnico del £6mité de Adquisiciones de [a
Administracion lica Centralizada del Poder
Ejecutive del Estado de Jalisco.

-

2 oy
L

C. Armando Mora Fonseca
/ ' Vocal Suplente de la Carflara Nacional de Comercio,
Ing. Omaﬂ‘%%afox Saenz Servicios y Turismo de Guadalajara

Vocal Supente del Cons&je Nacional Agropecu

]
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%g{égi% Resolucion 139/2022

b Licitacién Pablica Local nimero LPL100/2022
Jalisco 15 del mes de junic del afio 2022

LA LR DL CE AR




Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Lic. aria’”Fap' a Rodriguez Na%a
Vocal Suplerite d}l onsefo de Camaras

de Jalisco

ool L, L

Ma. De Jesus Carrillo Gallardo
striales Coordinador de Compras del
Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la
Secretaria
de Administracion

La presenie hoja de firmas pertenece al procedimiento de Licitacion Plblica Local nimero LPL100/2022 con
concurrencia_del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS-PARA DIRECTIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO™.
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