Av. Fray Antonic Alcalde# 1221,
Col. Miraflores, C.P. 44274,
Guadalajara, Jalisco, Meéxico

RESOLUCION 398/2022

En Guadalajara, Jalisco, a los 25 dias del mes de noviembre del afic 2022, vistas las constancias del procedimiento
de Licitacion Publica Local nimero LPL247/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES?™, llevada a cabo ante la Secretaria de Administracidn del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, en coordinacion con el Comité de Adquisiciones de ia Administracién Pablica
Centralizada del Poder Ejecuiivo del Estado de Jalisco: se emite la presente resolucidon de licitaciéon conforme a
los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficios nimero:

e D.G.R.M.Y.S.G. OFICIO 1543/62/2022, de fecha 10 de agosto del afio 2022, suscrito por el C. José de
Jesls Hernandez Gortazar, en su caracter de Direcior de Recursos Materiales y Servicios Generales, y el
C. Gerarde Rodriguez Jiménez, en su caracter de Subsecretario de Administracién, ambos de la Secretaria
de Educacién; y,

* SISEMH/DA/ADQ/020/2022, SISEMH/DA/ADG/021/2022, SISEMH/DA/ADQ022/2022,
SISEMH/DA/ADQ/023/2022, SISEMH/DA/ADQ/024/2022, SISEMH/DA/ADQI025/2022, todos de fecha 11
de agosto del afio 2022, , suscritos por la Mtra. Luz Elena Rosas Hernandez, en su cardcter de Directora
de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia, y el Lic. Edgar Eduardo Grajeda Hernandez, en su caracter
de Director Administrativo, y SISEMH/DA/ADQ/034/2022, SISEMH/DA/ADQ/035/2022 de fecha 25 de
agosto del ano 2022, suscritos por la C. Aimeé Nicole Dugas Ruiz, en su caracter de Coordinadora de
Planeacion, Evaluacién y Seguimiento, y el Lic. Edgar Eduardo Grajeda Herndndez, en su caracter de
Director Administrativo, todos ellos de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Solicitaron se iniciara el procedimiento de adquisicion bajo la modalidad de Licitacién Publica Local nimero
LPL247/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES”, en lo subsecuente la “LICITACION”.

2.- Como consecuencia de lo anterior, con fecha 12 de septiembre del afio 2022, fueron presentadas las Bases
para la “LICITACION”, ante el Comité de Adquisiciones de la Administracién Plblica Centralizada del Poder
Ejecutive del Estado de Jalisco.

3.- Con fecha 17 de octubre del afio 2022, fueron aprobadas las Bases para la “LICITACION”, por parte de los
integrantes del Comite de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco.

4.- De conformidad con el articulo 35, fraccién X, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios {la “LEY”), y 62 def Reglamento de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (e
“REGLAMENTO”), con fecha 26 de octubre del afio 2022, fueron publicadas las Bases correspondientes
“LICITACION”.

5.- Derivado de lo anterior, se fij6 como fecha para el desahogo de la Junta Aclaratoria correspongj_eryt'e al
procedimiento de licitacion, el dia 28 de octubre del afic 2022, tal y como lo establece el articylr 83 del
“REGLAMENTOQ”, desahogando la misma el C. Jonathan Ignacio Ortega Rodriguez, en su ;
Coordinador de Compras de la Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones, y por el Lic. derge Alberto/
Zaragoza Vazquez, en representacion de la Unidad Centralizada de Compras, ambos de la Segretaria dé
Administracion, a la cual se registré el participante ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL LF,
S.C., y en la que se hizo una precisién administrativa y se dio respuesta a las preguntas presentadgfs en tiempo y
forma por parte de los interesados, lo cual quedo asentado en el acta correspondiente.

6.- Con fecha 31 de octubre del afio 2022, se llevé a cabo el acto de presentacion y apertura de propuestas técnicas
y econdmicas, presentadas por ASOCIACION PARA EL DESARRCLLO EMPRESARIAL (LF, S.C., como lo
establece el articulo 65 de la “LEY”.

CONSIDERANDOS:

De los antecedentes antes expuestos y una vez gue el Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas dreas correspondientes han realizado e! andlisis
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Av. Fray Antonio Alcalde# 13221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

de las propuestas técnica y econdmica presentadas por ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
LF, 8.C., a continuacion, se expone lo siguiente:

l.- ANALIS}S ADMINISTRATIVO.- Respecto a los documentos a presentar sefialados en las Bases de la
“LICITACION”, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 65, fraccion I, de la “LEY”, y el articulo 68 del
“REGLAMENTO", el C. Jonathan Ignacio Ortega Rodriguez, en su caracter de Coordinador de Compras de la
Direccién del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria de Administracion realizd la revisién
administrativa de dichos documentos, concluyendo lo siguiente:

o DOICUME.NTACI(')'N' ) ASOCIACION PARA EL DESARROLLO

5 N - EMPRESARIAL LF, 5.C,
Anexo 2 (Propuesta Técnica). M4s los documentos solicitados en el anexo 1. St CUMPLE
Anexo 3 (Propuesta Econémica). S| CUMPLE
Anexo 4 (Carta de Proposicién). 8] CUMPLE

NO CUMPLE
TIENE LOCALIDAD NACIONAL POR LO QUE

Anexo 5 {Acreditacién)} o documentos que lo acredite. NO CUMPLE POR SER UNA LICITAGION

LOCAL
Anexo 6 (Declaracién de integridad y NO COLUSION de proveedores). S| CUMPLE
Anexo T {Declaracién de aportacién cinco al miliar para el Fonda Impulso Jalisco). St CUMPLE
Anexo 8 (Manifiesto de Opinién Positiva de Cumplimiento de Obligaciones S| CUMPLE
Fiscales y Constancia).
Anexo & (Manrifiesto de Opinién de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de S| CUMPLE
Seguridad Social y Constancia)
Anexo 10 {Identificacién Oficial Vigente). Sl CUMPLE
Argexo 1'1 (Manifestacién de estar al corriente de sus Obligaciones Patronales y S| CUMPLE
Tributarias).
Anexo 12 (Estratificacion) SI CUMPLE

II.- ANALISIS TECNICO. Respecto a los documentos a presentar por el participante exigidos en las Bases de
Licitacion, y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24, fracciones VI y XX|, y 66 de la “LEY”, vy los articulos
68 y 69 del “REGLAMENTO™, se han obtenido los siguientes Dictamenes Técnicos: \

» Dictamen Técnico mediante oficio nimero 0719/51/2022 de fecha 01 de noviembre del afio 2022, suscrito
por el C. Pedro Enrique Pérez Flores, en su caracter de Coordinador de Registro, Seguimiento y Control
de Programas Federales y Estatales de la Direccién de Educacién Norma! de la Secretaria de Educacian,
MisSmMo que se expone a continuacion:

GRUPO 1. SOLICITUD 04-195-2022.

SUBPARTIDA 1. Curso “Fortalecimiento de la Calidad en la Educacién Normal con la incorporacién de estrategias /(

que incluyan el conocimiento de las politicas educativas vigentes”, Para realizarse en el mes de noviembre dé
2022. /
Elementos a evaluar Puntuacién Vi
Asociacioh para
Capacidad del L el Desarrolla
Licitants Descripcion Por elemento Empresarial LF,
_ _ _ s.C. /l
Subrubro Experiencia _ I S T
De uno a cuatro proyectos de capacitacidén en nivel superior 1 Entrega mas %
proyecios
&7
De cinco 0 mas proyectos de capacitacion en nivel superior 2 2 L f
_ ___Subtotal maximo 2 2 /
. Conocimientos académicos { profesionales - . 7 {‘\
a) Capacidad de 5 cientan con estudios minimos de Licenciatura en Educacién, Pedagogia o 3‘)
Eecursos Docencia \:
umanos - - Tiene docyfmentos
Con Licenciatura 2 de ma,z:?ria
Con Maestria o Doctorado 3
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres, diplomados o
- ; . y ; N Entrega Doctos.
certificaciones en docencia, educacion, Techologias de la Info acién y la De bvidencia
Comunicacién (TIC) y sobre Politicas Educativas. r{m } \
i
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Tutores en linea 2 2
Te¢nologias de Ja informacién y la comunicacian con fines educativos 2 2
Politica Educativa 8 8
Subtotal méximo 15 i5
b} Capacidad de
) Rgcursos Recursos Econdmicos 0.5 I:\?i;grtrcei’g:
Econémicos y de
Equipamiento | Equipamiento 5 5
c. Participacion de Discapacitados 0.5
d. Participacién de MIPYMES 0.5 No entrega
€. Igualdad de género 0.5 evidencias
Subtotal maximo 7
Rubro | 22

Elementos a evaluar

Puntuacion

Asociacion para
s el Desarrolio
Subrubro Descripcidén Por elen.aento Empresarial LF,
S.C.
1. Experiencia del licitante en realizacion de talleres yfo capacitaciones en Tiene documentos
temas docencia, educacion o Investigacién en el nivel superior. con maés de 2
- L afios de
De uno a dos afios de experiencia 2 experiencia
Tres o mas anos de experiencia 3
2. Experiencia del licitante en ia im particion de conferencias y/o asesorias en Tiene documentos
f. Experienci las dreas de docencia, educacién o investigacién en el nivel superior. con mas afios de
. Experiencia = e A
De uno a dos afios de experiencia 2 experiencia
Tres 0 mas anos de experiencia 3 3
3 E?(pn_ariencia de! licitante en ejecgcién- de _proyectos y programas de Tiene documentos
fortalecimiente profesional de competencias Dirsctivas en la Educacién Normal. con mas afios de
De uno a dos anos de experiencia experiencia
Tres o méas afos de experiencia 6
Subtotal maximo 12 12
Coniraios celebrades con anterioridad Ccuyo objeto sea similar a la realizacion de
proyectos de docencia, educacion o fortalecimiento profesional de competencias
en &l Nivel Superior y/o Capacitacionas en apego a la Nueva Escuela Mexicana
- en el marco de la estrategia de desarrollc.
g. Especialidad
De uno a dos contratos 3 3
. Cuenta solo con
De tres o mas contratos 4 dos contratos
Subtotal méximo 4 3
Rubro I i5
Elementos a evaluar Puntuacién
Asociacion para
s s el Desarrollo
Subrubro Descripcion Por elemento Empresarial LF,
s.C. /
La tematica se abordara durante Ia capacitacion en sesicnes a distancia de
manera sincronica, donde a través del analisis, discusion y reflexion, se
a. Metodologia reconozcan las implicaciones que tienen la puesta en practica de las politicas 4 4 /
educativas en las escuelas Normales a fin de que Tavarezcan el logro del perfil /
de egreso de los estudiantes. {
El programa de frabajo propueste; debera ser especifico donde el producto de
b. Plan de Trabajo | la capacitacion sera una propuesta que refleje la incorporacién de las Politica 4 4
educativas estudiadas en Ia vida institucional de Iz Escuela Normal
Esquema estructural de la Organizacion del equipo de trabajo para el desarrollo
¢. Organizacién de esta capacitacion especificando el personat para cada tematica de acuerdo 4 4
al anexo técnico de la presente invitacion.
Rubro Il 12

Elementos a evaluar

Puntuacidn

Descripcién

Por elemento

Asociacion para

Contratos celebrados de capacitacionss y cerfificaciones sobre temas de docencia, educacion,
fortalecimiento profesional de competencias en el Nivel Superior.

el Desarrollo -
Empresarial Lj/ -
S.C.
{

De dos a tres 4 4 Fi
De cuatro o mas contratos 8 Cuenta solo con
dos contratos
Rubro IV 4

N [ TOTAL | 5

G

\ 3/! |
|
/ |
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Av, Fray Antonio Alcalde# 1221,
Col. Miraflores, C.P. 44370,
Guadalajara, Jalisco, México

OBSERVACIONES: La validacion de SUBPARTIDA 1. Curso “Fortalecimiento de la Calidad en la Educacién Normal con la incorporacion
de estrategias que Incluyan el conocimiento de las politicas educativas vi

1 gentes” se realizd con base a los requerimientos de la TABLA DE
PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES. .

SUBPARTIDA 2. Curso "Fortalecimiento de ia Educacién Normal con la incorporacion de estrategias que incluyan
el Sistema Braille”, Para realizarse en &l mes de noviembre de 2022.

Elementos a evaluar Puntuacion
Asociacion
. para el
Capgic_:dad dei Descripcién Por elemento Desarrollo
Licitante .
Empresarial
o _ LF, 8.C.
Subrubro Experiencia
De uno a cuatro proyectcs de capacitacion en nivel superior 1 Enirega més
proyeclos
De cinco o més proyectos de capacitacion en nivel superior 2 2
_ ___ _ , _ Subtotal maximo 2 2
Conacimientos académicos / profesionales -
Si cuentan con estudios minimos de Licenciatura en Educacién, Pedagogia 6
Docencia
a) Capacidad de o Tieng
Recursos Humanos | Gon Licenciatura 2 documentos de
maestria
Con Maestria o Doctorada 3 3
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres, diplomados o Entrego
certificacicnes en docencia, educacion, Tecnologias de la Informacion vy la Doctos. de
Comunicacién {TIC) o sistema Braille. evidencia
Tuteres en linea 2 2
Tecnelogias de [a informacion v la comunicacion con fines educativos 2 2
Sistema Braille 8 8
Subtotal maximo 15 15
b} Capacidad de P No entrega
Recursos Recursos Econémicos 0.5 evidencias
Econémicos y de . .
Equipamlento Equipamiento 5 5
¢. Participacién de Discapacitados 0.5
d. Participacién de MIPYMES 0.5 No entrega
e. lgualdad de género 0.5 evidencias
Subtotal maximo 7
Rubro i 22

Elementos a evaluar

Puntuacién

Subrubro

Descripcion

Por elemento

Asociacién
para el
Desarrollo
Empresarial
LF, 8.GC.

1. Experiencia del licitante en realizacion de talleres y/o capacitaciones en temas
docencia, educacion o investigacion en el nivel superior,

Tiene

documentos £}

con mds de 2/ |f
afos dq»
experiencia Zﬂ
7

De uno a dos afios de experiencia 2
Tres o mas afnos de experiencia 3 3
2. Experiencia del licitante en la imparticién de conferencias y/o asesorfas en las Tiene
f. Experiencia areas de docencia, educacion o investigacion en el nivel superior. documentos
- o con mas anos
De uno a dos afos de experiencia de experiencia
Tres o mas anos de experiencia 3
3. Experiencia del licitante en ejecucién de proyectos y programas de Tiena
fortalecimiento profesional de competencias en la Educacion Normal y/o Sistema documentos
Braille. con mas anos
De unc a dos afios de experiencia 5 de experiencia
Tres 0 mas afos de experiencia ] 6
Subtotal méximo 12
Contratos celebrados con anterioridad cuyo objete sea similar a la realizacion de
proyectos de docencia, educacion o fortalecimiento profesional de competencias
en el Nivel Superior y/o Capacitaciones en apego a la Nueva Escuela Mexicana
en el marco de la esirategia de desarrolio.
g. Especialidad De uno a dos contratos 3 3 7
Cuenta sol
De tres 0 mas contratos 4 con do
~ confrat
| ‘Subtotal méximo 4 I
3\ Rubro Il 15{
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Av. Fray Antonic Alcalde#1221,
Coi. Miraflores, C.P, 44270,
Guadalaiara, Jalisco, México

Elementos a evaluar Puntuacion
Asociacion
para el
Subrubro Descripcion Por elemento Desarrollo
Empresarial
: LF, §.C.
a. Metadologia Metodelogia, que permita alcanzar un perfil determinado en el participante, para a 4

que defina las competencias que se van a desarrollar 2 través del curso.

El pregrama de trabajo propuesto; deberd ser especifico que lleve a un producte
b. Plan de Trabajo integrador que refleje las tareas realizadas, que responda a una secuencia 4 4
didactica orientadas al proyecto en las tematicas planteadas en el anexo técnico.

Esquema estructural de la Organizacién del equipo de trabajo para el desarrollo
¢. Organizacion de esta capacitacion especificando el personal para cada teméatica de acuerdo al 4 4
anexo técnico de la presente invitacién.

Rubro [ll 12
Elementos a evaluar Puntuacidn
Asociacién
para el
Descripcidon Por elementa Desarrollo
Empresarial
LF, §.C.
Coniratos celebrados de capacitaciones y certificacionas sobre temas de docencia, educacion,
fortalecimiento profesional de comnpetencias en el Nivel Superior.
De dos a tres 4 4
Cuenta solo
De cuatro o mas contratos 8 con dos
contratos .
-
Rubro IV 4 /‘/
| TOTAL | 53
OBSERVACIONES: La validacién de SUBPARTIDA 2. Curse “Fartalecimiento de Ia Educacion Normal con la incorporacidn de estrategias
que incluyan ¢l Sistema Braille”se realizé con base a los requerimientos de la TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS
Y PORCENTAJES ?

SUBPARTIDA 3. Curso “Fortalecimiento de la Educacion Normal con [a incorporacién de estrategias que incluyan
el Lenguaje de Sefas Mexicana”, Para realizarse en el mes de noviembre de 2022.

ol
Elementos a evaluar Puntuacién
Asociacién
: para el
CaEiaé:.idad del Descripcion Por elemento Desarrollo
Itante Empresarial
LF,S.C.
Subrubro ‘Experiencia
Dee uno a cuatro proyectos de capacitacion en nivel superior 1 Egtrgigeact?:s
De cinco © més proyecios de capacitacion en nivel superior 2 2
Subiotal maximo 2
Conocimientos académicos f profesionales I o
Si cuentan con estudios minimos de Licenciatura en Educacién, Pedagogia 6
Docencia .

a) Capacidad de Tiene
Recursos Con Licenciatura 2 documentos d
Humanos maestria

Con Maestria o Doctorado 3 3

Si cuenta con estudios complementarios en cursos, tafleres, diplomados o
certificaciones en docencia, educacién, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) ¢ Lenguaje de Sefias Mexicana.

Tutores en linea

Tecnologias de la informacion vy la comunicacién con fines educativos

Lenguaje de Sefas Mexicana

Entregd Doctos.
de evidencia

SalN Ny

[+:11,N]
%
‘—’-_"‘"-‘—J

Subtotal maximo 15 /

b) Capacidad de va /

R?pclfrsos Recursos Economicos 0.5 r;\?i:grﬁrceig;
Econdmicos y de
Equipamiento [ Equipamiento 5 5 [/

c. Participacién de Discapacitados 0.5

d. Participacién de MIPYMES 0.5 No entre:

e. lgualdad de género 0.5 evidencias 'f.\\
Subtotal maximo 7 ] l \\

3 Rubro | 22f ] \ N

[,
/
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221, /
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Elementos a evaluar

Puntuacién

Subrubro

Descripcién

Por elemento

Asociacion
para el
Desarrollo
Empresarial
LF, S.C.

1. Experiencia del licitante en realizacién de talleres y/o capacitaciones en temas
docencia, educacion o investigacion en el nivel superior.

Tiene
documentos con
mas de 2 afos
de experiencia

De uno a dos afios de experiencia 2
Tres o mas arios de experiencia 3 3
t E . 2, Experiencia del licitante en la imparticion de conferencias y/o asesorias en las d Tiente
- EXPeriencia | sreas de docencia, educacion o investigacion en el nivel superior. pcumentos con
mas afos de
De uno a dos afios de experiencia 2 experiencia
Tres o mas afos de experiencia 3 3
3. Experiencia dei licitante en ejecucion de proyectos y programas de Tiene
fortalecimiento profesional de compatencias en la Educacién Normal y/o Lenguaje documentos con
de Sefias Mexicana, mas afies de
De uno a dos afos de experiencia 5 experiencia
Tres o mas afips de experiencia 3] 6
Subtotal méximo 12
Contratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar a la realizacion de
proyectos de docencia, educacion o fortalecimiento profesional de competencias en
el Nivel Superior y/o Capacitaciones en apego a la Nueva Escusla Mexicana en el
o marco de la estrategia de desarrollo.
- Especialidad | g ung a dos contratos 3 [\
. Cuenta solo con /-\/
De tres 0 mas contratos 4 dos contratos 5
Subtotal méximo 4
Rubro 11 i5
Elementos a evaluar Puntuacion
Asociacién /
para el
Subrubro Descripcion Por elemento Desarrollo J
Empresarial f
LF, S.C.
a. Metodologfa Metodclogia, que permita alcanzar un perfil determinado en el participante, para 4 a -~
) que defina las competencias que se van a desarrollar a través del curso.
El programa de trabajo propuesto; debera ser especifico que lleve a un producto
b. Plan de . . . R
Trabaio integrador que refleje las tareas realizadas, que responda a una secuencia didéctica 4 4
! orisntadas al proyecto en las temdticas planteadas en el anexo técnico.
Esquema estructural de la Organizacién del equipo de trabajo para el desarrollo de
c. Organizacién | esta capacitacion especificando el personal para cada temdtica de acuerdo al anexo 4 4
técnico de fa presente invitacion.
Rubro (I 12
Elementos a evaluar Puntuacién

Descripcién

Por elemento

Asociacion
paxp/c
Desarr

Empre:
LF, S.C.

Contratos celebrados de capacitaciones y certificaciones sobre temas de docencia, educacion,
fortalecimiento profesional de competencias en el Nivel Superior.

De dos atres 4 4
4 Cuenta solo con
De cuatro o mas contratos 8 dos confratos
Rubro IV 4
] TOTAL | 53

que incluyan el Lenguaje de Sefias Mexicana” se realizd con base a los requerimientos de [a TABLA DE PERFILES PARA LA
EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES

OBSERVACIONES: La validacion de SUBPARTIDA 3. Curso “Fortalecimiento de la Educacion Normal con ta incorporacién de estrategi%

-

e Dictamen Técnico mediante oficic nimero SISEMH/LERH/DANMVV/700/2022 de fecha 03 de noviembr,
del afip 2022, suscrito por la C. Luz Elena Rosas Hernéndez,,\en su caracter de Directora de Atencio va
Mujeres Victimas de Violencias de la Secretaria de Igualdad Su§tantiva entre Mujeres y Hombres, mismo
gue se expone a continuacion: 4
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Av. Fray Antonio Alcalde#1223,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

GRUPO 2. SOLICITUD 38-07-2022.

SUBPARTIDA 4.
RUBRO . CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubros Desarrollo Empresarial LF, 5.C
Puntuacién
a. Capacidad de recursos humanos 8.5
RUBRO li. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
Desarrollo Empresarial LF, 8.C
Subrubros
Puntuacion
a. Experiencia 3
b.  Especialidad 4
RUBRO Hi. PROPUESTA DE TRABAJO
Desarrollo Empresariaf LF, S.C
Subrubros
Puntuacién
a. Metodologia 4
b. Plan de trabajo 0
¢.  Organizacién 0
RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATO M
Subrubros Desarrollo Empresariaf LF, S.C
Puntuacion
Cumplimiento de contratos 8
TOTAL, DE PUNTOS OBTENIDOS
Rubros Puntos maximos Puntos obtenidos
|. Capacidad dei licitante 18 8.5
|l. Experiencia y especizlidad del licitante 20 7
ill. Propuesta de proyectos de evaluacién 12 {J
IV. Cumplimiento de contrato 10 8
Calificacion técnica maxima 60 27.5
Observaciones En el caso de no prf:zsentar ninglin documento que se solicita en la matriz, no se podra
sumar el puntaje asignado a cada rubro y/o subrubro.

NOTA: El puntaje minimo viable para ser considerada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje
determinado por rubro y sub-rubro de esta licitacién publica.

En el Rubro I, subrubro a: no presenta documento que designe a ¢ o la responsable de proyecto por lo tanto

obtiene puntuacion. Ademas de no presentar ningin documento que avale los subrubros: b, cy d. .
i

K

En el rubro [l, subrubro a, no presentar ningun documento en algunos apartados que avale para sumar p

En el rubro IH, subrubro b, no presenta ninguna propuesta que potencialice y considere los tiempos del 4 onal ni
de mayor utilidad, no describe de manera clara como distribuira los tiempos, grupos, 12 necesidad del pérsonél por
ser operativo, ademas de no precisar la estrategia poder cumplir con el objetivo. En le subrubro ¢, la estructura‘\que /\
presenta no atiende de manera clara la organizacién ni funciones del personal que integra el expediente de
proyecto, no describe sus funciones, ni divide quién participara y de qué manera, el personal del organigrama no
figura en ninguna parte de la intervencién del proyecto, presenta expedientes incompletos.

JI———

GRUPO 3. SOLICITUD 39-08-2022.

SUBPARTIDA 5.
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Av. Fray Antonio Alcalde#13221,
Col. Mirafiores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubros Desarrollo Empresarial LF, S.C
Puntuacién
a. Capacidad de recursos humanos 85

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
Desarrolo Empresarial LF, 8.C
Subrubros
Puntuacion
Experiencia 3
b.  Especialidad 4
RUBRO Ii. PROPUESTA DE TRABAJO
Desarrolio Empresarial LF, S.C
Subrubros
Puntuacién
a. Metodologia 4
b.  Plan de trabajo 0
¢.  Organizacién 0

RUBRO V. CUMPLIMIENTO DE GONTRATOD
Subrubros Desarrolio Empresarial LF, S.C
Puntuacién
Cumplimiento de contratos 8
TOTAL, DE PUNTOS OBTENIDOS

Rubros Puntos méximos Puntos ohtenidos
I. Capacidad del licitante 18 8.5
Il. Experiencia y especizlidad del licitante 20 7
lll. Propuesta de proyectos de evaluacion 12
IV. Cumplimientc de contrato 10 8
Calificacién técnica maxima 60 27.5

Qbservaciones

En el caso de no presentar ningdn documento que se solicita en la matriz, no se podra
sumar el puntaje asignado a cada rubro yfo subrubro.

NOTA: El puntaje minimo viable para ser considerada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje
determinado por rubro y sub-rubro de esta licitacién pUblica.

En el Rubro |, subrubro a: no presenta documento que designe a ¢ o ia responsable de proyecto por lo tanto no se
obtiene puntuacion. Ademas de no presentar ningan documento que avale los subrubros: b,cyd.

En el rubro |1, subrubro a, no presentar ningtin documento en algunos apartados que avale para sumar puntaje.

En el rubro IIl, subrubro b, no presenta ninguna propuesta que potencialice y considere los tiempos del personal ni
de mayor utilidad, no describe de manera clara como distribuira los tiem pos, grupos, la necesidad del personal por
ser operativo, ademas de no precisar la estrategia poder cumplir con el objetivo. En le subrubro c, la estructura que
presenta no atiende de manera clara la organizacion ni funciones del personal que integra el expediente de

proyecto, no describe sus funciones, ni divide quién participara y de qué manera, el personal del organigrama no
figura en ninguna parte de la intervencién del proyecto, presenta expedientes incompletos.

GRUPQ 4. SOLICITUD 39-09-2022,

SUBPARTIDA 6.

RUBRO . CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubros Desarrolle Empresarial [_F,. S.C S*
Puntuacién /
a. Capacidad de recursos humanos 85 L

RUBRO

Il. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

Subrubros

Desarro!l@lgmpresariai LF, 8.C
i
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Ay, Fray Antonio Alcalde# 1221, 7
Col. Miraflores, C.P, 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

Puntuacion
a. Experiencia 3
b. Especialidad 4

Ii. PROPUESTA DE TRABAJO

G.  Organizacién

RUBRO -
Desarrollo Empresarial L.F, S.C
Subrubros
Puntuacion
a. Metodologia 4
b.  Plan de trabajo 0
0

V. CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

RUBRO
Subrubros Desarrollo Empresarial LF, S.C
Puntuacion
8

Cumplimiento de contratos

TOTAL, DE PUNTOS OBTENIDOS

Rubros Puntos maximos Puntos obtenidos
|. Capacidad del licitante 18 8.5
IIl. Experiencia y especialidad del licitante 20 7
1. Propuesta de proyectos de evaluacion 12
V. Cumgplimiento de contrato 10 8
Calificacién técnica méxima 60 27.5 M

Observaciones

En el caso de ne presentar ninglin documento que se solicita en
sumar el puntaje asignado a cada rubro y/o subrubro.

la matriz, no se podra

NOTA: El puntaje minimo viable para ser considerada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje

determinado por rubro y sub-rubro de esta licitacion plblica.

En el Rubro |, subrubro a: no presenta documento que designe a € o la responsable de proyecto por lo tanto no se
obtiene puntuacion. Ademas de no presentar ningiin documento que avale los subrubros: b, ¢ y d.

En el rubro |1, subrubro a, no presentar ning(in documento en algunos apartados que avale para sumar puntaje.

En el rubro Ili, subrubro b, no presenta ninguna propuesta que potencialice y considere fos tiempos del personal ni
de mayor utilidad, no describe de manera clara como distribuira los tiempos, grupos, la necesidad de! personal por
ser operativo, ademas de no precisar la estrategia poder cumplir con el objetivo. En le subrubro ¢, |a estructura que
presenta no atiende de manera clara la organizacion ni funciones del personal que integra el expediente de
proyecto, no describe sus funciones, ni divide quién participara y de qué manera, el personal del organigrama no
figura en ninguna parte de la intervencion del proyecto, presenta expedientes incompletos.

GRUPO 5. SOLICITUD 39-10-2022.

SUBPARTIDA 7.

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE
. = jal LF. S.C
Subrubros Desarro o Empresarial LF,
Puntuacién
8.5

a. Capacidad de recursos humanos

/]

RUBRO 1. EXPERIENCEA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
. Desarrolio Empresarial LF, S.C /z / /
Subrubros / f
Puntuacion /
r ~
L /7
a. Experiencia 3 £ J /é/ /I .
b.__Especialicad __ 4 L4 V] f\\\/
RUBRO lll. PROPUESTA DE TRABAJO g’ /’(
Subrubros Desarrollo Empresarial LF, S.C
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Puntuacion
a. Metodologia 4
b. Plan de trabajo 0
c. Qrganizacign 0

Cumplimiento de contratos

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
Subrubros Desarrollo Empresarial LF, S.C
Puntuacién
8

TOTAL, DE PUNTOS OBTENIDOS

Rubros Puntos maximos Puntos obtenidos
I. Capacidad del licitante 18 8.5
Ii. Experiencia y especiatidad del licitante 20 7
Ili. Propuesta de proyectos de evaluacian 12
V. Cumplimiento de contrato 10 8
Calificacidn técnica maxima 60 27.5

Observacicnes

En el caso dg no presentar ninglin documento que se solicita en la matriz, no se podra
sumar el puntaje asignado a cada rubro y/o subrubro.

NOTA: El puntaje minimo viable para ser considerada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje
determinado por rubro y sub-rubro de esta licitacion publica.

En el Rubro I, subrubro a: no presenta documento que designe a é o la responsable de proyecto por lo tanto no se
obtiene puntuacién. Ademas de no presentar ningln documento que avale los subrubros: b, ¢y d.

En el rubro I, subrubro a, no presentar ningtin documento en algunos apartados que avale para sumar punigje.

En el rubro ill, subrubro b, no presenta ninguna propuesta que potencialice y considere los tiempos del personal ni
de mayor utilidad, no describe de manera clara como distribuira los tiempos, grupos, la necesidad del personal por
ser operativo, ademas de no precisar la estrategia poder cumplir con el objetivo. En [e subrubro ¢, la estructura que
presenta no atiende de manera clara la organizacién ni funciones del personal que integra el expediente de
proyecto, no describe sus funciones, ni divide quién participara y de qué manera, el personal del organigrama no
figura en ninguna parte de la intervencion del proyecto, presenta expedientes incompletos.

GRUPO 6. SOLICITUD 39-11-2022.

SUBPATIDA 8.
RUBRO . CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubros Desarrolio Empresariat LF, 8.C
Puntuacion
8.5

a. Capacidad de recursos humanos

B

RUBRO 1. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
Desarrolio Empresarial LF, S.C
Subrubros '
Puntuacion
Experiencia 3
b. Especialidad _4
RUBRO {Il. PROPUESTA DE TRABAJO 7 4’}
. Desarrolio Empfesarial LF,8.C ; f ff; /
Subrubros — i
Puntuacién i gfL /
T
a.  Melodologia 4 i jff/ !:f y/ /
h.  Plan de trabajo Q _//’f /
¢.  Organizacion 0 ! /
RUBRO V. CUMPLIMIENTO DE CONTRATO E /
Subrubros Desarrolfc:\ Empresarial LF, S.C ’ /

Lk be ot i

[RERL N
4
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Ay. Fray Antonioc Alcaide 1221,!%

Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Puntuacion

Cumplimiento de contratos

8

TOTAL, DE PUNTOS OBTENIDOS

Rubros Puntos méximos Puntos obtenidos
|. Capacidad del licitante 18 3.5
Il. Experiencia y especialidad del licitante 20 7
lI}. Propuesta de proyectos de evaluacion 12 ' 4
IV. Cumplimiento de contrato 10
Calificacién técnica maxima 60 27.5

Observaciones

En ¢l caso de no presentar ningdn decumento que se solicita en la matriz, no se podra
sumar el punigje asignado a cada rubro y/o subrubro.

NOTA: El puntaje minimo viable para ser considerada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje
determinado por rubro y sub-rubro de esta licitacién pblica.

En el Rubro |, subrubro a: no presenta documento que designe a é o la responsable de proyecto por lo tanto no se
obtiene puntuacién. Ademas de no presentar ningln documento gue avale los subrubros: b, c y d.

En el rubro I, subrubro a, no presentar ningtin documento en algunos apariados que avale para sumar puntaje.

En el rubro lIl, subrubro b, no presenta ninguna propuesta que potencialice y considere los tiempos del personal ni
de mayor utilidad, no describe de manera clara comao distribuira los tiempos, grupos, la necesidad del personal por

ser operativo, ademas de no precisar |a estrategia poder cumplir con el objetivo. En le subrubro ¢, la estructura que
presenta no atiende de manera clara la organizacién ni funciones del personal que integra el expediente de

M

proyecto, no describe sus funciones, ni divide quién participara y de qué manera, el personal del organigrama no
figura en ninguna parte de la intervencion del proyecto, presenta expedientes incompletos.

GRUPO 7. SOLICITUD 39-12-2022.

SUBPARTIDA 9.

RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE
Subrubros Desarrolle Empresarial LF, $.C
Puntuacion
a. Capacidad de recursos humanos 85
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RUBRO ll. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
Desarrollo Empresarial LF, S.C
Subrubros
Puntuacion
a. Experiencia 3
. Especialidad 4
RUBRO lil. PROPUESTA DE TRABAJO
Desarrollo Empresarial LF, 8.C
Subrubros
Puntuacién .
a. Metodologia 4 !/
b. Plan de trabajo 0
c.  Organizacion 0 j
RUBRC IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATO f}?
il ial LF, S.C
Subrubros Desarroilo Empresarial =]
Puntuacion
Cumplimiento de contratos 8 ey
TOTAL, DE PUNTOS OBTENIDOS p,
'Rubros Puntos maximos Puntos obtenidos 7/
I. Capacidad del licitante 18 L5 /)
II. Experiencia y especialidad del licitante 20 7 / N
[Il. Propuesta de proyecics de evaluacion 12 {'\ -




z

Av. Fray Antonio Alcalde#1221, /

Col. Mirafiores, C.P. 44270, /
Guadalajara, Jalisco, México

V. Cumplimiento de contrata

10 8

Calificacion técnica maxima

60 27.5

Observaciones

En el caso de no presentar ningdn documento que se solicita en la matriz, no se podra

sumar el puntaje asignado a cada nibro y/o subrubro.

NOTA: El puntaje minimo viable para ser considerada de esta matriz es de 45 a 60 puntos, en apego al puntaje
determinado por rubro y sub-rubro de esta licitacion plblica.

En el Rubro I, subrubro a: no presenta documento que designe a é o la responsable de proyecto por lo tanto no se
obtiene puntuacion. Ademas de no presentar ningan documento que avale los subrubros: b, ¢ yd.

En el rubro II, subrubro a, no presentar ningtin documento en algunos apartados que avale para sumar puntaje.

En el rubro M1, subrubro b, no presenta ninguna propuesta que potencialice y considere los tiempos del personal ni
de mayor utilidad, no describe de manera clara como distribuira los tiempos, grupos, la necesidad del personal por
ser operativo, ademas de no precisar la estrategia poder cumplir con el objetivo. En le subrubro ¢, la estructura que
presenta no atiende de manera clara la organizacion ni funciones del personal que integra el expediente de
proyecto, no describe sus funciones, ni divide quién participara y de qué manera, el personal del organigrama no
figura en ninguna parte de la intervencion del proyecto, presenta expedientes incompletos.

» Dictamen Técnico mediante oficio nimero SISEMH/CGPES/007/2022 de fecha 01 de noviembre del afio
2022, suscrito por la C. Aimeé Nicole Dugas Ruiz, en su caracter de Coordinadora de Planeaciom,
Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, mismo que
se expone a continuacion:

GRUPO 8. SOLICITUD 39-22-2022.

SUBPARTIDA 10.

Solicitud: 39-22-2022
Elementos a Evaluar Puntuacion OBSERVACIONES
. Por |PUNTUACION | Total
Subrubro Descripcion elemento | ASIGNADA | maximo
Experiencia -del - licitante en
realiZzacidn = de. ' talleres  ylo
capacitaciones - en temas sobre
planeacién, - implementacion ¥
seguimiento de ‘polificas publicas
£on perspectiva de género,
Del responsable del proyecto
El provesdor no presento
evidencia de |a experiencia de
la persona responsable del
De uno a dos proyectos 1 0 proyecto en "planeacion,
implementacion y seguimiento
de politicas pablicas con
) perspectiva de género”
a.Capacidad de 18 -
Recursos Humanos El proveedor no presentd
evidencia de la experiencia de
la persona responsable del
De tres a cuatro proyectos 3 0 proyecto en "planeacidn,
implementacion y seguimiento
de politicas phblicas con
perspectiva de género”
De los miembros del equipo
El proveedar no presentd
evidencia de la experiencia de
las personas integranies del
De uno a dos proyectos/experiencia 1 0 equipo del proyecto en -~
laboral "planeacién, implementacion y
seguimienjo de politicas
publicas gon perspectiva de
généro;
T F
J's : ‘f
i
Sl
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&v. Fray Antonio Alcalde#1221,
Coi. Miraflores, C.P. 442706,
Guadalajara, Jalisco, México

El proveedor no presenid
evidencia de |a experiencia de
las personas infegrantes del
De tres a ocuatro proyectos/ 0 equipo del proyecio en
experiencia laboral "planeacion, implementacién y
seguimiento de politicas
publicas con perspectiva de
énero"

Subtotal méximo 5] 0

Conocimientos _
academlcoslprofesuonates
rélacionados al desarrocllo de
politicas pdblicas con perspect:va
e género - .

Del responsable del proyecto

Si cuenta con estudios de Maestria o
Doctorado en igualdad o Perspectiva
de Género

El proveedor no incluye
evidencia que permita
Con Maestria 1 0 corroborar la formacitn
académica de ia persona
responsable del proyecto.
El proveedor no incluys
evidencia que permita
Con Doctorado 2 0 corroborar la formacién
académica de la persona
responsable del provecto.

Si cuenta con cursos, seminarios o
diplomados en perspectiva de

género, derechos humanos de las

mujeres, igualdad de género

El proveedor no incluye

evidencia que permita

Un Curso 1 0 corroborar la formacion
académica de la persona

responsable def proyecto.

El proveedor no incluye

evidencia que pemnita

Un diplomado 2 0 cofroborar la formacion

academica de la persona
responsable del proyecto.

De los miembros del equipo

Si cuenta «con estudios de
Licenciatura, Maestria o Doctorado
en Desarrollo de Politicas Prblicas
con Perspectiva de Género

El proveedor no incluye

Con Licenciatura 1 0 evidencia que permita
corroborar la experiencia del
eguipo descrito en su proyecio.

El proveedor no incluye

Con Maestria o Doctorado 2 0 evidencia que permita
corroborar [a expetiencia del
equipo descrito en su proyacto.

Si cuenta con estudios
complementarios en cursos, talleres,
diplomados o especialidad en ,
perspectiva de género, derechos ’
humanos de las mujeres, igualdad de
genero
El proveedor no incluye
Un curso o taller 1 0 evidencia que parmita

corroborar |a experiencia del

equipo descrito en su proyecto.
El proveedor no incluye
Un diplomado 2 a evidencia que permita
corrobarar la experiencia del
| equipo descrttq en su provecto. -
Subtotal maximo 8 0

b.Capacidad de Recursos
Economicos y de Recurscs Econémicos 1 0 Elp r no incluye Ia
Equipamiento 4 docuﬂ%’ cidn solicitada

/)

S
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Av. Fray Antonio Alcaide#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Equipamiento 1 0 El proveedor no incluye la
documentacion solicitada
¢.Participacion de Discapacitados 0.5 a Et proveedor no incluye la
documentacion solicitada
d.Participacién de MIPYMES 0.5 0 El proveedor no incluye la
documentacion sclicitada
e.lgualdad de género 1 1
1
Elementos a Evaluar Puntuacién OBSERVACIONES

Por PUNTUACION | Total

Subrubro Descripcién elemento | ASIGNADA | maximo

1. Experiencia del Ilicitante en
realizacién de ialleres yio
capacitaciones en temas sobre:
Desarrollo de Politicas Pulblicas,
Presupuesto Publico, Perspectiva de
(Género.

De uno a dos anos de experiencia 1 1

El proveedor incluye
Tres ¢ mas afios de experiencia 4 0 documentacién que acredita
uno a dos afos de experiencia.

2. Experiencia del licitante en la
imparticion de conferencias v/o

cursos en las areas de: Desarrollo de &_é?
Politicas  Plblicas, Presupuesto

Plblico, Perspectiva de Género.

a.Experiencia — ——
Uno a dos afios de experiencia 1 1

El proveedor incluye
Tres o mas afios de experiencias 4 0 documentacion que acredita
uno a dos afnos de experiencia.

3. Experiencia del licitante en 20
gjecucidn de proyectos y programas
encaminados a implementar politicas
publicas con perspectiva de género

De uno a dos afios de experiencia 1 1

El proveedor incluye
Tres o mas anos de experiencia 4 0 documentacion que acredita
uno & dos afies de experiencia,

Subtotal maximo 12 3

Contratos celebrados con
antericridad cuyo objeto sea similar a
la realizacion de proyectos de
capacitacion sobre politicas publicas
con perspectiva de género

b. Especialidad De uno a dos contratos 4 4
El proveedor incluye un
. contrato, por lo que no puede .
De tres a mas contratos & 0 ser corroborado, tres o mas
contratos
Subtotal maximo 8 4
7
Elementos a Evaluar Puntuacion OBSERVACIONES Ay
Subrubro Descripcicn Por PUNTUACION | Total

elemento | ASIGNADA | maximo

Metodologia que permita alcanzar el
objetivo de [a capacitacion y propone
herramientas para la planeacion,

. " . b 4 4 12
implementacion y seguimiento de
politicas publicas con persgpectiva de
género.

a. Metodologia
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Av, Fray Antondo Alcalde#1221,
Col. Mirafiores, C.P. 44279,
Guadalajara, Jalisco, México

Programa de frabajo propuesto; la
tematica que proponen para el
desarrollo del curso y el cronograma
de actividades para la realizacion de
esta capacitacion de acuerdo al
objetivo y a los tiempos requeridos.

b. Plan de Trabajo

Esquema estructural de la
organizacion del equipo de trabajo

c. Organizacion (recursos humanoes-instructores) 4 0
para el desarrollo de esta
capacitacion,
8
Elementos a Evaluar Puntuacidn OBSERVACIONES
R Por Total
Descripcién elemento maximo

Contratos celebrados clyo objeto sea similar a [a realizacién de |a
capacitacién: Planeacion, Implementacion y seguimiento de 10
politicas piblicas con perspectiva de género

De unc a dos 4 4

El proveedor incluye un

0 contrato, por lo que no puede
ser corroborado, ires o mas
contratos

De tres a mas contratos 10

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE
DESARROLLO EMPRESARIAL LF, S.C.
Subrubros ’
Puntuacion
1. Capacidad de recursos humanos 0 -
2. Capacidad de recursos econémicos y de equipamienic 0
3. Participacion de personas con discapacidad 0
4. Participacion de MIPYMES 0
5. Iguzldad de género 1
RUBRO Il. EXPERIENCIAY ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
DESARRCLLO EMPRESARIAL LF, S.C,
Subrubros Puntuacién
a. Experiencia 3
b. Especialidad 4
RUBRO Ill. PROPUESTA DE TRABAJO /
DESARROLLO EMPRESARIAL LF, S.C.
Subrubros Puntuacién

c. Metodologia 4
d. Plan de frabajo 4
e. Organizacion 0
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Av. Fray Antonio Alcalde#1231, &

Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOD
DESARROLLO EMPRESARIAL LF, 8.C.
Subrubros '
Puntuacidn
Cumplimiento de contratos 4
TOTAL DE PUNTOS QOBTENIDOS
Rubros . Puntos méximos Puntos obtenidos
L. Capacidad del licitante 18 1
Il. Experiencia y especialidad del ficitante 20 7
lll. Propuesta de proyectos de evaluacién i2 8
IV. Cumplimiento de contrato 10 4
Calificacion técnica maxima 60 20
Puntuacién minima aprobatoria 45

» Dictamen Técnico mediante oficio nimero SISEMH/CGPES/008/2022 de fecha 01 de noviembre del afio
2022, suscrito por la C. Aimeé Nicole Dugas Ruiz, en su caracter de Coordinadora de Planeaciom,
Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, mismo que
se expone a caontinuacion:

GRUPO 8. SOLICITUD 38-23-2022. C;—'?
SUBPARTIDA 11,

Solicitud: 39-23-2022
Elementos a Evaiuar Puntuacién OBSERVACION

Por PUNTUACION | Total,
elemento | ASIGNADA | maximo

Subrubro Descripcién

Experiencia en imparticion, evaluacién yjo
coordinacién de proyectos. en femas sobre:
Alineacién y Cerfificacion-en el estandar de / /
competencias EC0308 -0 Esténdares de
-competencia del Comité de Gestidn por
 Competencias {CGC) para |# Iguaidad de
Género. - ‘

Del responsable del proyecto

De uno o mas proyectos en estandares del
Comité de Gestién por Competenclas (CGC) 2 2
para la lgualdad de Género.

De uno © mas proyectos con instancias
estatales similares a la Secretaria de lgualdad

Sustantiva enfre Mujeres y Hombres del 1 1
Estado de Jalisco, en el EC0308.
De los miembros del equipo
18 El proveedor no incluye
De uno a dos proyectos/experiencia laboral en evidencia que permita
el ECO0308 del personal técnico (personas 1 0 corroborar |a experiencia del
a. Capacidad de | instructoras y evaluadoras). personal técnico descrito en su
Recursos proyecto.
Humanos . - El proveedor no incluye
De uno a cinco proyectosfexperiencia laboral h ! .
en estandares de competencia def Comité de evidencia que permita
1 0 corroborar la experiencia del

Gestién por Competencias (CGC) para la

Igualdad de Género personal téenico descrito en su

royecto.

Subtotal maximo 5

| Conocimientos ‘académices/profesionales 4
en lgualdad ¢ Perspectiva de Género 7 [‘/‘

Del responsable del proyecto

™~

LE| proveédor no incluye
evidencia que permita

goréjestqdloségs ?é\;e[ ﬂro:‘::lc_)g:‘;:; &l drea 1 (‘Q corroborar la formacion
& Lienacias aies y Rumant : Y académica de fa persona /
\ ; responsable del proyacte.

/ ]
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El proveedor no incluye
Una o dos certificaciones mas, del Comité de evidencia que permita
Gestion por Competencias (CGC) para la 1 o] corroborar la formacion
Igualdad de Genero. académica de la persona
responsabie del proyecto.
Al menos uno curso/taller/diplomado  en E‘l]igg):g:dogenoeixlﬁge
perspectiva de género, derechos humanos de que p ”
. : p 0.5 0 corroborar la formacion
las mujeres, igualdad de género yio no démica de |
discriminaciarn. acacemica de Ja persona
responsable del proyecto.
De uno az dos cursoftaller/diplomade en Eiizl:;ggdoljem;?&lge
perspectiva de género, derechos humanos de 05 0 corroborarqla F (f acion
las mujeres, igualdad de género y/o no ’ académica de I;m erson
discriminacién impartidos por el INMUJERES. persona
respansable del provecio.
De los miembros del equipo técnico
El proveedor no incluye
. . . evidencia gue permita
_Con estudios de nivel profesional 1 0 corroborar la experiencia del
concluidos. ; Lo X
equipo técnice descrito en su
proyecito.
El proveedor no incluye
Con Maestria ¢ Doctorado de dos o evidencia que pemita
mas miembros del equine 1 0 corroborar la experiencia del
quipo. equipo técnico descrito en su
proyecto.
Cuenta con |z Certificacién en los El proveedor no incluye
estandares de competencias que sustentan evidencia que permita
$u capacidad para operar en los procesos de 2 0] corroborar la experiencia del
Alineacion y Certificacién; EC0308, equipc técnico descrito en su
EC0217.01 y EC0076. royecto.
El proveedor no incluye
Uno o més certificaciones, del Comité de evidencia que pemita
Gestibn por Competencias (CGC) para la 1 0 corroborar la experiencia del
lgualdad de Género. equipo técnico descrito en su
proyecto.
De uno a dos afios de experiencia en S\Imp;::;gdoureno;prﬁijtge
perspectiva de género, derechos humanocs de que perm .
las mujeres, fgualdad de género vio no T 0 corroborar la experiencia del
di scrimiim ac]éln g g ¥ equipo técnico descrito en su
) royecto.
De uno a dos cursoftaller/diplomado en El proveedor no incluye
perspectiva de género, derechos humanos de evidencia que permita
las mujeres, igualdad de género yfo no 1 0 corroborar la experiencia del
discriminacion impartidos por el INMUJERES equipo técnico descrito en su
en los uliimos ires afios. proyecio.
Subtotal maxirmo 10
;'egjf;zdad de Recursos Econdmices 0.5 0 El proveedor no incluye la
documentacion solicitada
Econdmi e
conomicos y de Equipamiento 0.5 0 El proveador no incluye la
Equipamiento L -
documentacion solicitada
¢. Participacién de personas con discapacidad 0.5 0 El proveedor no incluye la
documentacién solicitada
d. Participacion de MIPYMES 0.5 G El proveedor no incluye la
documentacion solicitada
e, [gualdad de género 1 1
4
Elementos a Evaluar Puntuacién OBSERVACIQN
Subrub Descrineién Por PUNTUACION | Total
ubrubro escripeio elemento | ASIGNADA | maximo 7
1. Experiencia del licitante en realizacién y/o g
imparticion. de talleres ylo capacitaciones €n -
f. Experiencia | (@Mag sobre; Alineacion y Certificacion en ef 20
o estandar de competenciag EC0308. /
Uno a dos afios de experiencia. 1 1 4 jl
™
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El proveedor incluye
documentacion que acredita uno
Tres o més afios de experiencia. .2 0 a dos afios de experiencia, ya
que, uno de los documentos
tiene fecha de diciembre de
2019, por lo que no alcanza los
3 afics de experiencia
Uno o dos proyectos con instancias estatales
similares a la Secretaria de Igualdad 3 3
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco, ]
2. Experiencia del licitarite en la realizacion
yio imparticién de conferencias We curses en
las -dreas: Alineacién y' Cerfificacion en
gstandares de competencla con Perspechva
de género y/o Jgualdad de Género. R
Uno a dos afies de experiencia. 1 1
El proveedor incluye
documentacion que acredita uno
Tres o mas afios de expariencia. 2 0 a dos afios de experiencia, ya
que, uno de los documentos
tiene fecha de diciembre de
2019, por lo que no alcanza los
3 afios de experiencia
Uno o dos proyectos con la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 3 3
del Estado de Jalisco. Si cumple
Formar parte de las solucicnes autorizadas El proveedor no incluye /
por ¢ Comité de INMUJERES por punio 3 G documentacion que acredite et
género _ o _ _ punto descriio
3. Experiencia del licitante en gjecucion de
- proyectos con anterioridad cuyo objeto sea
-similar @ 1a realizacidn® de proyecios de
capacitacién - . sobre - temas . para el
fortalecimiento de la jguatdad de génera. .
Uno a dos afios de experiencia 1 1 /A
El proveedor incluye /
documentacidn que acredita uno
Tres o mas afios de experiencia 3 0 a dos afos de experiencia, ya
que, una de los documentos J
tiene fecha de diciembre de [
2019, por lo que no alcanza los [
3 afios de experiencia
Subtotal méximo 16 9
1. "Participacién = en -Acfividades /o
Programas - encaminados’ & implementar la
perspectiva - de  género. en instituciones
gitbernamentales. : :
9. Especialidad Una a dos actividades vio contratos. 2 0
Tres ¢ mas actividades y/o contratos.
Subtotal maximo 4 4
13
Elementos a Evaluar Puntuacién ‘ OBSERVACION
Subrubro Descrincién Por PUNTUACION |  Total
eserp elemento | ASIGNADA | maximo
Metodologia que permita alcanzar el ohjetivo
. de la capacitacion v propone herramientas
&. Metodologia para la alineacién y cerlificacion en el 4 4 /
Estandar de Competencia EC0308. W/ _
Programa de irabajo propuesto; la tematica " 7S
que proponen para el desarrollo del curso vy el p 7
b. Plan de cronograma de aclividades para la realizacion 4 a -
Trabajo de esta capacitacién de acuerdo al objetivo y
a los tlempos regueridos, {(apegado a los
requerimientos del anexo técnico). ;
[
P Esquema estructural de la organizacién del \\ El proveedor no incluye un
¢. Organizacion equipc de trabajo (recurscs humanos- 4 k? \ esquema estructural que ,\

25 del meg.de-noviembre del afto 2092
#
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personas instructoras) para el desarrollo de permita conocer a las personas
esta capacitacién. instructuras. La estructura
descrita no coincide con los
documentos firmados.
Subtetal maximo 12 8
8
Elementos a Evaluar Puntuacién OBSERVACION
. Total PUNTUACION |  Total
Descripcion Por elemento maximo ASIGNADA | maximo

Contratos celebrados cuyo objeto sea acorde y con base en la
realizacién de la capacitacién: Alineacion y Certificacion en el
Estandar de Competencia EC0308 {convenios, érdenes de
compra, requisiciones o cartas de entera satistaccion).

10
De uno a dos 6
De tres a mas contratos 10 10
RUBRO |. CAPACIDAD DEL LICITANTE
DESARROLLO EMPRESARIAL LF, S.C. { ; é
Subrubros
Puntuacion
1. Capacidad de recursos humanos 3
2. Capacidad de recursos econdmicos y de equipamiento 0
3. Pariicipacion de personas con discapacidad 0
4. Participacion de MIPYMES 0 /
Ij. lgualdad de género 1
RUBRO . EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
. DESARROLLO EMPRESARIAL LF, S.C. f
Subrubros
Puntuacién
a. Experiencia 9
b. Especialidad 4
RUBRC lii. PROPUESTA DE TRABAJO
DESARROLLO EMPRESARIAL LF, S.C.
Subrubros .
Puntuacion
d. Metodoiogia 4
e. Plan de trabajo ) 4 (
f.  Organizacion 0
RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
' ' DESARROLLO EMPRESARIAL LF, S.C.
Subrubros |
Puntuacion
Cumplimiento de contratos 10 ) /

\
y
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TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
Rubros Puntos méaximos Puntos obtenidos

L. Capacidad del licitante 18 4
il. Experiencia v especialidad del licitante 20 13
il. Propuesta de proyectos de evaluacion 12 8
V. Cumplimiento de coniraio 16 10
Calificacién técnica maxima 60 35
Puntuacién minima aprobatoria 45

I1.1.- PUNTAJE PROPUESTA TECNICA.

T T _ AR . T PUNTAJE
_PARTICIPANTE -~ WSROl TEcNicO
53
53
53
27.5
27.5
27.5
275
27.5
27.5
20
35

Py

Asociacion para el Desarrollo Empresarial
LF, s.C.

Qo |~ |G| [ue [N

De conformidad al Anexo 1 de las bases, los participantes deberan cumplir con el puntaje minimo establecido, por &ﬁ
lo que el participante ASOCIACION PARA EL. DESARROLLO EMPRESARIAL LF, S.C., serd susceptible de ser
evaluada econémicamente en el GRUPO 1, toda vez que obtuvo un puntaje mayor al minimo de 40 puntos, asi

mismao, no es susceptible de ser evaluado econémicamente en el resto de los grupos al obtener un puntaje minimo

al solicitado.

li.- CUADRQ ECONOMICO.

I . : 1 ASOCIACIONPARAEL /
ot o e D | UNIDAD . ' DESARROLLOEMPRESARIAL LF.
GRUPO | SUBPARTIDA | CANTIDAD DE . . .. DESCRIPGION . . _SC.
: [ L ‘MEDIDA o R : i . ' PRECIO T

UNITARIO - ' ,TQTA'- .

"“S'

CAPACITACION ESPECIALIZADA,
DENGCMINADA: "FORTLECIMIENTO DE LA
EDUCACION ~ NORMAL  CON LA
1 1 SERVICIO | INCORPORACION DE ESTRATEGIAS QUE $50,000.00 $50.000.00
INCLUYAN  EL  SISTEMA  BRAILE®
ESPECIFICACIONES  CONFORME AL
ENEXO TECNICQO,

CAPACITACION ESPECIALIZADA,
DENOMINADA: "FORTLECIMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION NORMAL CON
LA INCOPORACION DE ESTRATEGIAS QUE
INCLUYAN EL CONOCIMIENTC DE LAS
POLITICAS  EDUCATIVAS  VIGENTES",
ESPECIFICACIONES  CONFORME AL
ENEXO TECNICO.

CAPACITACION ESPECIALIZADA,
DENOMINADA: "FORTLECIMIENTC DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION NORMAL CON
3 1 SERVICIO | LA INCOPORACION DE ESTRATEGIAS QUE | $101,724.14 $101,724.14
INCLUYAN EL LENGUAJE DE SENAS
MEXICANAS" ESPECIFICACIONES )
CONFORME AL ENEXO TECNICO. 1

SUBTOTAL: $253 448}8/

LV.A: $40, 55/75' /

/"OTAL $294, 000 00/

cter de Coordinador de
Stefta de Administracion,
Cipantes. C

1 2 1 SERVICIC $101,724.14 $101,724.14
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lli.- PUNTAJE PROPUESTA ECONOMICA.

I T e ~BONTAJE
: __PARTI(::_JPANTE oo BGROPO ECONOMICO
40
1 40
40
2 0
L. 3 0
Asociacion para el Desarrolio 2 0
Empresarial LF, S.C. 5 0
[§ 0
7 0
8 0
9 0
IV.- PUNTAJES TOTALES.
AT s . i PUNTAJE " PUNTAJE PUNTAJE
- PARTICIPANTE GRUPG. . - TECNICO ECONOMICO _ TOTAL
53 40 83
1 53 40 a3
53 40 93
2 27.5 0 27.5
Asociacié_n para el Desarrollo i E;g 8 g;g
Empresarial LF, $.C, 5 75 0 27 5
B 27.5 0 27.5
7 27.5 0 27.5 M
8 20 0 20
9 35 0 35

En atencion a lo dispuesto por el articulo 67 de la “LEY”, y el articulo 69 del “REGLAMENTOQ?”, y los lineamientos
previstos en las Bases de la “LICITACION” se ponderan los aspectos técnicos y econdmicos para determinar la
adjudicacion dentro del presente procedimiento de licitacién, de acuerdo con los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Por cuanto hace al participante ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL LF, 5.C.,
este Comité de Adquisiciones de fa Administracion Plblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
determina desechar sus propuestas, de conformidad con el articulo 59, y 69, apartado 1 y 2, de la “LEY”, toda
vez que no cumple con los requerimientos administrativos solicitados por la convocante, conforme a las
consideraciones vertidas en el andlisis administrativo, inserto en el apartado de CONSIDERANDOS, fraccion I,
ANALISIS ADMINISTRATIVO, de la presente resolucién.

SEGUNDO.- En virtud de los aspectos administrativo, técnico y econdmico, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondiente al procedimiento identificado como la
“LICITACION”, los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracion Plblica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; resuelven DECLARAR DESIERTA LA PRESENTE LICITACION, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 14 inciso b) y 17 inciso d) de las Bases, asi como con el articulo 71, apartado 1
de la “LEY™, toda vez que no cumple con los requerimientos administrativos solicitados por la convocante.

TERCERO.- Notifiquese a [os participanies del presente procedimiento de licitacion la presente resolucion.
CUARTOQ.- Notifiquese a los participantes del presente procedimiento de licitacion la presente resolucion.

QUINTO.- De existir inconformidad con la presente resolucién, los participantes podran interponer la instancia
prevista en los articulos 90, apartado 1, 91, apartado 2, 93, apartado 2, 98, apartado 2, 99, apartado 2, 101,
apartados 2, 3y 4, 102, y 106, apartado 1, de la “LEY”.

Firman la presente resolucién por duplicado los integrantes del Comité de Adquisiciones de /la
Administracion Pdblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con derecho a

conforme al articulo 25 numeral 3 de la “LEY” que aprobaron la misma, en la sesién celebrad;
Guadalajara, Jalisco, el dia 25 de noviembre del afio 2022. Asi como, C. Jonathan Ignaci
en su caracter de Coordinador de Compras de Ia Direccién del Comité de Adquisicigf
de la Secretaria de Administracién, como encargado y responsable dei procedin
invitados permanentes con derecho a voz. Notifiquese. v

Licitacion Plblica Local ndmer
25 def mes de noviembre del
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David Mendoza Martinez Lic. Silvia Jagdeline Martin del Campo Partida

Suplente del Presidente del Comité de Adquisiciones dela  Vocal Suplente del Consejo Mexicano de Comercio
dministracion Piblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Exterior de Occidente
Estado de Jalisco

ﬂ . . {/\9‘ - — — ' 4

_ ial ¢ AL ] Lic. Oscar Rene Monroy Ayala
Lic. Daisy Yolan(‘;?a Sanchez Sanchez Vocal suplente de la Secretaria de Agricultura y

Vocal Suplente de la Secretaria de la Hacienda Pdblica Desarrollo Rural

Ma abiola Rodriguez Navarro
Vgtal supl del consejo dg' Camaras industriales

de Jaliéco

a

o
\' /7 =

Lic. Jorge Din

&l b 94 Lopez Lic. Alfr elasco Lares
iaxdel Estado de Invitado Perm nte de la Direccion de Auditoria
Jaliscd: de. ecretaria de Adminisiracion

Invitado Permanente de |

{JuamrJose Ramos Fernandez
Invitado permanenée de la Direccion General
Juridica de la Secretaria de Administracion

Mtra. Ana Ruth Martinez Rizo
Invitado Permanente del Organo [gterno de Control de la
Secretaria de Admimstracion

Lic. Carlos Afffedd Ramirez Luquin Lic. Mfariarfafarety Montejano Gonzélez

Vocal suplente de la Secretaria de Desarallo Economico Vocal Suplente de la Consejeria Juridica.
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Y

/Jen?an Ignaﬁ:lo Ortega Rodriguez
Coordinador de/Compras de la Direccion del Comité de
Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria de
Administracidon

La presente hoja de firmas pertenece al procedimiento de Licitacién Publica Local nimero LPL247/2622 con
concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”.
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