Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, T.B. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

RESOLUCION 108/2022

En Guadalajara, Jalisco, a los 15 dias del mes de junio del afio 2022, vistas las constancias del procedimiento de
Licitacién Publica Local nimero LPL99/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA DIRECTIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO CON RECURSOS
FONE”, llevada a cabo ante la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en
coordinacion con et Comité de Adquisiciones de la Administracién Plblica Centralizada del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; se emite la presente resolucién de licitacién conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficios ntimero D.R.M.Y.S.G. OFICIQ/846/62/2022 de fecha 26 del mes de abril del afio 2022 y
D.R.M.Y.S.G. OFICIOI766/62/2022, de fecha 09 de mayo del afio 2022, ambos suscritos por el C. José de Jesls
Hernandez Gortazar, en su caracter de Director de Recursos Materiales y Servicios Generales; y por el C. Gerardo
Rodriguez Jiménez, en su caracter de Subsecretario de Administracion, ambos de la Secretaria de Educacion,
solicitaron se iniciara el procedimiento de adquisicion bajo la modalidad de Licitacién Publica Local nimero
LPL98/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA
DIRECTIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO CON RECURSOS FONE”, en lo subsecuente la
“LICITACION”.

2.- Como consecuencia de lo anterior, con fecha 20 de mayo del afio 2022, fueron presentadas las Bases para la
“LICITACION”, ante el Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco.

3.~ Con fecha 23 de mayo del afo 2022, fueron aprobadas las Bases para la “LICITACION”, por parte de los
integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracién Piblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco.

4.- De conformidad con el articulo 35, fraccidn X, de la Ley de Compras Gubermnamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (la “LEY™), y 62 del Reglamento de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Coniratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (el
“REGLAMENTO”), con fecha 25 de mayo del afic 2022, fueron publicadas las Bases correspondientes a la
“LICITACION”.

5.- Derivado de lo anterior, se fij6 como fecha para el desahogo de la Junta Aclaratoria correspondiente al
procedimiento de licitacion, el dia 02 de junio del afo 2022, tal y como lo establece el articulo 63 del
“REGLAMENTO”, desahogando la misma la Lic. Ma. De Jes(s Carrillo Gallardo, en su caracter de Coordinador
de Compras de la Direccién del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones, por el Lic. Jorge Alberto Zaragoza
Vazquez, en representacion de la Unidad Centralizada de Compras, ambos de la Secretaria de Administracion; y
porla ing. Sandra Fernandez Pifiera, en su carécter de Encargada del Area de Articulacion con el Sector Productivo
de la Secretaria de Educacion, a la cual se registraron los participantes INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS SUPERIOES DE MONTERREY, CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. y EL COLEGIO DE
JALISCO, A.C,, en [a que sdlo se dio respuesta a las preguntas presentadas en tiempo y forma por parte de los
interesados, lo cual quedé asentado en el acta correspondiente.

6.- Con fecha 06 de junio del afic 2022, se llevd a cabo el acto de presentacién y apertura de propuestas técnicas
y economicas, presentadas por ITESO, A.C., CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIOES DE MONTERREY, EL COLEGIO DE JALISCO, A.C. vy
REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.I. DE C.V., como lo establece el articulo 65 de la “LEY”.

CONSIDERANDOS:

De los antecedentes antes expuestos y una vez que el Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas areas correspondientes han realizado el analisis
de las propuestas técnica y econémica presentadas por ITESO, A.C., CENTROS CULTURALES DE MEXICO,
A.C., INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIOES DE MONTERREY, EL COLEGIO DE
JALISCO, A.C. y REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.L. DE C.V., a continuacion, se expone lo
siguiente:

.- ANALISIS ADMINISTRATIVO.- Respecto a los documentos a presentar sefialados en las Bases de la
“LICITACION”, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 85, fraccion |, de la
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Av, Fray Antonio Alcalde# 1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

INSTITUTO REINGENIERI
. " .1 TECNOLOGIC o A
o : | coirueoS .17 OYDE | ELCOLEGIC | EMPRESARIA
... Pocumentos requeridos - ITESO AC. " | DE MEXICO. "ESTUDIOS: - i DE JALISCO, LY
: . ] . ‘ AC. . * | SUPERIORES '} .. A.C. - - PERSONAL
oo - DE: - . S.APILDE
s - i . N MONTERREY . . C.V,
Anexo 2 (Propuesta Técnica). Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Anexo 3 (Propuesta Econdmica). Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Anexo 4 (Carta de Proposicion). Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Al Acreditacid . . .
a;e;ég:_( creditacion) o documentos que lo Si cumple Si cumple Si cumpie Si cumple Si cumple
Anexc 8 (Declaracién de integridad y N . . . . .
COLUSIOI&I de prc?\?;%r:ioresl}].-l egridad y NO Si cumple Si cumple Si cumple Sicumple Si cumple
Anexo 7 (Declaracién de aportacion cinco al R . . R .
millar para el fondo impulso Jalisco) Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Anexo 8 (Manffiesto de Opinicn Positiva de | o Cumple,
Cumplimiento de Obligaciones Fiscales ¥ 5; roess:n . Si cumple Si cumple Si cumple Sicumple
Constancia). nstancia
vencida.
Si cumple, No
presenta la
Anexo 9 {Manifiesto de Opinién de constfngla d
Cumplimiento de Obligaciones en Materia Si cumple Sl cumple Sl cumple P e:jo eslta ado Si cumple
de Seguridad Social y Constangla, & alia en
Padrén y su
estatus es
activo.
Anexo 10 (Identificacion Oficial Vigente). Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Anexo 11 (Sdlo para proveedores
Nacionales, manifestacion de estar al . . . . .
corriente ce sus Obligaciones Patronales y Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Tributarias).
Anexo 12 (Estratificacién) Obligatorio para . . . . .
participantes MYPIMES. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple

I.- ANALISIS TECNICO. Respecto a los documentos a presentar por el participante exigidos en las Bases de
Licitacién, y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24, fracciones VII y XX1, y 66 de la “LEY”, y los articulos
68 y 69 del “REGLAMENTO?”, se ha obtenido del Dictamen Técnico mediante oficio namero ASP/337/421/2022
de fecha 08 del mes de junio del afio 2022, validado por el C. José Francisco Salazar Madera, en su caracter de
Titular del Area de Articulacion con el Sector Productivo de la Secretaria de Educacion, cuyas conclusiones se
exponen a continuacion:

§
"\

Partida 1:
Capacidad del licitante:

Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asf como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el
licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran 18 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a Documento EL TEIg:-IC-)IIg;?CO
otorgar necesario para COLEGIO CENTROS Y DE REINGENIERIA
ELEMENTOS A EVALUAR por it e | Métoda de DE ITESO, |CULTURALES | .o oo . | EMPRESARIAL
elemento | 21200 evaluacion | | oo AcC. DE MEXICO, | o opo ~oie | ¥ PERSONAL
evaluado | @9Pectosa - AC. SAPI DE CV
evaluar AC. DE
. MONTERREY
L DE LA GAPACIDAD DEL LICITANTE A8
a} Capacidad de los recursos humanos
1* Experioncia
e .- 4
Copia simple de /
documentos
que
compruebern la jf
incorporacion .
1. La institucién universitaria anle SEP, SEJ | SO Tevisardn
debera ser local vy que acredite wo SICyT; en de
contar con 10 afos de experiencia Gaso de ser acreditacion
en el servicio de educacion Qrganisme de elementcs o 4
continua, superior y de postgrados, Pablico a evaluar
Descentralizado .
yio  Auténomo,
presentar
decreta de /
creacion.
£ . A
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Av. Fray Antonio Alcalde# 1221, é
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Copia simple de
convenios

celebrados

Incorporada 05 entre la a3 0.5 0.5 05 0
universidad v
las  instancias
internacionales

Cenvenios
internacionales para
aplicacion da
estancias cortas de 2 0 2 2 z 0
investigacion,
vigentes.
Copia  simple
del  docurmento
2. Certificaciones, premios o gue demuestre
reconocimientos que garantice la |z obtencion de
excelencia académica. la certificacion,

premic o
reconocimiento.

DCe dos a tres
certificacidn/ premio 0.5 0 o] 0 0 v}
freconocimiento

De cuatrc a cinco
certificacion/ premio 2 2 2 2 2 0
freconodimiento

Subtotal: 5 2 4.5 4.5 4.5 g

1. Nivel académico de personal
docente

Si cuenta con estudios de Maestria o
Doctorade en la formacion a las
asignaturas requeridas.

Con Maestria 1 0 o} o] 1] 0 l
Con Daoctorado 3 3 3 3 3 3
Si cuenta diplomados en alineade al
contenido tematico.. ‘
Un diplomado 1 Se revisaran 0 | 1 J 1 0 0
los
documentos
2. Conocimientos de L que avalen y
los miembros del equipo de trabajo. Copia simple de comprueben
documentos &
oficiales  que e
comprueben la ;ap fﬂ:ggzn
Si cuenta con estudios de Licenciatura, formacion profesional
Maestria o Doctorads. profesional a fin | L
al contenido responsatle
tematico,

y oe cada

Con Licenciatura 1 iniegrante ctel 0 0 0 0
equipo de 0
trabaje.

Con  Maesiria o
Doctorado

8 cuenta con formacion  yio
capacitacion  en cursos, falleres,
diplomados o especialidad en el
desarrollo de  educacidn  hibrido
presencialivirtual, actualizacién,
asesoria/ mentoria  universitaria,
identidad institucional y género.

Un curso o taller 0.5 0 0.5 0.5 0 0

Un diplomado 0.5 05 0.5 0.5 o]

Subtotal ] 5 . 7 7 55 3 i

C e g
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Av. Fray Antonio Alcalde®#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

El licitante acredita contar con les
espacice fisicos, recurscs téchicos y
tecnoldgicos necesaros para la

Se revisara relacion que sefale
propuesta de espacios propios o
2 contratados v relacion del equipo

implementacicn del curso y presenta ; o 2 2 2 2 [\]
las propuestas de materialés para los F:: ?”E d:;sponel &l licitante plar_a
parficipantes como lo requiere el :i P eme%:f fgt cu;_so, Ineluir
solicitante en |a ficha técnica. escripalen y otogratias.
Subtotaf; 2 4 2 2 2 1]
PEER- Exxstenmg de relagion iaborai entre el
iicntante y los mtegrantes del equ:pc de trahajo
Copla simple
de
Se revisaran los | documentos
documentes que acrediten
Acreditacién de la existencia de la qule ??e‘i't:n Ial :ab TE[EC'En
relacién laboral previa entre ¢l licitante 0.5 r:tarmor]] i ataorta E} ora e”d e 0.5 05 0.5 0 0
y los Integrantes del equipo de trabajo. sne ¢ holtante | el - prestador
y losintegrantes | del senvidio y
del eguipo de | log
trabaje. integrantes.
del equipo de
trabajo.
a) Participacidn de discapacitados
Se revisara el
Altas ante el ; documento
IMSS o archivos | que
documentales compruebe
Acreditacién de que cuenta con geloproograma de g?ea nizaci ér[f
programa de apoyo a personas con 0.5 poy 2 gani s 0.5 0.5 0.5 0.5 0
discapacidad. personas  gon | o institucién
discapacidad cuenta con el
con el nimerc | programa de
de participantes | apoyo a
o beneficiarios. | personas con
discapacidad.
b} Impulso de MIPYME.
En caso de que el licitante cuente con desarrolio, Se revisara &l decumento que
asesoramiento y acompafiamiento en la creacion de compruebe ia oferta de servicio,
MIPYME, a iravés de incubadoras empresas y 0.5 capacitacién o farmacion para 0.5 0.5 0.5 0.5 0
escuelas de negocios propias o dervadas de la incubadoras de empresas y
institucion. escugias de negocio, .
c}) Politicas y practicas de iguafdad de género
Paliticas y practicas de igualdad de género. Actg, oficio o circular interna en
el que se constiiuya y/o anuncie
de manera intemna, las politicas,
Contar con politicas, programas, iniciativas, consejos 0.5 plrngran?a_s, iniciativas, consejos 0.5 0.5 0 0 0
ylo comisiones que promuevan la igualdad y equidad |y 0 mm's‘gnes que zrgmuevan
de género, la dignidad y justicia @ igualdad y squidad de
géners, Ia dignidad v justicia.
Subtotal: 2 2 2 15 1 0
Total puntos 18 11 185 15 13 3

Experiencia y especialidad del licitante:

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los gue son objeto

de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

)RRl ER ALY
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Puntos a
otorgar
ELEMENTOS A EVALUAR por Documento INSTITUTO
elemento | O esario EL GOLEGIO CENTROs | TEGNOLOGICO | penceniEria
— evaluado para Método de DE TESO, pc. | CULTURALES | IR | EMPRESARIAL
11. De la experiencia y espesialidad del : .| acreditar los evaluacion JALISCO, ! 77| DEMEXICO, | ovorpiones | Y PERSONAL
ficitante y/o en su defecto Ios mtegmntes dei 20 aspectos a AC. AcC. DE SAPIDE CV
equipo de trabajo. . evaluar MONTERREY
a) Experiencia 17
Se  revisaran
los )
documentos
1. Planfilla de personal Cédula 0 | comprobatorics
docente debeoran de incluir a comprobante | {copias
docentes que sean parte del emitido por la | simples)
SNI CONACYT cficiales
avalen
registy f\
Sistena N H

Lo

|
i
1



Av. Fray Antonio Alcaide#122],
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Naclonal  de
Investigaderes,
S2 rovisard la
oferta
academica con
De un Programas el desgiose de
académicos sus temas y
g;(;e;nfea t ofertados en | firmado por el 0 e 9 0 0
SUS GEMPUS. responsable de
division
académica o©
especialidad.
De ¢inco
docentes a 5 0 5 ) a 0
mas
2, Experiencia del {icitante P N
ern la  imparticion de ele revisard gue
COI’IfEl’eI'ICiES, CLMB0s, Documento doc;umen_‘rto
seminarios, diplomadaos, comprobatorie :j:ompro oo
licenciaturas, especialidades de la de prestacion
© postgrados en las dreas de prestacion del | ¢ se:{moi
gestién estratégica, servicio. corresponda 2l
participacién ciudadana ylo szmc".’ P
gestién piblica. sducativo & fin.
Uno g dos
programas 2 2 0 0 0 o
Tres o mas
programas 4 3} 4 4 4 0
3.  Experiencia del [icitante
en ejecucién de proyectos y
programas encaminados a
mejorar el desarrollo de
competencias directivas, en
gestion esfratégica,
participacion ciudadana yio
gestion piblica,
De uno 3 dos 1 | 0 0 0 0
Tres ¢ mas 3 2 3 o 3 0
Subtotal: 16 3 12 9 12 [t]
... b) Especialidad
1. Contratos celebrados con
anterioridad cuyo objeto sea similar a la
realizacidn de provectos de capacitacign
sobre temas para el fortalecimiento a
directivos o sobre la mejora en las | Copia simple | Se revisara el
competencias profesionales de los | de contratos, | objeto de los
directivos en planeacidn, gestion | convenios, confraios [}
estratégica, participacion ciudadana y/o | proyectos o | oficios [s]
gestidon  pdblica, eh la institucion | acuerdos convenios &
universitaria o sus sedes derivadas. celebrados acuerdos que
COn empresas | comprueben ia
De dos & tres o instituciones | prestacion del
contrates 1 pblicas. servicio. 0 0 0 o e
De tres a més
contratos 3 0 3 0 3 0 /
Subtotal: 4 ] 3 0 0 0 {.
Total puntos 20 3 15 9 12 [}

Propuesta de trabhajo:

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante Ggue garantice

el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgarén 12 puntos, distribuidos de |a siguiente forma:

Funtos a Documento
otorgar N EL INSTITUTO
ELEMENTOQS A EVALUAR por necesario . COLEGIO CENTROS TECNOLOGICO REINGENIERIA
1 to para Método de CULTURALES EMPRESARIAL
elemen ) - DE ITESQ, A.C, Y DE ESTUDIOS
evaluado | acreditar ios evaluacion JALISCO. DE MEXIGO, SUPERIORES Y PERSONAL
T — T = - — aspectos a AcC. AC. DE MONTE $APIDE GV
{H. De la propuesta deé trabajo” . 12 evaluar - P
1. Para la evaluacién de este rubro se N
considerara la forma en la cual ¢ licitante Sfm [iier:"lli‘zar.lrti dzl
propone utilizar fos recursos de que estog aspectos
dispone para prestar el servicio, en la mpues
especificar cuindo y cémo llevara a cabo técnicap 4 ?
las actividades o tareas que implica el . K
mismo; el croncgrama y tematica del
s
[
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Guadalajara, Jalisco, México

curso, Asi mismo el esquema conforme al Se revisard la
cual s& estructurard la organizacion de estructura  del
los recursos humanes necesarios para personal que
cumplir con las obligaciones previstas en estard

la presente invitacién. atendiendo el

programa y la
personalizacién
para el mayor
seguimiento
posible de los
alumnos.

Se revisaran las

fichas
descriptivas con
los lemas,
materiales  de
estudios
propuestos.
Metodologia
qua permita Documento
alcanzar ¢l que expliqus
objelivo de la la
capacitacién  y Metodalogia a
propone 1 utilizar de 1 7 1 1 0
herramientas conformidad
para la mejora con lo
de las practicas establecide
en Iz Gestidn y en la ficha
Comunicacion técnica
Publica.
Esquema
estructural de
la organizacidn
del eguipo de Documento
trabajo con ¢l
{recursos esquema
humanos- 1 estructural del 1 1 0 1 0
instructcres} equipo de
para Ell trabajc
desarrolle  de
esta
capacitacian.
Programa de
trabajo de
acuerdc a ia
ficha téenica; la
propuesta
sobre la
tematica de la
ficha  técnica
para ]
gsrs:gm"" dg; Se revisara que
Can[)gTal')I"Ia te %E;m é:arta rseal
actividades Documento di regtoar par &
para la con los temas acadérica o
reglizacion de y el responsable de
esta formacion cronograma o8 procesas
¥y capaciacidn 5 de frabgjo de escolares. con el 5 5 o] 5 0
de manefra conformidad namere . de
virfual y con lo créditos
presencial con requerido  por equivalentes
equivalencia el solicitante con las horas
de ché,ditos de totales de -
nivel segain :
el Clasiﬂca%or acuerdo al MMC.
Internacional
Normalizado
de Educacion
(CINE) y 72 y
7B, de acuerdo
al Marco
Mexicano de
Cualificacién
{MMGC).
E! programa de por ol dl_rector
capacitacion académico o
deberd contar responsabla
con la de llevar los
equivalencia 2;?;)?::;5 en
de créditos de & la que se‘ ol =1 e a] a o
acuerdo al nivel indiaue of L~
de complejidad gt
My nimere”
g’:?;g’;éde dl: crédites alos
Educacién gltﬁ);?l:;afe /
Pagplica.

) /.
“ W

—
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Av. Fray Antonio Alcside#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

] l horas de

La asignacion y capacitacion.
transferencia
de créditos
debera
realizarse bajo
los  esguemas
normados en &l
MMC/
SAATCA:
Lateral,
Descendente y
Descendente,
propiamente
descritcs en la
ficha técnica.

Subtotal: 12 7 12 1 7 L]

Total puntos 12 T 12 1 7 1]

Cumplimiento de Contratos: '

Este rubro se ocupa de medir el desempefo o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le oforgaran 10 puntes, integrados de la
siguiente forma:

Documento
Puntos a necesario INSTITUTO
ELEMENTOS A EVALUAR °t§;?a’ para Método de CENTROg | TESNOLOGICO | oo o
; acreditar los | evaluacién | EL COLEGIO CULTURALES ¥ D& EMPRESARIAL
el erl"l::;g aspectos & DEJALISCO, | ITESO,AC. | [ouevicn ESTUDIOS ¥ PERSONAL
evaly AC. ’ SUPERIORES
evaluar
A.C. DE SAPIDE Cv
MONTERREY
1. Contratos celebrados cuyo objeto g:piﬁonmg'f Se revisard el
sea similar a la realizacion de la convenios ' | objeto de los
capacitacion y formacion en gestién proye ctos' o contratos o
publica y participacion ciudadana, hehete oficlio & \
celebrades ::S:f;::qu: i
De dos a tres 3 con g | cOmPrucben 0 0 0 0 0
:;te"(’" & el periodo de
De tres a mas . experiencia
7 conformidad - o] 7 o] 0 o]
contratos con el punto... del licitante. {
Subtotai: 10 1] 7 0 "] 1}
Total puntos I 10 | l 3] J 7 l 1] i 1] o
Resumen de la evaluacidn técnica:
ST S, A CENTROS TECNOLbGICoY, | RENGENERIA |~
 Totalde puntgsenifa. . Puntuaciénminirma . | EL COLEGIO DE TESO. ALC. " GULTURALES DE DE ESTUDIOS - EMPRESARIALY
evatuadidn técnica: . aceptada ) -JALISCO, AC. - | T MEXICO. AC. : SUPERIORES e PERSONAL SAPI DE L

MONTERREY

a0 55 21 48.5 25 32 3 &p

Conforme a los establecido en el numeral 9.2 “Criterios para la evaluacién de las propuestas y la
adjudicacion”, los participantes deberan cumplir con el puntaje minimo requerido de 55 puntos de 60 puntos por
cada una de dichas partidas; a efecto de que puedan ser consideradas sus propuestas econdmicas, en este
sentido, se procede a Ia evaluacion de propuestas econdmicas conforme a las siguientes consideraciones con
respecto a la partida 1:

+ La propuesta del licitante EL COLEGIO DE JALISCO, A.C., NO se considefa téchicamente solvente y
por lo fanto no es susceptible de evaluar econémicamente, en la evalydcion por puntos y porcentajes no
cumple con lo establecido Capacidad del licitante, Experiencia y egpécialidad del licitante, Propuesta de
trabajo y Cumplimiento de Contratos (no adjunta documentacion que‘acredite los puntos antes mencionados)
obteniendo una calificacion de 21.0 puntos que es menor a ¢l imo de 55 requeridos.

e 2.- La propuesta del licitante ITESQO, A.C., NO se considerd técnicamente solvente y por lo tanto no es
susceptible de evaluar econdmicamente, en la evaluacion por puntos y porcentajes no cumple con lo
establecido Capacidad dei licitante, Experiencia y especialidad del licitante, Propuesta de trabajo
Cumplimiento de Contratos (no adjunta documentacién g
obteniendo una calificacién de 49.5 puntos que es menor a él minimo de 55 requeridos.

A
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s La propuesta del licitante CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., NO se considera téchicamente
solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econémicamente, en la evaluacién por puntos y
porcentajes no cumple con lo establecido Experiencia y especialidad del licitante, Propuesta de trabajo v
Cumplimiento de Contratos (no adjunta documentacién que acredite los puntos antes mencionados)
cbteniendo una calificacion de 25 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

» Lapropuesta del licitante INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY,
NO se considera téchicamente solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econémicamente,
en la evaluacion por puntos y porcentajes no cumple con lo establecido Capacidad del licitante, Experiencia
y especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y Cumplimiento de Contratos (no adjunta documentacion
que acredite los puntos antes mencionados) obteniendo una calificacion de 32 puntos que es menor a el

minimo de 55 requeridos.

» La propuesta del licitante REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.l. DE C.V., NO se
considera técnicamente solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econdmicamente, en la
evaluacién por puntos y porcentajes no cumple con lo establecido Capacidad de! licitante, Experiencia y
especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y Cumplimiento de Contratos {no adjunta documentacion
que acredite los puntos antes mencionados) obteniendo una calificacién de 3 puntos que es menor a el

minimo de 55 requeridos.
Partida 2:

Capacidad del licitante:

Consiste en el ndmero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asf como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el
ficitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran 18 puntos

distribuidos de la siguiente forma:

/
)
\

15 del mes de junio del afic 2022

Puntos 3
otorgar
ELEMENTOS A EVALUAR or Docurmento CENTROS REINGENIERIA
elel?nento necesario para Método de ITESO, A.C CULTURALES EMPRESARIAL
evaluado acreditar los evaluacidn 7 e DE MEXICO, Y PERSONAL
T — T - aspectos a evaluar : AcC. SAPIDE CV
I, DE EA'CAPACIDAD DEL LICITANTE ] 18
&) Capacidad de los recursos humanos
17 Experiencia
Copis  simple  de
documentos que
cemprusben la
1. Lainstitucién universitaria debera ser local incorporacian  ante
W SEP, SEJ yio SICYT;
y que acredite contar con 10 afics de en rtaso de ser
experiencia en el servicio de educacidn Orgarismo  Publico
continua, superior y de postgrados. Descentralizado yia
Auténomo,
preseniar decreto de
creacion.
Copia simple de
convenios
celebrades entre la 0
Incorporada 05 Universidad y las 0.5 05
instancias Se ravisaran
internacionales . documentos  de L
acreditacién  de ¥
Convenios  intemacicnales elementos a
para aplilzcit')n_ de e;tanr_:i'as 5 evaluar. 2 2 o
cortes de investigacidn,
vigentes.
Copia simple del
2. Certificasiones, premios o Sg‘;i:"ez?rt: q”l:
recc:;oc_irnientns que garantice la excelencia oblencion de  la
academica. certificacién, premio
o reconocimienta.
De dps a tres r':el_'riﬁcacién.’ 0.5 0 0 o
premic /reconocimiento -
De cuate a cinco /
certificacion/ prermio 2 2 2 0
freconocimiento / /
Subtatal: 5 / 4.5 4.5 //// 0
K
i /| / f
i
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1. Nivel académice de personal docente

Si cuenta con estudios de Maestria a Doctorado en
la formacién a las asignaturas requeridas.

Con Masstria 1 0 o] 0
Cen Doctorado 3 3 3 3
Si cuenta diplomados en alineado al contenido
tematico..
. Se revisardn los
Un diplomado 1 documentos  que 1 1 5]
Copia simple de | avalen ¥
2. Conccimientos de los documentos comprughen  ta
miembros del equipo de trabajo. cficiales que { capacitacion Y
compruaben la | formacién
formacion profesional del

&i cuenta con estudios de Licenciatura, Masstria o

i |
Doctorado., profesional a fin al | responsable v de

contenido tematico. | cade  integrante
del equipo de
Con Licenciatura 1 trabajo. 0 0 o

Con Maestrla ¢ Doctorado 2 2 2 1]

Si cuenta con formacién, capacitacitn o
cerfificacion en ios estdndares solicitados en el
cuadro temético. en cursos, talleres, diplomados,
asignaturas o especialidades en lz Gestion dei
Talento Humano.

Un curso o taller 0.5 05 0.5 0

Un diplomadas 0.5 05 0.5 0

Subtotal: 9 7 T 3

riales ¥ logist

El licitante acredita contar con los espacios fisicos,
recursos técnicos y iecnoldgicos necesarios para la
Implementacion del curso y presenta las
propuestas de materiales para los participantes
como lo requigre & solicitante en |a ficha téenica.

%
Subtotal: 2 2 2 [
"t 4° Existencia de relacion fatioral entre ellicitante y los | - - E : :
U - integrantes del equipo detrabajo,’ :
. Copia simple de )
S:cu n:ee:f:srén ]S: documentos  que 3
Acreditacion de la existencia de |a relacidn laboral acrediten |a relagén acrediten la
previa entre &l licitante y los integrantes del equipe 05 \aboral  entre e relacion  laboral 0.5 05 2
de trabajo y la planglla docente propuesta para la i ficitante los entre el prestador i :
imparticion de la asignatura y taller. integrantes ¥ del del servicio y los
? . integrantes del
equipa de trabajo. equipo de trabajo.
a} Participacién de discapacitados
Altas ante el IMSS 0 | Se  revisara el

Se revisara relacion que senale propussta
2 de espacios propios o contratados y 2
relacion del equipo de que dispone el
licitante para implementar e curso.

archives documento  gue
documentales  del | compruebe que la

Acreditacion de que cuenta con programa de programa de spoyo | organizacidn o

o a perso discapacidad 0.5 a persohas con | institucion cuenta 0.5 0.8 o]
apoyo a g nas con discap ) discapacidad con &l | con e programa
nGmero de[de apoyo a
participantes o | perscnas con con
beneficiarios. discapacidad.
b} Impulso de MIPYME.
- . i el do it
En casc de gue el licitante cuente con desarrello, asesoramienta y f:rrsg‘r’t:s:ll;: e ofe?-;lamc?;:e?\:?;o
acompafiamiento en la creacion de MIPYME, a través de Incubadoras 0.5 capacitacion o formacicn para : 0.5 05 0
empresas v escuelas de negocios propias o derivadas de la ) incubadoras de empresas y sscuelas de 7
institucion. negodio, .
c) Politicas y practicas de igualdad de género
|

Escrite bajo protesta de decir verdad de o
Politicas v practicas de igualdad de género. 0.5 que en la universidad se aplican politicas /0.5
y practicas de igualdad de género.

o
(=]

Subtotal: 2 /4/ 2 1.5 0 !j

Total puntos 18 /\ 155 15 /3 / /
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Experiencia y especialidad del licitante:

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los gue scn objeto
de la presente invitacion, A este rubro se le otorgaran 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a
otorgar
ELEMENTOS A EVALUAR por b "
elemento ccumento
ovaluado necesario para . CENTROS REINGENIERIA
= e - S— . i Método de EMPRESARIAL Y
- T - _— T - i acreditar los evaluacion ITESO, A.C. CULTURALES DE PERSOMAL SAPI
1, De 1a experienicia y especialidad del ticitante yio s sy 90 .| aspectosa ! MEXICO, A.C.
defecto los integrantes del equipe de trabajo, . - . . evaluar DE GV
a) Experlencia
Se revisaran los
documentos
Cealz | fcopiae. " amples)
1. Plantilla de parsonal docente ;?nni:%rco’ban;gr 12 oficiales que
deberén de incluir a docentes que CONACYT avalen su registro
sean parte del SNI en el Sistema
Nacional de
Investigadores.
Se revisara la
oferta  académica
Programas cen el desglose de
De un docente a 1 academicos sus  femas ¥ o G 0 [
cinge ofertados en sus | firmado  por el fi
campus. responsable de
division académica
a especialidad.
De cinco docentes
amas 5 5 5 0
Se revisarg que el L
. . .. documento
2. Experiencia del licitante en la .
imparticién de conferencias, cursos, Eo"’“:‘imto o d com;t:rgilz;tor o ge
seminarios, diplomadas, licenciaturas, | ompro 16 or d? presta e
especialidades o postgrados en las :ewiia;os acon de tszgrt:rvécslgémda al
dreas de Gesti6n del Talente Humano. servicio  educativo
afin.
Uno a dos
programas 2 0 0 0
Tres o mas 4 0 4
programas
3. Experiencia del licitante en
ejecucion de proyectos y programas
encaminados a mejorar el desarrolic
de competencias directivas, en
Gestién del Talente Humano.
De uno a dos 1 o Q
Tres o mas 3 3 3
Subtotal: 16 8 12
- by Especialidad .
1. Contratos celebrados con anterioridad cuyo
abjeto sea similar a la realizacion de proyectos de
capacitacitin sobre temas para el fortalecimiento a o
directivos o sobre la mejora en fas competencias g;ft';t C:\mple de Se revisaréd el
profesionales de los directivos en planeacion y convenics objeto de los
gestion estratégica en la institucion universitaria o royech ns= ° coniratos & oficios
sus sedes derivadas. proy & convenios &
acuerdos o o
celebrados con | Beuerdos qu
comprueben la
De dos a tres empresas o ’ o
coniratos ! instituciones prestacion  del !
i servicioc.
plblicas.
De tres a mas 3 0 3
contratos -
|
Subtotal: 4 1 / 3

Total puntos ’ 20 | 1/,/ 9 E 15
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Propuesta de trabajo:

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante que garantice

el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

ELEMENTOS A EVALUAR

Puntos a
otorgar
por
elementa
evaluyada

HI, De la:;'.wropy.es,f.a de trahajn e

12

Documento
necesario para
acreditar los
aspectos a
evaluar

Método de
evaluacion

ITESO, A.C.

CENTROS
CULTURALES DE
MEXICO, A.C.

REINGENIERIA
EMPRESARIALY
PERSONAL SAFI DE
o

presente invitacion.

1. Parala evaluacion de este rubro se considerard
la forma en la cual ¢l licitante propone utilizar los
recursos de que dispone para prestar el servicio,
especificar cuando y comoe llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo; el
cronograma y tematica del curso. Asi mismo el
esquema conforme al cual se estructurara la
organizacidn de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligacicnes previstas en la

Se revisara el
cumplimisnte  de
estos aspecios en
la propuesta
técnica.

Metodologia que
permita alcanzar g
objetiva de Ia
capacitacion ¥
propone
herramientas para
la mejora ds las
précticas en la
Gestién
Comunicacion
Plglica.

Deccumento  que
expligue la
Metodclogla a
utilizar de
conformidad con la
establecido en la
ficha técnica

Esquema
estructural de |z
organizacion  del
equipo de trabajo
{recursos
humanos-
instructores) para
el desarrollo de
esfa capacitacion.

Documento cen et
asquema
estructural del
equipo de irabajo

Para fos temas
glineades 2 los
esténdares de
competencia, se
revisaran

certificados

vigentes de
CONOCER an
Registro Nacional
de Personas
Certificadas

(RENAP) de las
personas que
paricipen en el
sequimiento de los
productos

derivados de la
alineacién ¥
evaluacion.

Programa de
trabajo de acuerdo
a la ficha técnica; la
propuesia sobre la
{ematica para el
desarollc de la
asignatura y taller,
incluyendo los
temas alineados en
los esténdares de
competencia  del
CONOCER
(mencionados  en
el cuadro teméatica}
y el crenograma de
actividades para la
realizacion de esta
formacion,
capacitacion ¥
alineacion de
manera hibrida
presencial y virtual
con  equivalencia
de créditos de nivel
7 sequn el
Clasificador
Internacional
Normalizade  de
Educacién (CINE);
y 7 y 7B de
gecuerdo al Marco
Mexicano de
Cualificacién
(MMC).

Decumento con los
temnas Y el
cronograma de
trabajo de
conformidad con lo
reguerido por el
solicitante ¥
certificados de
CONOCER de
qulenes pariicipan
en el proceso de
alineacién ¥
evaluacidn,

il
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Validez de [a
Capacitacién  El
programa de
capacitacion

debera contar con
la equivalencia de
créditos de
acuerdo al nivel de
complefidad MMC
yel SAATCA, dela
Secretaria de
Educacién Publica.

La asignacion y

transferencia  de 5 0 5 0

créditos  deberd

rezlizarse bajo los

esquemas

normados en el

MMC/  SAATCA:

Lateral,

Descendente ¥

Descendente,

propiamente

descrites en  la

ficha técnica.

Subtotaf: 12 2 12 1]

Total puntos 12 2 12 0

Cumplimiento de Contratos:

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y

adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 10 puntos, integrados de la

S

siguiente forma: N
Puntos a Pocumento
otorgar necesario para Método d
ELEMENTOS A EVALUAR por acreditar los lacion CENTROS REINGENIERIA
elemento | aspectosa eraluseion ITESO,AC. | CULTURALES DE | CMPRESARIAL ¥
evaluado evaluar MEXICO, AC. PERSONAL SAP]
’ i DECV
1. Contratos celebrados cuyo objeto sea similara | Copia simple de | Se  revisard el
ia realizacion de la capacitacion y formacidn en | contrates, objeto de los
desarrollo humano. convenios, contratos 9 oficic
proyectos ©| 6 convenios ¢
acuerdos acuerdos que
De dos a tres 3 celebrados  con | comprueben sl 0 0 0
anterioridad de | periodo de
. conformidad con ef | experiencia  del
ch?ng‘gioz mas 7 punio... licitante. 7 7 0 -
Subtotal: 10 7 7 0 =
Total puntos 10 7 7 o |
Resumen de la evaluacion técnica:
Total de puntes énfa- | i minima aceptada i CENTROS CULTURALES DE REINGENIERIA EMPRESARIAL Y
*avatuacién técnica |  TUntwaEién minima aceptada ITES0, AC. MEXICO, A.C, PERSONAL SAPI DE GV
60 55 33.5 49 3

Conforme alos establecido en el numeral 9.2 “ Criterios para la evaluacion de las pro,
de las Bases, los participantes deberan cumplir con el puntaje minimo requerido
cada una de dichas partidas; a efecto de que puedan ser consideradas sus
sentido, se procede a la evaluacién de propuestas econdmicas conforme

respecto a la partida 2:

+ La propuesta del licitante ITESQ, A.C., NO se considera té
susceptible de evaluar econémicamente, en la evaluacion
establecido Expetiencia y especialidad del licitanie y Propuest

\

\

Y,
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acredite los puntos antes mencionados) obteniendo una calificacién de 33.5 punios que es menor a el
minimo de 55 requeridos. :

La propuesta del licitante CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., NO se considera técnicamente
solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econdmicamente, en la evaluacion por puntos y
porcentajes no cumple con lo establecido Experiencia y especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y
Cumplimiento de Contratos (no adjunta documentacién que acredite los puntos antes mencionados)
obteniendo una calificacién de 49 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

La propuesta del licitante REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.AP.L. DE C.V., NO se
considera técnicamente solvente y por lo tanto no es susceptible de evaluar econdmicamente, en [a
evaluacién por puntos y porcentajes no cumple con lo establecido Capacidad del licitante, Experiencia y
especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y Cumplimiento de Contratos {no adjunta documentacion
que acredite los puntos antes mencionados) obteniendo una calificacion de 3 puntos que es menor a el
minimo de 55 requeridos.

Por lo anterior, y toda vez que ningln participante cumple con los puntajes minimos requeridos en el numeral 9.2
“Criterios para la evaluacién de las propuestas y la adjudicacién” de las Bases, no se procede a la revision
economica de las propuestas presentadas por los participantes, en virtud de gue dicha revisién no impactaria ni
variaria el sentido de la presente resolucién, por lo que en atencién a lo dispuesto por el articulo 67 de la “LEY”, y
el articulo 69 del “REGLAMENTO”, y los lineamientos previstos en las Bases de la “LICITACION” se ponderan
los aspectos administrativos y técnicos para determinar la declarar desierta el presente procedimiento de licitacion,

de acuerdo con los siguientes:

PRIMEROQ.- Por cuanto hace al participante ITESO, A.C., este Comité de Adquisiciones de la Administracion
Piblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina desechar su propuesta, de conformidad
con el articulo 59, y 69, apartado 1 y 2, de la “LEY”, toda vez que no cumple con los requerimientos administrativos
y no obtuvo el puntaje minimo atendiendo a los criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios
para la evaluacién de las propuestas y la adjudicacién” de las Bases, conforme a las consideraciones vertidas

RESOLUTIVOS:

en el analisis administrativo y analisis técnicos, este Ultimo emitido por el C. José Francisco Salazar Madera, en su
caracter de Titular del Area de Articulacion con el Sector Productivo de la Secretaria de Educacion, inserto en el
apartado de CONSIDERANDOS, fraccién | y II, ANALISIS ADMINISTRATIVO y ANALISIS TECNICO, de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Por cuanto hace a los participantes CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIOES DE MONTERREY, EL COLEGIO DE JALISCO, A.C. y
REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.. DE C.V, este Comité de Adquisiciones de la
Administracion Plblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina desechar sus
propuestas, de conformidad con el articulo 59, apartado 2 y 69, apartado 1, fraccion | de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, atendiendo
a los criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacion de las propuestas y la
adjudicacion” de las Bases, toda vez que no obtuvieron el puntaje minimo requerido conforme a las
consideraciones vertidas en el andlisis emitido por el C. José Francisco Salazar Madera, en su caracter de Titular
del Area de Articulacion con el Sector Productivo de la Secretaria de Educacion, inserto en el apartado de
CONSIDERANDOS, fraccién I, ANALISIS TECNICO, de la presente resolucion.

TERCERO.- En virtud de los aspectos administrativo, técnico y econdmico, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondiente al procedimiento identificado como la
“LICITACION”, los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracion Pablica Ceniralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; resuelven DECLARAR DESIERTA LA PRESENTE LICITACION, de conformidad
con lo dispuesto en fos numerales 14 inciso b) y 17 inciso d) de las Bases, asi como con el articulo 71, apartado 1
de la “LEY”, foda vez que los participantes no cumplieron con el puntaje minimo requerido , atendiendo a los
criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacién de las propuestas y Ia
adjudicacion” de las Bases.

CUARTO.- Notifiquese a los participantes del presente procedimiento de licitacion la pn

nte resolucion.

QUINTO.- De existir inconformidad con la presente resolucion, los participantes”podran interponer la instancia

prevista en los articulos 90, apartado 1, 91, apartado 2, 93, apartado 2, 9
apartados 2, 3y 4, 102, y 106, apartado 1, de la “LEY™".

partado 2, 99, apartado 2, 101,

Firman la presente resolucion por duplicado los integrantes del Comité de Adquisiciones de Ila
Administracion Piblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con derecho a voto
conforme al articulo 25 numeral 3 de la “LEY” que aprobaronda misma, en la sesién celebrada en
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Guadalajara, Jalisco, el dia 15 de junio del afio 2022. Asi como, Ia Lic. Ma. De Jestis Carrillo Gallardo, en su
caracter de Coordinador de Compras de la Direccién del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la
Secretaria de Administracién, como encargado y responsable del procedimiento de licitacidén, y los

invitados permanentes con derecho a voz. Notifiquese.

.

David Mendoza Martinez
suplente del Presidente del Comité de Adquisiciones de
la Administracion Plblica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

]

Lic. Silvia Ja¢queline Martin del Campo Partida
Vocal Suplente del Consejo Mexicano de Comercio
Exterior de Occidente

L

Mtra. Ana Ruth Mirtinez Rizo
Invitado Permanente del Orgario Interno de Control de
la Secretaria de Admiistracion.

Lic. Jorge Dinakl Ninojéda; L 6pez
Invitado Permanente dala ont; orfa del Estado de
Jalisco.

Secretario Te

Vocal suplente de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo I

Lic. Mariana Yarely Montejano Gon#alez
Vocal Suplente de la Consejeria Juridica

/'\

‘\ -
' / ﬂi'”‘“\ zi \vmp Vi&.i

Lic. Daisy Yolanda Sanchez Sanchez
Vocal Suplente de [a Secrétaria de la Hacienda
Pablica

T
/
Lic. A elasco Lares
Invitado Per nte de ta Direccion de Auditoria de

la Secretaria de Administracién

P
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Lic. Luis Alberto Andrade Rivera
Vocal Suplente de ta Secretaria de
Desarrollo Econdmico

Ad racion Plblica Centralizada del Poder




Av. Fray Anienio Alcalde#1231,
Col. Mirafiores, C.P, 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

C. Arma?fo ora Fonseca
Vocal Suplente de la Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo de Guadalajara

Ing. Omar P4dla ox S\aenz
Vocal Supente del Consejp Nacional Agropecuario

f Ma Fabtol drlguez Navarro Ma. De Jests Carrlllo Gallardo
Voca u? e del Cons de Camaras Industriales Coordinador de Compras del
de Jalisco Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la
Secretaria

de Administracion

La presente hoja de firmas pertenece al procedimiento de Licitacidn Publica Local nimero LPL99/2022 con
concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA DIRECTIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO CON RECURSOS FONE”,

Resolucion 108/2022
Licitacién Pdblica Local niimero LPLO9/2022
15 del mes de junic del afo 2022

a4



