RESOLUCION 100/2022

En Guadalajara, Jalisco, a los 13 dias del mes de junio del afo 2022, vistas las constancias del procedimiento de
Licitacion Publica Nacional nimero LPN106/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DENOMINADA “LA GESTION DIRECTIVA DE
ALTO NIVEL COMO HERRAMIENTA DE RE CREACION DE LA EDUCACION”, llevada a cabo ante la
Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en coordinacién con el Comité de
Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; se emite la
presente resolucion de licitacion conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficio nimero D.R.M.Y.S.G. OFICIO/856/62/2022, de fecha 28 de abril del afio 2022, suscrito por el
C. José de Jesus Hernandez Gortazar, en su caracter de Director de Recursos Materiales y Servicios Generales;
y por el C. Gerardo Rodriguez Jiménez, en su caracter de Subsecretario de Administracion, ambos de la Secretaria
de Educacion, solicitaron se iniciara el procedimiento de adquisicion bajo la modalidad de Licitacién Publica
Nacional numero LPN106/2022 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DENOMINADA “LA GESTION DIRECTIVA DE
ALTO NIVEL COMO HERRAMIENTA DE RE CREACION DE LA EDUCACION”, en lo subsecuente la
“LICITACION”.

2.- Como consecuencia de lo anterior, con fecha 20 de mayo del afio 2022, fueron presentadas las Bases para la
“LICITACION”, ante el Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco.

3.- Con fecha 23 de mayo del afio 2022, fueron aprobadas las Bases para la “LICITACION”, por parte de los
integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco.

4.- De conformidad con el articulo 35, fraccion X, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (la “LEY”), y 62 del Reglamento de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (el
“REGLAMENTO”), con fecha 01 de junio del ano 2022, fueron publicadas las Bases correspondientes a la
“LICITACION”.

5.- Derivado de lo anterior, se fijo como fecha para el desahogo de la Junta Aclaratoria correspondiente al
procedimiento de licitacion, el dia 03 de junio del ano 2022, tal y como lo establece el articulo 63 del
“REGLAMENTO”, desahogando la misma la Lic. Martha Lilian Miranda Rangel, en su caracter de Coordinador de
Compras de la Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones, y por el Lic. Jorge Alberto Zaragoza
Vazquez, en representacion de la Unidad Centralizada de Compras, ambos de la Secretaria de Administracion, a
la cual no se registraron participantes y no se recibieron preguntas en tiempo y forma, lo cual quedé asentado en
el acta correspondiente.

6.- Con fecha 06 de junio del afio 2022, se llevo a cabo el acto de presentacion y apertura de propuestas técnicas
y economicas, presentadas por REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.I. DE C.V., y THE
KNOWLEDGE AND LEARNING CORPORATION, S.A. DE C.V., como lp establece el articulo 65 de la “LEY”. N

CONSIDERANDOS:

De los antecedentes antes expuestos y una vez que el Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica |,
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas areas correspondientes han realizado el analisis
de las propuestas técnica y economica presentadas por REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.I.
DE C.V., y THE KNOWLEDGE AND LEARNING CORPORATION, S.A. DE C.V., a continuacion, se expone lo
siguiente:

l.- ANALISIS ADMINISTRATIVO.- Respecto a los documentos a presentar sefialados n las Bases de la
“LICITACION”, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 65, frag;-:ii')n I, de la “LEY?, y|el articulo 68 del
“REGLAMENTO?”, la C. Martha Lilian Miranda Rangel, en su caracter de Coordinador de Cgmpras de la Direccién
del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria de Administracion realizo lafrevision administrativa

de dichos documentos, concluyendo lo siguiente: / / e
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DOCUMENTACION SOLICITADA EN EL NUMERAL 9 DE LAS BASES

Av. Fray Antcnio Alcalde#122 1,
Col. Miratlores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, Mexico
REINGENIERIA
EMPRESARIAL Y THE KNOWLEDGE AND

LEARNING CORPORATION,

PERSONAL, S.A.P.Il. DE

8
/
:l"li

.
1

C.V. S.A.DEC.V.
A e ce s ot e s e w0 T38| GupLe
Anexo 3 (Propuesta econdmica) CUMPLE CUMPLE
Anexo 4 (Carta de proposicion) CUMPLE CUMPLE
Anexo 5 (Acreditacion) o documentos que lo acredite CUMPLE CUMPLE
Anexo 6 (Declaracion de integridad y NO COLUSION de proveedores). CUMPLE CUMPLE

Anexo 7 (Declaracion de aportacion cinco al millar para el fondo impulso

CUMPLE (No es su voluntad

CUMPLE (No es su voluntad

Jalisco). aportar) aportar)
Anexo 8 (Manifiesto de Opinion positiva de Cumplimiento de Obligaciones

Fiscales y Constancia Impresa). De acuerdo al numeral 25 de las bases. CUMPLE CUMPLE
Anexo 9 (Manifiesto de Opinion de Cumplimiento de Obligaciones en

Materia de Seguridad Social y Constancia) solo en caso de no estar

registrados en el padron de proveedores. De acuerdo al numeral 26 de las CUMPLE CHMPLE
bases.

Anexo 10 (Identificacion oficial vigente). CUMPLE CUMPLE
Anexo 11 (Solo para proveedores Nacionales Manifestacion de estar al

Corriente en Obligaciones Patronales y Tribunales). CHNMELE CUMPLE
Anexo 12 (Estratificacion) obligatorio solo para participantes MIPYME CUMPLE CUMPLE

Il.- ANALISIS TECNICO. Respecto a los documentos a presentar por el participante exigidos en las Bases de
Licitacion, y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24, fracciones VIl y XXI, y 66 de la “LEY”, y los articulos
68 y 69 del “REGLAMENTO”, se ha obtenido del Dictamen Técnico mediante oficio nimero SEB/403/3/2022 de
fecha 08 del mes de junio del afio 2022, validado por la C. Lenia Gabriela Hidalgo Diaz, en su caracter de Asesor
Tecnico Pedagogico de la Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion, cuyas conclusiones

se exponen a continuacion:

e Partida 1: CAPACITACION ESPECIALIZADA, DENOMINADA: "LA GESTION DIECTIVA DE ALTO
NIVEL COMO HERRAMENTA DE RE CREACION DE LA EDUCACION"

Capacidad del licitante:

Consiste en el numero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el
licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran 20 puntos

distribuidos de la siguiente forma:

THE KNOWLEDGEAND REINGENIERIA
Puntos a otorgar por LEARNING EMPRESARIAL Y
elemento evaluado CORPORATION S. A. PERSONAL, S.A.P. L
DE C. V. DEC. V.
I. De la capacidad del licitante 20 18 4
a) Capacidad de los recursos humanos
1° Experiencia
Experiencia del Responsable de proyecto.
Tener experiencia como coordinador, gestor y/o
director de programas o proyectos educativos o de
capacitacion para docente y/o directores en niveles
de educacion basica o media superior o de temas
afines.
Un proyecto 1 2 1
De dos a tres proyectos 3 3 -
Experiencia de los miembros del equipo de No acredita con
trabajo en experiencia laboral en formacion de documentacion lo
docentes a nivel basico o licenciatura en cursos, requerido.
talleres, seminarics, diplomados, en temas de geston
directiva o similar.
De uno a dos proyectos/experiencia "
laboral
De tres a cuatro proyectos!/ experiencia 2 2
laboral
Subtotal: 5 5 1
2° Conocimientos Académicos/profesionales
Conocimientos del Responsable de proyecto.
Si cuenta con estudios de Licenciatura, Maestria o
Doctorado. .,
Con Licenciatura 1 -
Con Maestria o Doctorado 2 5 2 2
Si cuenta con cursos, seminarios o diplomados temas No acredita con
desarrollo humano o disefio estratégico e innovacion documentacion lo
social o afines. requerido.

Jalisco
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Av. Fray Antonio Alcalde# 1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, México

Un Curso 1
/]
Un diplomado o un seminario. 2 2 0 /
Conocimientos de los miembros del equipo de '
trabajo. {
Si cuenta con estudios de Licenciatura, Maestria o !
Doctorado en Psicologia Educativa, Gestion f
Directiva, Desarrcllo o a fines. I
Con Licenciatura 1 '
Con Maestria o Doctorado 2 2 1
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, Ne acredita con
talleres, seminarios o congresos relacionados con documentacion lo
RECREA. requerido.
Un curso, taller, seminario o congreso 1
Dos o mas cursos, talleres, seminarios o 3 3 0
congresos
Subtotal: 9 9 3
b) Condiciones materiales y logistica
Su propuesta no describe
Cuenta con un servicio de soporte y atencion a los 2 5 que cuenten con un
usuarios de la plataforma tecnolégica o campus. servicio de soporte y
atencion a usuarios.
Si manifestd contar con
El licitante acredita contar con plataforma plataforma tecnologica
tecnologica o campus virtual necesarios para la sin embargo no la
implementacion del curso y presenta las propuestas 2 presenta por lo que no se
dinstruccional del curso para los participantes como 2 pudo revisar las
lo requiere el solicitante en la ficha técnica especificaciones de la
misma.
Subtotal: 4 4 L
3° Existencia de relacion laboral entre el licitante y los
integrantes del equipo de trabajo.
No presenta documentos No presenta documentos
Acreditacion de la existencia de la relacion laboral que acrediten la relacion que acrediten la relacion
previa entre el licitante y los integrantes del equipo 2 laboral. laboral.
de trabajo.
Subtotal: 2 0 0

Experiencia y especialidad del licitante:

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto

de la presente invitacién. A este rubro se le otorgaran 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

lisco
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THE KNOWLEDGEAND REINGENIERIA
Puntos a otorgar por LEARNING EMPRESARIAL Y
ELEMENTOS A EVALUAR alomentsiavaliads CORPORATION S, A, PERSONAL, S. A. P. I.
DEC. V. DEC. V.
Il De la experiencia y especialidad del licitante y/o en su 20 16 0 {,\
defecto los integrantes del equipo de trabajo.
a) Experiencia
1. Experiencia del licitante en realizaciéon de talleres No presenta documento
ylo capacitaciones en temas sobre formacion idéneo que acredite su
directiva a docentes o formacion docente. experiencia.
Uno o dos afos de experiencia 1
Tres 0 mas afios de experiencias 5 5 0
— L . L No presenta documento
2. Experle_nma del licitante en la |mAp_art|cA|0‘n de idéneo que acredite su
cursos en linea para docente de educacion basica. N
experiencia.
Uno o dos afios de experiencia 1 1 -
Tres o mas afios de experiencias 5 . .
3. Experiencia del licitante en ejecucion de proyectos No presenta documento
y programas encaminados a mejorar la gestion idoneo que acredite su
directiva dentro de la comunidad educativa. experiencia.
Uno o dos afos de experiencia 1
Tres o mas afios de experiencias 3 3 0
Subtotal: 13 9 0
b) Especialidad
Contratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar a |a realizacion de S/ No presenta contratos
proyectos de capacitacion sobre temas para el fortalecimiento a docentes en
habilidades directivas.
Un contrato 3



Av. Fray Antonio Alcalde# 1221,

Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, Mexico

De dos a mas 7 7
contratos -
Subtotal: 7 7 0
’J’
Propuesta de trabajo: /

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que garantice 4
el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 15 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

THE KNOWLEDGEAND REINGENIERIA
Puntos a otorgar por LEARNING EMPRESARIAL Y

elemento evaluado CORPORATION S. A, PERSONAL, S. A. P. 1.
DEC. V. DEC.V.

lil. De la propuesta de trabajo 15 15 5

ELEMENTOS A EVALUAR

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual el licitante
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, especificar
cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo; el
cronograma y tematica del curso. Asi mismo el esquema conforme al cual se
estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con
las obligaciones previstas en la presente invitacion.
Metodologia que permita alcanzar el
objetivo de la capacitacion y propone
herramientas para la implementacion de
proyectos educativos bajo el eje de
formacion civica y ética y/o participacion
ciudadana.

Programa de trabajo propuesto; la
tematica que proponen para el desarrollo
del curso y el cronograma de actividades
para la realizacion de esta capacitacion de
acuerdo al objetivo y a los tiempos
requeridos.

5 No presenta cronograma

Esquema estructural de la organizacion
del equipo de trabajo (recursos humanos- 5 No presenta un Esquema
instructores) para el desarrollo de esta estructural

capacitacion.

Cumplimiento de Contratos: C,;\%)

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 7 puntos, integrados de la /-

siguiente forma: \%
THE KNOWLEDGEAND REINGENIERIA
Puntos a otorgar por LEARNING EMPRESARIAL Y
ELEMENIOS A EVALUAR elemento evaluado | CORPORATION,S.A.DE | PERSONAL, S. A. P. 1.
o C. Vi DEC. V. (\
V. Cumplimiento de contrato | ; 7 7 it 0 4
No presenta documento
Contratos celebrados cuyo objetc sea similar a la realizacion de la capacitacion: que  acredite el
cumplimiento de

Capacitacion Docente o proyectos afines. )
contratos anteriores.

De uno a dos contratos 4

De tres a mas contratos 7 7 0

Quedando la calificacién en puntos de la siguiente manera:

THE KNOWLEDGEAND LEARNING CORPORATION | REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A. ;
S.A.DEC. V. P.LDEC. V. (
56 9/
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, Meéxico

e Partida 2: CAPACITACION ESPECIALIZADA, DENOMINADA: "DIPLOMADO DE FORTALECIMIENTO
DE LA DIRECCION ESCOLAR PARA LA MEJORA EDUCATIVA"

Capacidad del licitante:

Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el
licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran 20 puntos

distribuidos de la siguiente forma: L
THE KNOWLEDGEAND REINGENIERIA
Puntos a otorgar por LEARNING EMPRESARIAL Y
elemento evaluado CORPORATION S. A. PERSONAL, $. A.P. L.
DEC. V. DEC. V.
I. De la capacidad del licitante 20 18 4
a) Capacidad de los recursos humanos
1° Experiencia
Experiencia del Responsable de proyecto.
Tener experiencia como coordinador, gestor yl/o
director de proegramas o proyectos educativos o de
capacitacion para docente y/o directores en niveles
de educacion basica o media superior o de temas
afines.
Un proyecto 1 - 1
De dos a tres proyectos 3 3 -
Experiencia de los miembros del equipo de No acredita con
trabajo en experiencia laboral en formacion de documentacion lo
docentes a nivel basico o licenciatura en cursos, requerido.
talleres, seminarios, diplomados, en temas de geston
directiva o similar.
De uno a dos proyectos/experiencia 1
laboral
De tres a cuatro proyectos/ experiencia 2 2
laboral -
Subtotal: 5 5 1
2° Conocimientos Académicos/profesionales
Conocimientos del Responsable de proyecto.
Si cuenta con estudios de Licenciatura, Maestria o
Doclorado.
Con Licenciatura 1 Yl
Con Maestria o Doctorado 2 2 2 ’*/”“V
Si cuenta con curses, seminarios o diplomados temas No acredita con
desarrollo humano o disefio estratégico e innovacion documentacion lo
social o afines. requerido.
Un Curso 1
Un diplomado o un seminario. 2 5 0
Conocimientos de los miembros del equipo de
trabajo.
Si cuenta con estudios de Licenciatura, Maestria o
Doctorado en Psicologia Educativa, Gestion
Directiva, Desarrollo o a fines. :
Con Licenciatura 1 e
Con Maestria o Doclorado 2 2 1 J
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, No acredita con
talleres, seminarios o congresos relacionados con documentacion lo
RECREA. requerido.
Un curso, taller, seminaric o congreso 1
Dos o mas cursos, talleres, seminarios o 3 3 0 /\
congresos |
Subtotal: 9 g 3 _[
b) Condiciones materiales y logistica {
Su propuesta no describ
Cuenta con un servicio de soporte y atencion a los que gusntsn;cor Un
usuarios de la plataforma tecnolégica o campus 2 Sendelg de SOPOFFE Y
' 2 atencion a usuarios.
|4
V
El licitant dit t |ataf Si manifesto contar con
icitante acredita contar con plataforma plataforma tacnoldgica
tecnologica o campus virtual necesarios para la sin embargo no Ia
|mp1emerjta5|on del curso y presental\ars propuestas 2 5 presenta por o que na §e
dinstruccional del curso para los participantes como pudo revisar
lo requiere el solicitante en la ficha técnica /” lasespecificaciones de la
/ misma.
Subtotal: 4 / 0
3° Existencia de relacion laboral entre el licitante y los / '
integrantes del equipo de trabajo.
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Col. Miraflores, C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco, Mexico

Acreditacion de la existencia de la relacion laboral
previa entre el licitante y los integrantes del equipo
de trabajo.

No presenta documentos
que acrediten la relacion
laboral.

No presenta documentos
que acrediten la relacion
laboral.

Subtotal:

Experiencia y especialidad del licitante:

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto

de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Propuesta de trabajo:

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante que garantic

el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 15 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

ELEMENTOS A EVALUAR

Puntos a otorgar por
elemento evaluado

THE KNOWLEDGEAND
LEARNING
CORPORATION S. A.
DEC. V.

REINGENIERIA
EMPRESARIAL Y
PERSONAL, S. A.P. 1.
DEC. V.

ill. De la propuesta de trabajo

15

15

5

las obligaciones previstas en la presente invitacion.

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual el licitante
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, especificar
cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo; el
cronograma y tematica del curso. Asi mismo el esquema conforme al cual se
estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con

Metodologia que permita alcanzar el
objetive de la capacitacion y propone
herramientas para la implementacion de
proyectos educativos bajo el eje de
formacion civica y ética y/o participacion
ciudadana.

Programa de trabajo propuesto; la
tematica que proponen para el desarrollo
del curso y el cronograma de actividades
para la realizacion de esta capacitacion de

No presenta cronograma

(——>
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THE KNOWLEDGEAND REINGENIERIA
Puntos a otorgar por LEARNING EMPRESARIAL Y
ELEMENTOS A EVALUAR elemento evaluado CORPORATION S. A. PERSONAL, S. A.P. 1.
DEC. V. DEC. V.
Il. De la experiencia y especialidad del licitante y/o en su 20 16 0
defecto los integrantes del equipo de trabajo.
a) Experiencia
1. Experiencia del licitante en realizacion de talleres No presenta documento
yfo capacitaciones en temas sobre formacion idéneo que acredite su
directiva a docentes o formacion docente. experiencia.
Uno o dos afios de experiencia 1
Tres o mas afnos de experiencias 5 5 0
2. Experiencia del licitante en la imparticion de Néj,presemaadcorczwe”m
cursos en linea para docente de educacion basica. onaoiquaacmelie sy
experiencia.
Uno o dos afios de experiencia 1 1 -
Tres o mas anos de experiencias 5 ) )
3. Experiencia del licitante en ejecucion de proyectos No presenta documento
y programas encaminados a mejorar la gestion idéneo que acredite su
directiva dentro de la comunidad educativa. experiencia.
Uno o dos anos de experiencia 1
Tres o mas afios de experiencias 3 3 0 .
Subtotal: 13 9 0 (/“(I/
b) Especialidad
Centratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar a la realizacién de No presenta contratos
proyectos de capacitacion sobre temas para el fortalecimiento a docentes en
habilidades directivas.
Un contrato
De dos a mas 7
contratos =
Subtotal: 7 0




Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270
Guadalajara, Jalisco, Mexico

acuerdo al objetivo y a los tiempos
requeridos.

Esquema estructural de la organizacion

del equipo de trabajo (recursos humanos- 5 5 No presenta un Esquema /‘
instructores) para el desarrollo de esta estructural f
capacitacion. /

o

Cumplimiento de Contratos:

{
Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacién, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 7 puntos, integrados de la
siguiente forma:

THE KNOWLEDGEAND REINGENIERIA
Puntos a otorgar por LEARNING EMPRESARIAL Y
Sl MENTOSA EVALIAR elemento evaluado | GORPORATIONS.A.DE | PERSONAL, S. A, P. 1.
_ ‘ C.V. DEC. V.
IV. Cumplimiento de contrato 7 7 0
No presenta documento
que acredite el
Contratos celebrados cuyo objelo sea similar a la realizacion de la capacitacion: cumplimiento de
Capacitacion Docente o proyectos afines. contratos anteriores.
De uno a dos contratos 4
De tres a mas contratos 7 7 0

Quedando la calificacion en puntos de la siguiente manera.

E_
\
\
- -

THE KNOWLEDGEAND LEARNING CORPORATION S. | REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.
A.DEC. V. I.LDEC. V.
56 9

Conforme a los establecido en el numeral 9.2 “Criterios para la evaluaciéon de las propuestas y la
adjudicacion”, los participantes deberan cumplir respecto a la partida 1 con el puntaje minimo requerido de 55 \\S
puntos de 62 puntos; y respecto a la partida 2 con el puntaje minimo requerido de 55 puntos de 60 puntos, a efecto
de que puedan ser consideradas sus propuestas economicas, en este sentido, se procede a la evaluacion de
propuestas econdmicas conforme a las siguientes consideraciones: Q\
N
1. Es susceptible de evaluarse la propuesta economica del participante THE KNOWLEDGE AND LEARNING
CORPORATION, S.A. DE C.V., toda vez que resulta técnicamente solvente, en virtud de haber obtenido
en las evaluaciones de requisitos técnicos 56 puntos en cada una de sus partidas, resultando superior al
minimo requerido.

2. No es susceptible de evaluarse |a propuesta econdémica del participante REINGENIERIA EMPRESARIAL
Y PERSONAL, S.A.P.l. DE C.V., toda vez que no resulta técnicamente solvente, en virtud de haber
obtenido en las evaluaciones de requisitos técnicos 9 puntos en cada una de sus partidas, resultando
menor al puntaje minimo requerido.

lll.- CUADRO ECONOMICO.

REINGENIERIA THE KNOWLEDGE AND
EMPRESARIAL Y PERSONAL, | LEARNING CORPORATION,
S.AP.. DEC.V. S.A. DEC.V.
UNIDAD
PARTIDA | CANTIDAD |  DE DESCRIPCION PRELIQ SUBTOTAL PRECIO SUBTOTAL
UNITARIO UNITARIO
MEDIDA
CAPACITACION |
ESPECIALIZADA, . \
DENOMINADA: "LA \
GESTION DIECTIVA DE i
1 40 SERVICIO bl L $107,75662 | $4290,344.80 | 12842000 | $5,136,800.00
HERRAMENTA DE RE :
CREACION DE LA
EDUCACION" /r —
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CAPACITACION
ESPECIALIZADA,
DENOMINADA:
"DIPLOMADO DE
FORTALECIMIENTO DE LA
DIRECCION ESCOLAR

PARA LA MEJORA q

2 1 SERVICIO $3,017,241.38 | $3,017,241.38 | $3,405,200.00 | $3,405,200.00

EDUCATIVA" //
Subtotal: $7,327,586.18 Subtotal: $8,542,000.00
ILV.A. $1,172,413.79 ILV.A.: $1,366,720.00 //
Gran Total: $8,499,999.97 Gran Total: $9,908,720.00 f_,[/

El presente cuadro econoémico fue elaborado por la C. Martha Lilian Miranda Rangel, en su caracter de Coordinador |
de Compras de la Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria de Administracion, con
base en la revision y analisis de las propuestas econémicas presentadas por los participantes.

lll.1.- PUNTAJE DE PROPUESTA ECONOMICA.

THE KNOWLEDGE AND
REINGENIERIA EMPRESARIAL Y
s ibaalyithadlen o) LEARNING CORPORATION, S.A.
DECV.
PARTIDA DESCRIPCION PUNTOS ECONOMICOS PUNTOS ECONOMICOS
CAPACITACION ESPECIALIZADA,
i DENOMINADA: "LA GESTION DIECTIVA DE 5555 a1 80
ALTO NIVEL COMO HERRAMENTA DE RE ; :
CREACION DE LA EDUCACION"
CAPACITACION ESPECIALIZADA,
DENOMINADA: "DIPLOMADO DE
o FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION 40,00 35.44
ESCOLAR PARA LA MEJORA EDUCATIVA"
IV.- PUNTAJES TOTALES.
REINGENIERIA EMPRESARIAL Y THE KNOWLEDGE AND LEARNING
PERSONAL, S.A.P.I. DE C.V. CORPORATION, S.A. DE C.V. C:\(ﬁ
s ”"E')%AD bESCRIPCIGN | PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS
L TECNICOS | ECONOMICOS | TOTALES | TECNICOS | ECONOMICOS | TOTALES
CAPACITACION
ESPECIALIZADA, =
DENOMINADA: "LA \
GESTION DIECTIVA
1 40 |SERVICIO| DE ALTO NIVEL 9.00 38.00 47.00 56.00 31.89 87.89
COMO
HERRAMENTA DE
RE CREACION DE
LA EDUCACION"
CAPACITACION
ESPECIALIZADA,
DENOMINADA:
"DIPLOMADO DE
2 1 | SERVICIO | FORTALECIMIENTO |  9.00 40.00 49.00 56.00 35.44 91.44
DE LA DIRECCION
ESCOLAR PARA LA
MEJORA
EDUCATIVA"

En atencion a lo dispuesto por el articulo 67 de la “LEY”, y el articulo 69 del “REGLAMENTO”, y los lineamientos
previstos en las Bases de la “LICITACION” se ponderan los aspectos técnicos y econdmicos para determinar la
adjudicacion dentro del presente procedimiento de licitacion, de acuerdo con los siguientes: —

<

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Con base en los aspectos administrativo, técnico y econdmico, expuestos en el apartado de|
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondientes al procedimiento identificado como la
“LICITACION”, los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Pode
Ejecutivo del Estado de Jalisco; resuelven adjudicar el presente procedimiento delicitacion a THE KNOWLEDG
AND LEARNING CORPORATION, S.A. DE C.V., hasta por un monto de $9,908,720.00 M.N. (nueve millone
novecientos ocho mil setecientos veinte pesos 00/100 moneda nacional), 1.V.A. incluido; lo anterior d
conformidad con el articulo 67, apartado 1, fraccion |, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en virtud del resultado en la evaluacién de punt
de las propuestas técnicas y economicas, atendiendo a los criterios&ecidos en el numeral 9.2 de las base

— >

{
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“Criterios para la evaluacién de las propuestas y la adjudicacién”, por lo que su propuesta resulta ser el mas
conveniente a los intereses del Estado conforme lo establece el articulo 24, fraccién VII, de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO.- Por cuanto hace al participante REINGENIERIA EMPRESARIAL Y PERSONAL, S.A.P.l. DE C.V,,

este Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jallsco /!
determina desechar sus propuestas, de conformidad con el articulo 59, y 69, apartado 1y 2, de la “LEY”, toda '
vez que no cumple con los puntos y porcentajes establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios parala ,
evaluacion de las propuestas y la adjudicacion”, conforme a las consideraciones vertidas analisis técnicos, /1
emitido por la C. Lenia Gabriela Hidalgo Diaz, en su caracter de Asesor Técnico Pedagdgico de la Subsecretaria L’f/
de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion, inserto en el apartado de CONSIDERANDOS, fraccion I,
ANALISIS TECNICO, de la presente resolucion.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 69, fraccion V, de la “LEY”, el contrato debera celebrarse dentro de
los 10 dias habiles posteriores a la presente resolucion, en la oficina de la Direccion General de Abastecimientos
de la Secretaria de Administracién, ubicada en Prolongacion Av. Alcalde niimero 1221, colonia Miraflores, ciudad
de Guadalajara, estado de Jalisco.

Asi mismo, el proveedor adjudicado debera presentar la garantia de Cumplimiento del contrato, en el formato
establecido en el Anexo 13 de las Bases del Presente Procedimiento de licitacidn, en caso de resultar aplicable de
conformidad a lo establecido en el numeral 21 de las Bases, dentro de los 15 dias habiles posteriores a la firma
del contrato.

CUARTO.- Notifiquese a los participantes del presente procedimiento de licitacion la presente resolucion de
adjudicacion.

QUINTO.- De existir inconformidad con la presente resolucion, los participantes podran interponer la instancia
prevista en los articulos 90, apartado 1, 91, apartado 2, 93, apartado 2, 98, apartado 2, 99, apartado 2, 101,
apartados 2, 3y 4, 102, y 106, apartado 1, de la “LEY"”.

Firman la presente resolucién por duplicado los integrantes del Comité de Adquisiciones de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con derecho a voto
conforme al articulo 25 numeral 3 de la “LEY” que aprobaron la misma, en la sesién celebrada en
Guadalajara, Jalisco, el dia 13 de junio del afio 2022. Asi como, la C. Martha Lilian Miranda Rangel, en su
caracter de Coordinador de Compras de la Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la
Secretaria de Administracion, como encargado y responsable del procedimiento de licitacién, y los
invitados permanentes con derecho a voz. Notifiquese.

\
(\

David Mendoza Martinez

Suplente del Presidente del Comité de Adquisiciones de Vocal SUD|BHTE de la Secretaifia de Agricultura y
la Administraciéon Plblica Centralizada del Poder Desarrollo
Ejecutivo del Estado de Jalisco

o I

Lic. Silvia'Jacq/ueIine Martin del Campo Partida Ing. Omar fafox Saenz
Vocal Suplente del Consejo Mexicano de Comercio Vocal suplente del Consgjo Nacional Agropecuario _

Exterior de Occidente

/V
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Mtra. Ana R\:;tlv/\h?la tinez Rizo Lic. Daisy Ydlanda $anchez Sanchez
Invitado Permanente del Organd Interno de Control de Vocal Suplente de la Secretaria de la Hacienda

la Secretaria de/fw}ﬁstracién. Publica
4

Juan JoséRamos Fernandez
Invitad anente de la Direccion General Invitado Per nte de la Direccidon de Auditoria de
Juridica de la Secretaria de Administracion a Secretaria de Administracion

)

O
C. Armando Mora Fonseca
Vocal Suplente de la Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo de Guadalajara

(~f
r/ Il“’
Lic. Raymundo Andréde Beltran ’ . N
Secretario Técnico del Comite de Adquisiciones de C. Martha Lilian Miranda Rangel

la Administracion Pﬁmjcé Centralizada del Poder Coordinador de Comprag'de la Direcciﬁbﬁ del Comité
Ejecuti\.%él'Estado de Jalisco de Adquisiciones y Engjenaciones de la Secretaria de
Administracion

La presente hoja de firmas pertenece al procedimiento de Licitacion Publica Nacional numero LPN106/2022 fcon
concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION DENOMINADA “LA GESTION DIRECTIVA DE ALTO NIVEL COMO HERRAMIENTA DB RE
CREACION DE LA EDUCACION”.
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