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A, Fray Antonic Alcaldeff1221,
Col, Miraflores, €2 44100,

Guadalaiars, jalisco, México

De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, e} articulo 19, apartado 1,fracciéon XI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
asi como lo sefialado por el articulo 1, 2 fraccidn IX, 3 fraccidn XXXI, XXXVl y LIX, 9, fraccion I, 20, fraccion 1y
21 del Reglamento interno de la Secretaria de Administracion, articulos 1, 2, 3, 4, 5, 23, 24, 31, 34, 35, 47,
55, apartado 1, fraccién Ill, 59, 63, 69, 72, y demas relativos de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenacionesy Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los articulos 1, 3, 4 y demas
aplicables de su Reglamento; la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del Estado, en coordinacion
con su Direccion General de Abastecimientos, constituidas en Unidad Centralizada de Compras, ubicadas en
Prolongacién Avenida Alcalde nimero 1221, Colonia Miraflores, Zona Centro, C.P. 44270, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, CONVOCA a las personas fisicas y/o juridicas interesadas en participar en el
procedimiento de contratacién mediante Licitacion Publica Nacional LPN163/2019 con Concurrencia del
Comité “Servicios de Estudios Profesionales para varias Dependencias”, en lo subsecuente
“pPROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, el cual se ilevara a cabo con Recursos de Estatal, partidas 3331, 3351
y 3391 del Ejercicio 2019 y de conformidad a lo establecido en las siguientes:

BASES

Para los fines de estas “BASES”, se entendera por:

Es el llamado a los interesados a participar en determinado procedimiento
de adquisiciones ¢ enajenacion, que cantiene las condiciones y requisitos

“BASES” 0]

“CONVOCATORIA” C
de participacion.

Organo de Control del Gobierno del Estado de Jalisco, con domicilio en Av.
“CONTRALORIA” ighacio L. Vallarta nimero 1252, Col. Americana. Teléfono 01-(33)1543-

El ente publico due através del drea requirente y la unidad centralizada de
“CONVOCANTE" compras, tramita los procedimientos de adquisicion y enajenacion de
bienes en los términos de la “LEY”.

“DIRECCION
GENERAL”

Direccidn General de Abastecimientos.
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Av. Fray Antonfo Alcalde#1221,

Col, Miraflores, C.0. 44100,

Guadalajare, falisco, México

Dentro de las instalaciones de la Secretaria de Administracion, inmueble
ubicado en Prolengacion Avenida Alcalde No. 1221, Col. Miraflores,
Guadalajara, Jalisco, (ingreso opcional por puerta postericr de Av.
Magisterio s/n)

“DOMICILIO”

“PARTICIPANTE” O puesta en el “PROCEDIMIENTO
“LICITANTE" DE ADQUISICION”,

“PROCEDIMIENTO Licitacion Publica Nacional LPN163/2019 con Concurrencia del Comité

DE ADQUISICION” para la “Servicios de Estudios Profesionales para varias Dependencias”

“PROVEEDOR” O
“CONTRATISTA”

“PARTICIPANTE” Adjudicado o que cuenta con registro vigente en el RUPC

“SECG" Sistema Estatal de Compras Gubernamentales y Obra Publica.

T

s

“UNIDAD La unidad administrativa responsable de las adquisiciones, enajenaciones
CENTRALIZADA DE o arrendamientos de bienes y la contratacidn de |os servicios de los entes
COMPRAS” publicos

£
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Av. Fray Antonio Alcaide# 1221,

Col. Mirafiores, C.0, 44150,

Guadalajors, talisco, México

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
{ACTOS)

PERIODO O DIA

De manera fisicaen la

Direccion del Comité
R 40 d nt 04 de octubre del Hasta las de Adauisiciones
as \

ecepcion de pregd 2019 13:00 horas q

ubicado en el
“DOMICILIO”

09 de octubre del Alas 13:00

En el “DOMICILIO”.
2019 horas

. . Apartir En la Oficina de
Presentacién y Apertura de 14 de octubre del .
las 16:00 Recepcion y Apertura,
propuestas. 2019 o
horas en el "DOMICILIO".
Dentro de los 20
dfas naturales .
“ » oy A . A partir de . Y )
FALLO"” O “RESOLUCION siguientes a la fecha las 17:00 Através del “SECG” v
de la convocatoria. de presentacidn y hora.s el correo electrénico.
apertura de
propuestas.

1. ESPECIFICACIONES.

El objeto del presente procedimiento es la contratacién de “Servicios de Estudios Profesionales para varias
Dependencias” conforme a las caracteristicas sefialadas en el ANEXO 1, (Carta de Requerimientos Técnicos),
de las presentes “BASES”, dichas especificaciones y caracteristicas técnicas se consideran minimas y con la
més optima calidad, por lo que los “PARTICIPANTES” podran proponer setvicios con especificaciones y
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A, Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Mirafloves, C.P. 44100,

Guadalajara, talisco, México

caracteristicas superiores, si asi, lo consideran conveniente. Las propuestas deberdn ser entregadas de
manera presencial de acuerdo al calendario de actividades en el “DOMICILIO” citado en la convocatoria.

2. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA.

La entrega de los servicios, objeto de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” deberd ser de acuerdo a lo
establecido en el Anexo 1 de las presentes “BASES”, y de conformidad con las caracteristicas y
especificaciones que se estableceran en el “CONTRATO”. Las obligaciones correran a partir de la notificacion
de la “RESOLUCION” y bajo la estricta responsabilidad del “PROVEEDOR”, quien se asegurara de su adecuada
prestacion hasta su correcta recepcion a entera satisfaccién de las “DEPENDENCIA SREQUIRENTES".

Se considerard que el “PROVEEDOR” ha entregado los servicios, objeto de este “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”, una vez que en la factura y en la Orden de Compra correspondiente, se plasme el sello y
firma del personal técnico responsable de las “DEPENDENCIAS REQUIRENTES” y se recabe el oficio de
recepcidn de los servicios a entera satisfaccidén por parte del personal técnico responsable.

3. PAGO.

El pago se efectuard una vez que sea realizada la entrega parcial y/o total de los servicios conforme a lo
establecido en el numeral 2 de las presentes “BASES”, y dentro de los 30 dias naturales posteriores a la
recepcidn de la documentacidn correspondiente, en las “DEPENDENCIAS REQUIRENTES”, de conformidad
con los lineamientos de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco.

‘Documentos para cada pago parcial o total:

a) Original y copia del comprobante fiscal digital por internet (CFD1) en pdf y xml respectivo expedido a favor
de la Secretarfa de la Hacienda Pdblica, cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Col.
Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, y su R.F.C. es SPC130227199, validado por las
“DEPENDENCIAS REQU!RENTES”.

b} Impresion de la verificacion det CFDI de la pagina del Servicio de Administracion Tributaria,

¢) Original de la Orden de Compra (en caso de parcialidad sclo copia) y original de la Orden de Compra en la
Ultima parcialidad. (en caso de generarse}.

d) Original del Anexo de Entregas (en casc de parcialidad solo copia). (en caso de generarse).

e) Copia del “FALLO” 0 “RESOLUCION”,

f) Original del contrato (en caso de parcialidades: original para la primera parcialidad y copia para las
subsecuentes parcialidades).

g) Oficio de Recepcidn a Entera Satisfaccion por parte de las “DEPENDENCIAS REQUIRENTES”.

h) 1 copia de la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” a nombre de la Secretaria de la Haclenda Publica
del Estado de Jalisco, con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. 5PC130227199, en caso de corresponder.
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Av, Fray Antonio Alcaldefti22],
ol Mirafioras, C.P, 44100,

Guadalajara, Jallsco, México

De ser el caso, de acuerdo con los articulos 76 v 77 de la Ley del Presupuestg, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Jalisco, los pagos que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales futuros,
estaran sujetos a la aprobacién del presupuesto correspondiente.

En caso de gue las facturas entregadas para su pago presenten errores o deficiencias, la “DEPENDENCIA
REQUIRENTE” y/o “SECRETARIA”, dentro de los tres dias habiles siguientes al de su recepcién, indicard al
“pROVEEDOR” las deficiencias que deberd corregir. El periodo que transcurra a partir de la indicacién de las
deficiencias y hasta que el “PROVEEDOR” presente las correcciones no se computara para efectos del plazo
del pago estipulado.

El pago de los servicios quedard condicionado proporcionalmente al pago que el “PROVEEDOR” deba
efectuar, en su caso, por concepto de penas convencionales. Lo anterior, sin perjuicio de que la Secretaria de
la Hacienda Pablica del Estado de Jalisco, pueda proceder al cobro de las penas convencionales previo al pago
correspondiente conforme a lo estipulado en el “CONTRATO".

Es requisito indispensable para el pago, que el “PROVEEDOR” realice la entrega de la garantia de
cumplimiento del “CONTRATQ” de los servicios adjudicados en el supuesto de proceder. '

3.1. Vigencia de precios.
La proposicion presentada por los “LICITANTES”, serd bajo la condicién de precios fijos hasta la total
prestacion de los servicios. Al presentar su propuesta en la presente Licitacion, los “PARTICIPANTES” dan por
aceptada esta condicién.

3.2. Impuestos y derechos

La “SECRETARIA” de Administracién, aceptara cubrir los impuestos que le correspondan, siempre y cuando
se presenten desglosados en las “PROPUESTAS” y en las facturas.

4. OBLIGACIONES DE LOS “PARTICIPANTES".

a. Contar con la capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, técnica y profesional para atender el
reguerimiento en las condiciones solicitadas.

b. Presentar al momento del Registro para el Acto de Presentacion y Apertura de Propuestas, el
Manifiesto de Personalidad anaxo a estas “BASES”, con firma autdgrafa, asi como 1a copia de la
Identificacién Oficial Vigente de la persona que vaya a realizar la entrega del sobre cerrado.

c. Presentar todos los documentos y anexos solicitados en el numeral 9 de las presentes “BASES”, ya
gue son parte integral de la propuesta, para todos los efectos legales a que haya lugar, a excepcién
de los documentos opcionales.
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Mirafiores, C.P, 44100,

Guadalajars, talisco, México

d. En caso de resultar adjudicado, si el “PARTICIPANTE” se encontrara dado de haja o no registrado en
el “RUPC”, como lo establece el articulo 17 de la “LEY”, debera realizar su alta en el término de 72
horas, prorrogables de acuerdo al articulo 27 del “REGLAMENTO”, a partir de la notificacién de
adjudicacion, este requisito es factor indispensable para la elaboracién de la orden de compra vy
celebracién del “CONTRATO”. La Direccion de Padron de Proveedores determinard si su giro esta
incluido en el ramo de bienes o servicios que participa. En caso de no cumplir con lo anteriot, no
podrd celebrarse “CONTRATO” alguno, por lo que, no se celebrara “CONTRATO” con dicho
participante y de resultar conveniente, se celebrard con el segundo lugar o se iniciarda un nuevo
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

Para efectos de inscripcién o actualizacién del registro, los interesados deberan cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 20 de la “LEY”, asf como los referidos en los articutos 20, 21 y 22
de su “REGLAMENTO"; para ello deberan de acudir a la Direccion de Padrén de

Proveedores, en el “DOMICILIO”,

e. En caso de resultar adjudicado, deberd de suscribir el “CONTRATO” en los formatos, términos y
condiciones que la Direccién General Juridica de la “SECRETARIA” establezca, mismo que atenderd
en todo momento a las presentes “BASES”, el Anexo 1, junta aclaratoria y la propuesta del
adjudicado.

f. Conservar y mantener en forma confidencial toda informacién que llegara a su conocimiento
necesaria para la elaboracién y presentacion de sus propuestas, con motivo de esta licitacién, sea
cual fuere su naturaleza o destino, obligdndose por tanto, a abstenerse de comunicarla, divulgarla o
utilizarla para si o en beneficio de terceros, fuese o no con propdsito de lucro, o cualguier otra
informacidn que se proporcione en forma verbal o por escrito, excepto por requerimiento de
Autoridad del orden Judicial o Administrativo competente. Los “PARTICIPANTES” no tendran
facultades para hacer declaraciones en prensa o cualguier medio de difusion. Tampoco podran
duplicar, grabar, copiar o de cualguier otra forma reproducir la informacion sin la autorizacién
expresa de la Dependencia requirente. La contravencion a lo dispuesto, generara la obligacién a
cargo del participante que la incumpla, de indemnizar a la dependencia requirente por los dafios y
perjuicios causados con motive del incumplimiento.

5. JUNTA ACLARATORIA.

Los “LICITANTES” que estén interesados en participar en el procedimiento deberan de presentar sus dudas
o solicitudes de aclaracién en la “DIRECCION”, en el “DOMICILIO”, de manera fisica y firmada por el
representante legal del “PARTICIPANTE”, de conformi i Aclaraciones y de manera
digital en formato Word, a mas tardar a | ] 9. de conformidad con los
articulos 62 apartado 4,63y 70 de la “LEY" 63, 64 y 65 de su “REGLAMENTO”.

Las solicitudes de aclaracidn deberan plantearse de manera clara y concisa, ademas de estar directamente
vinculadas caon los puntos contenidos en la convocatoria, sus “BASES” y su ANEXQ 1 {Carta de Reguerimientos
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Av. Fray Antonio Alcaldelil22l,
Col. Miraftores, C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisco, México

Técnicos), indicando ef numeral o punto especifico con el cual se relaciona. Las solicitudes que no cumplan
con los requisitos sefialados, podran ser desechadas por la “CONVOCANTE",

Serdn atendidas Unicamente las solicitudes de aclaracion que se hayan recibido en el tiempo y forma
establecidos, sin embargo, en el acto de junta de aclaraciones, los asistentes podran formular
cuestionamientos que no hayan sido plasmados en el documento entregado de forma previa, sin embargo,
la “CONVOCANTE” no tendra obligacidn de dar respuesta a éstos en el acta correspondiente, a no serque, a
su juicio, las respuestas otorgadas sean de trascendencia para la convocatoria y sus anexos.

EI registro para asistir al acto de junta aclaratoria se llevara a cabo el ( (
§ en el “DOMICILIO” de la presente convocatoria.

Fl acto de Junta de Aclaraciones se llevara a cabo a las I del afio en curso en
el “DOMICILIO” de la presente convocatoria, donde se dara respuesta a las preguntas recibidas.

Las aclaraciones o la ausencia de ellas y los acuerdos tomados en el acto seran plasmados en el Acta de la
Junta de Aclaraciones, la cual sera parte integral de la presente convocatoria para los efectos legales a los
que haya lugar.

6. WVISITA DE VERIFICACION.
No aplica.
7. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

De conformidad con los articulos 64 y 65 de la “LEY”, el “PARTICIPANTE" deberd presentar su propuesta
técnica y econdmica mecanografiada o impresa, debidamente firmada, dirigida a la “DIRECCION GENERAL”
en la que debe constar el desglose de cada uno de los servicios que estad ofertando y que la “CONVOCANTE”
solicita adguirir.

a. Todas y cada una de las hojas de la propuesta elaborada por el “PARTICIPANTE”, deberan
presentarse firmadas de forma autdgrafa por el titular o su representante legal.

b. Todos los documentos que integren la propuesta deberan presentarse, dentro de :
el cual debera contener en su partada la fecha, nombre del participante (Razdn Social) y nimero deI
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”. La no ohservancia de este inciso podra ser motivo suficiente
para desechar la propuesta.

c. Los documentos no deberan estar alterados, tachados y/o enmendados.

d. No se aceptaran opciones, el “PARTICIPANTE" debera presentar una sola propuesta.

e. La propuesta debera presentarse en los términos de los formatos establecidos en los anexos 2
(Propuesta Técnica) y 3 {Propuesta Econdmica).

f. La propuesta deberd estar dirigida a la “DIRECCION GENERAL” v realizarse con estricto apego a las
necesidades planteadas por la “CONVOCANTE” en las presentes “BASES”, de acuerdo al servicio y
especificaciones requeridas en el Anexo 1{Carta de Requerimientos Técnicos).

LPN163/2019
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Ay, Fray Antonio Alcalde#f 1221,
Col, Miraflores, CI% 44104,

Guadalajara, Jalisco, México

g. La oferta se presentard en moneda nacional con los precios unitarios, 1.V.A. y demds impuestos que
en su caso correspondan desglosados. La propuesta econdmica deberé considerar para los calculos
aritméticos Gnicamente dos decimales.

h. La propuesta deberd incluir todos los costos involucrados, por lo que no se aceptara ningun costo
extra o precios coendicionados.

i. El participante en su propuesta podrad ofertar caracteristicas superiores a los solicitados, lo cual
deberd sustentarse documentalmente y deberd ser corroborado por el drea requirente en-su
dictamen técnico.

j. Toda la documentacién elaborada por el “PARTICIPANTE”, deberd redactarse en espafiol.
Unicamente podran presentarse certificaciones, folletos, catdlogos y/o cualquier tipo de documento
informativo en el idioma original, adjuntando traduccién simple al espafiol.

la falta de alguna de estas caracteristicas serd causal desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PROVEEDOR”".

7.1. Caracteristicas adicionales de las propuestas.

a. Para facilitar en el acto de apertura la revisién de los documentos requeridos, se sugiere que éstos
sean integrados en una carpeta conteniendo: '

e indice que haga referencia al nimero de hojas y orden de los documentos.

Hojas simples de color que separen cada seccion de la propuesta en fa que se mencione de qué
seccion se trata. '

e Los documentos originales gque se exhiban con cardcter devolutivo y por lo tanto no deban
perforarse, presentarse dentro de micas. El no presentarlos dentro de la mica, exime de
responsabilidad a la Unidad Centralizada de Compras de ser firmados y/o foliados.

e Sin grapas ni broches Bacg.

La falta de alguna de las caracteristicas adicionales de la propuesta, no sera causal de desechamiento de la
“PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”.

7.2. Estratificacion

En los términos de lo previsto por el apartado 1 del Articulo 68 de la “LEY”, con el objeto de fomentar la
participacion de las micro, pequefias y medianas empresas en los procedimientos de adquisicidn vy
arrendamiento de bienes muebles, asi como la contratacién de servicios que realicen las dependencias y
entidades de la Administracidon Publica Estatal, se deberd considerar el rango del “PARTICIPANTE”
atendiendo a lo siguiente:

! Criterios de Estratificacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas

@%@ LPN163/2019
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By, Fray Antonio Alcalde#122],
Col. Miraflores, €1 44100,

Guadalalara, lalisco, México

Industria y

Servicios

*Tope Maximo Comhinado = (Trabajadores) X 10% + (Ventas Anuales) X 90%

8. MUESTRAS FISICAS.
No aplica.
9. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

9.1. Presentacidn y apertura de propuestas técnicas y econémicas.

Con concurrencia del “COMITE”. Este acto se llevard a cabo a Iasl
2019, en la Sala de Juntas de |a “SECRETARIA”, en el Mezzanine del edificio, ubicado en eI DONIICILIO .,

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberdn firmar de manera obligatoria, un registro para dejar
constancia de su asistencia y poder presentar propuesta, el cual iniciard en punto de las 15:15 horas y cerrara
a las 15:45 horas del dia de |a presentacion y apertura de propuestasy en el cual deberan anotar su nombre
completo, htimero de su ldentificacion Oficial vigente, Razon Social de ta empresa y hora de registro.

Los “PARTICIPANTES” gque concurran al acto, deberan entregar con firma autégrafa el “Manifiesto de
Personalidad” anexo a estas “BASES” junto a una copia de su ldentificacién Oficial Vigente.

Cualquier “PROVEEDOR” que no se haya registrado en tiempo y forma, no se tomara en cuenta su propuesta.
EL SOBRE DE LA PROPUESTA TECNICA y ECONOMICA debera contener o siguiente:

a. Anexo 2 (Propuesta Técnica).

b. Anexo 3 (Propuesta econdmica)

¢. Anexo 4 (Carta de Proposicion),

d. Anexo 5 {Acreditacidn) o documentos que lo acredite.

e. Anexo 6 (Declaracion de Integridad y NO COLUSION de proveedores).

f. Anexo 7 (Estratificacién) Obligatorio solo para “PARTICIPANTES” MIPYME.
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Ay, Fray Antonio Alcaldeff1221,
Cal. Miraflores, C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisco, México

g. Anexo 8 (Manifiesto de Opinién Positiva de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y Constancia
impresa). De acuerdo al numeral 24 de las presentes “BASES”.

h. Anexo 9 (Manifiesto de Opinion de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad

Sacial y Constancia) solo en caso de no estar registrados en el padrén de proveedores. De

acuerdo al numeral 25 de las presentes “BASES”.

Anexo 10 (Identificacidn Oficial Vigente).

Anexo 11 Solo Para proveedores Nacionales Manifestacion de Estar al Corriente en Obligaciones

Patronales y Tributarias. (Presentar en su propuesta, cuando aplique)

k. Documentos solicitados en el Anexo 1 de las “BASES”

Comt e

La falta de cualquiera de los documentos anteriormente descritos serd motivo de desechamiento de la
“PROPUESTA"” del “PARTICIPANTE",

Dos o mds personas podrdn presentar conjuntamente una proposicidn sin necesidad de constituir una
sociedad, o una nueva sociedad en caso de personas juridicas; para tales efectos, en la proposicién y en el
“CONTRATO" se estableceran con precisién las obligaciones de cada una de ellas, asf como la manera en que
se exigiria su cumplimiento. En este supuesto la proposicion deberd ser firmada por el representante comun
que para ese acto haya sido desighado por el grupo de personas; esto Gltimo en apego al articulo 64 apartado
3 de la “LEY” y 79 de su reglamento.

De conformidad con el articulo 79 del Reglamento de la “LEY”, a la proposicidn conjunta deberd de adjuntarse
un documento que cumpla con lo siguiente:

e Debera estar firmado por la totalidad de los asociados o sus representantes legales.

» Debera plasmarse claramente los compromisos que cada uno de los asociados asumird en caso de
resultar adjudicados,

¢ Deberd plasmarse expresamente que la totalidad de los asociados se constituyen en obligados
solidarios entre si.

e Deberd indicarse claramente a cargo de qué “PARTICIPANTE” correrd la obligacién de presentar la
garantia, en caso de que no sea posible que se presente de manera conjunta.

» Deberd sefialarse el representante comtin para efectos de las notificaciones.

En caso de no presentarse la documentacion antes sefialada no se considerara que constituye una propuesta
conjunta.

9.1.1. Este acto se llevara de la siguiente manera:

a. A este acto debera asistir un Representante de [a empresa y presentar con firma autégrafa
el “Manifiesto de Personalidad” anexo a estas “BASES”, asi como una copia de su
Identificacién Oficial vigente (pasaporte, credencial para votar con fotografia, cédula
profesicnal o cartilla del servicio mititar);

b. Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto firmaran un registro para dejar constancia de

su asistencia.
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c Los “PARTICIPANTES” registrados entregaran su propuesta en sobre cerrado;

d. En el momento en que se indique, los “PARTICIPANTES” ingresardn a la sala, llevdndose a
cabo la declaracidn oficial de apertura del acto;

e, Se hard mencion de los “PARTICIPANTES” presentes;

f. Se procederd a la apertura del sobre con las “PROPUESTAS”, verificando la documentacion
solicitada en el numeral 9 de las presentes “BASES”, sin que ello impligue la evaluacién de su
contenido;

g. Los “PARTICIPANTES” daran lectura al total de su oferta econémica LV.A. incluido;

h. Cuando menos dos de los integrantes del “COMITE” asistentes y dos de los “PARTICIPANTES”

presentes (primero y el Gltimo de la hoja de registro, cuando aplique), rubricaran la primera
hoja de los documentos solicitados en el numeral 9 de estas “BASES”:

i Todos los documentos presentados quedardn en poder de la “CONVOCANTE” para su
andlisis, constancia de los actos y posterior “FALLO";

J- En el supuesto de que alglin “PARTICIPANTE” no cumpla con |a obligacién de sostener todas
y cada una de las condiciones de sus propuestas, o las retire antes de la emisidén de la
resolucion que recaiga en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, el Director
General de Abastecimientos o el funcionario que éste designe para tal efecto, podra
suspender o cancelar el registro del Padrén,

Si por cualquier causa el “COMITE” no cuente con quorum legal para sesionar en la fecha establecida para el
acto de presentacion y apertura de propuestas, o se deba suspender |a sesién por causas justificadas, se
solicitard a los “PARTICIPANTES” que hayan comparecido que procedan al registro y a entrega de los sobres
con sus propuestas, firmandose estos en su presencia por al menos dos miembros del “COMITE”, quedando a
resguardo del Secretario del “COMITE” junto con la lista de asistencia, bajo su mds estricta respansabilidad, y
hasta el momento de su apertura, debiéndose proceder a la apertura de los sobres en la Sesién inmediata
siguiente, para lo cual se notificara a los “PARTICIPANTES” el dia y hora en que se celebrara.

9.2. Criterios para la evaluacion de las propuestas y la adjudicacién.
El Presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, podra ser adjudicado a varios “PARTICIPANTES”.

Para la evaluacion se procedera conforme a lo sefialado en el apartado 2 del Articulo 66 de la “LEY”, en los
“Procedimientos de Licitacién Publica” y en el articulo 69 de su 2 “REGLAMENTO”, en donde se aceptaradn
las ofertas que cumplan con los requerimientos establecidos en este procedimiento y cubran las
caracteristicas técnicas establecidas en el Anexo 1 (Carta de Requerimientos Técnicos)

Se establece como criterio de evaluacion el “Binario”, mediante el cual sélo se Adjudica a quien cumpla con
los requisitos establecidos por la “CONVOCANTE” (PROPUESTA TECNICA) y oferte el precio mas bajo
(PROPUESTA ECONOMICA), considerando los criterios establecidos en propia “LEY”, en este supuesto, la
“CONVOCANTE” evaluard al menos las dos “PROPUESTAS” cuyo precio resulte ser mds bajo, de no resultar
estar solventes, se evaluaran las que les sigan en precio. Para lo cual serd indispensable cumplir con los
requisitos especificados en el Anexo 1 (Carta de Reguerimientos Técnicos).
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9.2.1 CRITERIOS DE PREFERENCIA, EMPATE Y PRECIOS NO CONVENIENTE

De acuerdo al apartado 1 del articulo 68 de la “LEY”, |a “SECRETARIA” o el “COMITE”, seg(in sea el caso,
podran distribuir la adjudicacion de los bienes o servicios entre los proveedores empatados, bajo los criterios
sefialados en el apartado 2 del articulo 49 y 68 de la “LEY” y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70
de su "REGLAMENTO".

Para aplicar los criterios de preferencia sefialados en el articulo 49 de la “LEY”, la diferencia de precios deberd
analizarse respecto de las mismas partidas en cada una de las proposiciones, y no por el total de estas.

En caso de resultar aplicable, para efecto de determinar los mejores grados de proteccion al medio ambiente,
debers escucharse la opinién de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial; mientras que para
determinar los grados de preferencia y respecto de innovaciones tecnoldgicas, la Secretarfa de Innovacién,
Ciencia y Tecnologia, habré de proponer los lineamientos que para tal efecto emita el “COMITE".

Para determinar el precio no conveniente o no aceptable se aplicaré o establecido en etarticulo 69 apartado
1, fraccion 11l de la “LEY”, en relacién con su correlativo 69, segundo pérrafo de su “REGLAMENTO”

10. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS.

El Director General de Abastecimientos o el funcionario que éste designe, podrd solicitar aclaraciones
relacionadas con las propuestas, a cualguier “PARTICIPANTE” por el medio que disponga, con fundamento
en lo previsto en el articulo 69 apartado 6 de la “LEY”.

11. COMUNICACION,

Salvo lo dispuesto en el parrafo que antecede, desde la apertura de las propuestas y hasta el momento de la
notificacién de la adjudicacidn, los “PARTICIPANTES” no se pondrdn poner en contacto con la
“CONVOCANTE”, para tratar cualquier aspecto relativo a la evaluacién de su propuesta. Cualquier intento
por parte de un “PARTICIPANTE” de ejercer influencia sobre la “CONVOCANTE” para la evaluacion o
adjudicacidn, dara lugar a que se deseche su “PROPUESTA”.

12. DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS DE LOS “PARTICIPANTES”.

la “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, desechard total o parcialmente las propuestas de los
“pARTICIPANTES” que incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Se encuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 52 de la “LEY”, o se compruebe su
incumplimiento o mala calidad como “PROVEEDOR"” del Gobierno del Estado, y las sanciones aplicadas
con motivo de su incumplimiento se encuentren en vigor.

b. Siincumple con cualquiera de los requisitos solicitados en las presentes “BASES” y sus anexos.

¢. Siun socioc o administrador forma parte de dos o méas de las empresas “PARTICIPANTES”, o forma
parte de alguna empresa a la que se le haya cancelado o suspendido el registro en el Padrén.

2
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d. Cuando la propuesta presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada para ello.

e. Llafalta de cualquier documento solicitado.

f. La presentacion de datos falsos.

g. Cuando de diversos elementos se advierta la posible existencia de arreglo entre los
i

PARTICIPANTES” para elevar los precios objeto del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

h. Siseacredita que al “PARTICIPANTE” que corresponda se le hubieren rescindido uno o més contratos
por causas imputables al mismo y/o las sanciones aplicadas con motivo de incumplimiento se encuentren
en vigor.

i. Siel “PARTICIPANTE” no demuestra tener capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, técnica,
de produccién o distribucion adecuada para atender el requerimiento de los servicios en las condiciones
solicitadas.

J- Silas ofertas presentadas no se realizan con estricto apego a las necesidades minimas planteadas
por la “CONVOCANTE" en las presentes “BASES”, de acuerdo a la descripcién de las especificaciones y
servicios requeridos.

k. Cuando et “PARTICIPANTE” se niegue a gue le practiquen visitas de verificacion o inspeccion por
parte de la “CONVOCANTE”, en caso de que ésta decida realizar visitas.

13. SUSPENSION O CANCELACION DEL “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

La “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, podréd cancelar o suspender parcial o totalmente el
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, de acuerdo a las causales que se describen en el apartado 3 del
articulo 71 de la “LEY” y en el articulo, 74, 75 y 76 de su Reglamento o los supuestos que a continuacién se
sefalan:

a. Por caso fortuito o fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.

b. Cuando se advierta que las “BASES” difieren de las especificaciones de los servicios que se pretenden
adquirir.

c. Sise presume o acredita la existencia de irregularidades.

d. Si ninguna de las ofertas propuestas en este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, aseguran al
Gobierno de Estado de Jalisco las mejores condiciones disponibles para la adjudicacién de los servicios
materia de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, por resultar superiores a los del mercado o ser
inferiores a tal grado que la “CONVOCANTE” presuma que ninguno de los “PARTICIPANTES” podrd
cumplir con el suministro de los mismos.

e. Pororden escrita debidamente fundada y motivada o por resolucion firme de autoridad judicial; por
la “CONTRALORIA” con motivo de inconformidades; asi como por la “DIRECCION”, en los casos en que
tenga conocimiento de alguna irregularidad.

En caso de que el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” sea suspendido o cancelado se dara aviso a todos los
“PARTICIPANTES”.

14. DECLARACION DE “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” DESIERTO.
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El COMITE”, podra declarar parcial o totalmente desierto el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” de
conformidad con el articulo 71, apartado 1 de la “LEY” o los supuestos que a continuacion se sefialan:

a. Cuando no se reciba por io menos una propuesta en el acto de presentacion y apertura de
propuestas

b. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en estas “BASES”.

c. Sia criterio de la "DIRECCION” ninguna de las propuestas cubre los elementos que garanticen al
Gobhierno del Estado las mejores condiciones.

d. Si la oferta del Participante que pudiera ser objeto de adjudicacion, excede el presupuesto
autorizado para este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”,

e. Sidespués de efectuada fa evaluacién técnica y econémica no sea posible adjudicar a ningtn
Participante.

15. NOTIFICACION DEL “FALLO” O “RESOLUCION”,

Dentro de los veinte dias naturales siguientes al acto de presentacion y apertura de propuestas, de acuerdo a
lo establecido en el apartado 1 del articulo 69 de la “LEY”, se dard a conocer la resolucién del presente
procedimiento a través de! “SECG”, en la pagina web del ente y por correo electrénico manifestado por el
participante en el numeral 9 {nueve) del Anexo 4 “Carta de Proposicion”.

Asi mismo se fijard un ejemplar del acta de fallo en el tablero oficial de la “SECRETARIA” durante un periodo
minimo de 10 dias naturales, siendo de la exclusiva responsabilidad de los “PROVEEDOR” el acudir a enterarse
de su contenido.

La notificacion del “FALLO” o “RESOLUCION” podra diferirse o anticiparse en los términos del articulo 65
fraccion 1ll de la “LEY".

Con la notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION” por el que se adjudica el “CONTRATO”, las obligaciones
derivadas de éste seran exigibles de conformidad al articulo 77 apartado 1 de la “LEY”.

16. FACULTADES DEL “COMITE”
El “COMITE” resolvera cualquier situacién no prevista en estas “BASES” y tendrd las siguientes facultades:

a. Dispensar defectos de las propuestas, cuya importancia en si no sea relevante, siempre que
exista la presuncion de que el “PARTICIPANTE” no obrd de mala fe,

b. Rechazar propuestas cuyo importe sea de tal forma inferior, que la “CONVOCANTE”
considere que el “PARTICIPANTE” no podra prestar los servicios, por lo gue incurrird en
incumplimiento.

C. Si al revisar las propuestas existiera error aritmético y/o mecanografico, se reconocera el
resultado correcto y el importe total sera el gque resulte de las correcciones realizadas.

d. Cancelar, suspender o declarar desierto el procedimiento.

€. Verificar todos los datos y documentos proporcionados en la propuesta correspondiente, y

si se determina que por omision o dolo el “PARTICIPANTE”, no estuviera en posibilidad de
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cumplir con lo solicitado en estas “BASES” v sus anexos, el “COMITE” podra adjudicar al
“PARTICIPANTE"” que hubiera obtenido el segundo lugar de acuerdo a la evaluacién que se
practique a las propuestas presentadas o convocar a un nuevo “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION” si asi lo considera conveniente.

f. Solicitar el apoyo a cualquiera de las dreas técnicas del gobierno del estada, con el fin de
emitir su resolucidn;

E. Sclicitar al personal de la “SECRETARIA” que hagan las visitas de inspeccion - en caso de ser
necesarias - a las instalaciones de los “PARTICIPANTES”, con el fin de constatar su existencia,
capacidad de produccion, y demas elementos necesarios, para asegurar el cumplimiento de
las obligaciones que se deriven de una posible adjudicacién, y a llegarse de elementos para
emitir su resolucion. Emitir su “RESOLUCION” sobre las mejores condiciones de calidad,
servicio, precio, pago y tiempo de entrega ofertadas por los “PROVEEDORES”, con motivo de
las solicitudes de aprovisionamiento, materia de su competencia, para la adquisicién,
enajenacidn y arrendamiento de bienes muebles y la contratacion de servicios

h. Realizar las aclaraciones pertinentes respecto a lo establecido en las presentes “BASES”; y

i. ~ Demas descritas en el articulo 24 de la “LEY”, '

De conformidad con los articulos 23, 24 y 31 de la “LEY”, las consultas, asesorfas, andlisis opinién, orientacion

y “RESOLUCIONES” gue son emitidas por el “COMITE” de Adquisiciones son tomadas considerando Gnica y

exclusivamente la informacién, documentacién y dictdmenes que lo sustenten o fundamente y que son

presentados por parte de los “LICITANTES” y Servicios Publicos a quienes corresponda, siendo de quien los
~ presenta la responsabilidad de su revisidn, acciones, veracidad, faltas u omisiones en su contenido.

17. FIRMA DEL “CONTRATO".

El “PARTICIPANTE” adjudicado, se obliga a proporcionar la documentacién que le sea requeriday firmar el
“CONTRATO"” en un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacién del “FALLO” o
“RESOLUCION”, conforme al numeral 15 de las presentes “BASES”. Una vez firmado en su totalidad se le
proporcionarad un ejemplar, previa entrega de las garantias de cumplimiento del “CONTRATO”, esto de
conformidad con el articulo 76 de la “LEY”. El “CONTRATO" podra ser modificado de acuerdo a lo establecido
en los articulos 80 y 81 de la “LEY”,

La persona que deberd acudir a la firma del “CONTRATO” tendra gue ser el Representante Legal que se
encuentre registrado como tal en el padrén de proveedores, acreditando su personalidad juridica mediante
original de su Identificacidn Oficial vigente (cartilla, pasaporte, cédula profesional o credencial para votar con
fotografia).

El “CONTRATO” debera suscribirse en los formatos, términos y condiciones que determine la Direccién
General Juridica de la “SECRETARIA”, mismo que corresponderd en todo momento a lo establecido en las
presentes “BASES”, el Anexo 1y la propuesta del “PROVEEDOR” adjudicado.

Si el interesado no firma el “CONTRATO” por causas imputables al mismo, ia “SECRETARIA” por conducto de
la “DIRECCION GENERAL”, sin necesidad de un nuevo procedimiento, debers adjudicar el “CONTRATO” al
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“PARTICIPANTE” que haya abtenido el segundo lugar, siempre que la diferencia en precio ¢on respecto a la
proposicién inicialmente adjudicada no sea supericr a un margen del diez por ciento {10%). En caso de que
hubiera mas de un “PARTICIPANTE” que se encuentre dentro de ese margen, se les convocara a una hueva
sesion en donde podran mejorar su oferta econédmica y se adjudicard a quien presente la de menor precio.

De resultar conveniente se podrd cancelar e iniciar un nuevo “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
18. VIGENCIA DEL “CONTRATO”.

El “CONTRATO” a celebrarse con el “PARTICIPANTE” que resulte adjudicado en el presente procedimiento,
tendrd una vigencia a partir de la fecha de ta firma del “CONTRATO” y hasta la conclusién de la prestacién
del servicio objeto del “CONTRATO”, en atencidon a los plazos establecidos en las presentes “BASES”, sus
anexos y fa propuesta del “PROVEEDOR” adjudicado, y podrd prorrogarse conforme a lo previsto en el
articulo 80 de la “LEY”.

19. ANTICIPO.
No aplica.
20. GARANTIAS.

En caso de que el monto total del “CONTRATO” incluyendo el “LV.A.”, sea superior a $400,000.9 M.N.
{cuatrocientos mil pesos “/100 moneda nacional), el “PROVEEDOR” deberd entregar una garantia del 10%
{diez por ciento) del monto total del “CONTRATO” “LV.A.” incluido, para responder por el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en las presentes “BASES” y en el “CONTRATO" respectivo, de conformidad a la
normatividad vigente.

La garantia deberd ser a través de fianza, cheque certificado o de caja. Esta deberd ser expedida por
afianzadora nacional y contener el texto del Anexo 12 (fianza de! 10% del cumplimiento del “CONTRATO"”) a
favor de la Secretaria de la Hacienda Plblica, previsto en el articulo 76 fraccién IX y 84 de la “LEY”. Dichas
garantias deberan constituirse en moneda nacional y estardn en vigor a partir de la fecha del “CONTRATO”,
pudiendo ser exigibles en cualquier tiempo, en la cual, la Compafiia Afianzadora se deberd sujetar a la
Competencia de los Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, asi como aceptar el
afianzamiento en caso de que se otorgue alguna prdrroga a su fiado, o se celebre acuerdo modificatorio al
“CONTRATO™ principal con éste, sin necesidad de que se notifique a la aflanzadora las prérrogas que en su
caso se otorguen al fiado.

21. SANCIONES.

Se podra cancelar el pedido y/o “CONTRATO” y podra hacerse efectiva la garantia de cumplimiento de
“CONTRATO” en lo dispuesto en el articulo 116 de la “LEY”, en [os siguientes casos:

a. Cuando el “PROVEEDOR” no cumpla con alguna de las obligaciones estipuladas en el “CONTRATO”.
&,
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h. Cuando hubiese transcurrido el plazo adicional que se concede a los “PROVEEDOQRES”, para corregir
las causas de rechazos que en su caso se efectlen.
c. En caso de entregar productos o servicios con especificaciones diferentes a las ofertadas, la

“DIRECCION GENERAL” considerard estas variaciones como un acto deloso y seré razén suficiente para hacer
efectiva la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” y la cancelacién total del pedido y/o “CONTRATO”,
aun cuando el incumplimiento sea parcial e independientemente de los procedimientos legales que se
originen.

d. En caso de rescision del “CONTRATO” por parte de la “SECRETARIA” por cualquiera de las causas
previstas en las presentes “BASES” o en el “CONTRATO”.

22. DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN LA ENTREGA.

En caso que el “PROVEEDOR” tenga atraso en la entrega de los bienes por cualguier causa que ho sea derivada
de la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, se le aplicard una pena convencional de
conformidad a la siguiente tabla:

% DE LA SANCION SOBRE EL MONTO DE LA
PARCIALIDAD/TOTAL

asta 05 cinco

3% tres por cien

% diez por ciento

23. DEL RECHAZO Y DEVOLUCIONES.

En caso de que el servicio prestado por el “PROVEEDOR” sea falto de calidad en general, no se presente con
elementos capacitados, o no cumpla con las diferentes especificaciones solicitadas, la “SECRETARIA” podra
rechazarlos, en caso de haberse realizado el pago, el “PROVEEDOR” se obliga devolver las cantidades pagadas
con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver,
lo anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada en el numeral 20 de [as presentes
“BASES”, y ejercerse las acciones correspondientes por dafios y perjuicios.

24. DE LA OPINION POSITIVA DE LA OBLIGACIONES FISCALES (SAT).

El “PARTICIPANTE"” deberd presentar el documento actualizado donde el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) emita una opinién positiva de cumplimiento de obligaciones fiscales, la cual podré obtenerse
por Internet en la pagina del SAT, en la opcidn “Mi portal”, con la Clave de Identificacion
Electrénica Fortalecida.
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Lo anterior, se solicita de conformidad con los términos de |a disposicién 2.1.39. de la resolucién Misceldnea
Fiscal para 2019, publicada en el Diario Oficial de la Federacién.

Dicho documento se debera presentar en sentido positivo y serd verificado el cédigo QR contenido en el
documento, para lo cual el “PARTICIPANTE” deberd cerciorarse de que la impresién del mismo sea legible para
llevar a cabo la verificacién.

Las inconsistencias en este punto, seran motivo de desechamiento de la “PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”.
25. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (IMsS).

El “PARTICIPANTE” deberd presentar la opinién del cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad
Social, o en su caso deberd presentar el documento del cual se desprenda gue no cuenta con trabajadores
dados de alta, en cualguier caso, el documento deberd ser emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

26. INCONFORMIDADES.

Se dard curso al procedimiento de inconformidad conforme a lo establecido por los articulos 91y 92 de la
HLEYM

27. DEFiECHOS DE LOS LICITANTES Y “PROVEEDORES”.

1. Inconformarse en contra de los actos de la “LICITACION”, su cancelacién y la falta de formalizacién
del “CONTRATO” en términos de los articulos 90 a 109 de fa “LEY”;

2. Tener acceso a la informacion relacionada con la ”CON\IOCATORIA" |gualdad de condiciones para
todos los interesados en participar y que no sean establecidos requisitos gue tengan por objeto o
efecto limitar el proceso de competencia y libre concurrencia.

3. Derecho al pago en los términos pactados en el “CONTRATO”, o cuando no se establezcan plazos
especificos dentro de los veinte dias naturales siguientes a partir de la entrega de la factura
respectiva, previa entrega de los bienes ¢ prestacién de los servicios en los términos del
“CONTRATO"” de conformidad con el articulo 87 de la “LEY”;

4. Solicitar el procedimiento de conciliacién ante cualquier diferencia derivada del cumplimlento del
“CONTRATO” 0 pedidos en términos de los articulos 110 a 112 de I3 “LEY”;

5. Denunciar cualquier irregularidad o queja derivada del procedimiento ante el organo
correspondiente.

Guadalajara, Jalisco; 01 de octubre del 2019.
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LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

RELACION DE ANEXOS

DOCUMENTACION QUE CONTENDRA LA OFERTA A i Punto de Documento que

Anexo 5 {

b

nexo 7 (Estratificacion) Obligatorio para f
“PARTICIPANTES” MYPIMES.

“Anexo 9 {Manifiesto de Opinion de Cumplimiento de
Obligaciones en Materia de Seguridad Social y Constancia)
solo en caso de no estar registrados en el padrdn de

Anexo 11 (Solo para prveedores Nacionales,
manifestacion de estar al corriente de sus Obligaciones i)
Patronales y Tributarias).

:?% &?ﬂ;}@ LPN163/2019
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Av. Fray Antonio Alcaldeif 1221,

Col. Miraffores, C.b, 84100,

Guadalajars, Jalisco, México

LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

NOTAS ACLARATORIAS

1 La convocatoria no estard a discusion en la junta de aclaraciones, va que el objetivo
de esta es EXCLUSIVAMENTE la aclaracidn de las dudas formuladas en este
documento.

2 Solo se considerarén las solicitudes recibidas en tiempo y forma, conforme a las
caracteristicas del numeral 5 de la convocatoria.

3 Para facilitar la respuesta de sus preguntas deberd de presentarlas en formato digital
en Word.

De conformidad al articulo 63 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y articuio 64 de su Reglamento,
en mi calidad de persona fisica/representante legal de la rotesta de
decir verdad lo siguiente: Es mi interés en participar en la§ i 9

Licitante:

Direccion;

Teléfono:

Correo:

No. De “PROVEEDOR”:

{Nota: En caso de no contar con él, manifestar bajo protesta de decir verdad que se compromete
a inscribirse en el RUPC en caso de resultar adjudicado)

Firma:

- 'g';?»?\ | LPN163/2019
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Av. Fray Antondo Alcalde1221,
Col. Mitraflores, C.P. 44100,

Guadalajars, Jalisco, México

LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”
MANIFIESTO DE PERSCNALIDAD

Guadalajara Jalisco,a _ de  del 2019.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Lic. Luis Arturo Lopez Sahagin
Director General de Abastecimientos

Declaro bajo protesta de decir verdad, que cuento con las facultades suficientes para intervenir en el Acto
de Presentacién y Apertura de Proposiciones y presentar la propuesta en sobre cerrado (@ nombre propio/a
nombre de mi representada) en mi cardcter de (persona fisica/representante leqal/apoderado) asimismo,
manifiesto que (no me encuentro/mi representada no se encuentra) en ninguno de los supuestos establecidos
en el articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

LA PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER OBLIGATORIO. SIN EL NO SE PODRA PARTICIPAR
NI ENTREGAR PROPUESTA ALGUNA ANTE LA UNIDAD CENTRALIZADA DE COMPRAS, de conformidad con el
articulo 59, numeral 1 patrafos Vi y VIl de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estudo de Jalisco y sus Municipios.

Nota: en caso de no ser el representante legal, este documento fungird como Carta Poder simple, por lo que
fa figura de la persona que asista serd la de “Apoderado”, y en cuyo caso, este documento deberd ser firmado

también por el Representante Legal.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de quien recibe el poder

xR
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Av. Fray Antonio Alcaldedt 221,

Col. Miraflores, C.P, 44100,

Guadalajara, Jalisco, México

ANEXO 1
CARTA DE REQUERIMIENTOS TECNICOS
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

1 1 servicio SIMAJ para la Secretaria de Medio Ambiente y

Desarrollo Territorial.

Estudio para la Estimacion del Potencial Metanogénico

de la Fraccion Organica de los Residuos Sdlidos
2 1 servicio Urbanos (FORSU) del Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG) para la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial.

Estudio Ejecutivo Programa Integral de Gestion de

3 1 SEIVIBIo | capital Humano para la Secretaria det Transporte.

Estudio Estado Social v Politico de las Mujeres en
4 1 setvicio Jalisco para la Secretaria de lgualdad Sustantiva enfre
Mujeres y Hombres.

Diagnastico sobre Infraestructura Institucional de
Servicios de Atencion Especializada en Violencias de

5 1 servicio Género y Mapeo de Red Institucional para a Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
Servicios Profesionales de Consultoria para la
Elaboracién del Proyecto de Iniciativa para la
Armonizacion de la Reforma Constitucional vy

6 ] servicio Legislacion Secundaria en Materia de Paridad de

Genero en la Integracién de los Poderes Ejecutivo, |
Legislativo vy Judicial del Estado de Jalisco para la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres.

Diagndstico de Cultura Institucional del Género en la
7 1 servicio Administracion Publica Estatal para la Secretaria de
igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Hl g LPN163/2019
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Aw, Fray Antonio Alcalde$1221,

Col, Miraflores, C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisco, México

Elaboracion del Profocolo para la Reaparicion Integral
del Dafio a Victimas Directas e Indirectas de la
Viclencia Feminicida y Elaboracion del Proyecto de
8 1 servicio Modificacién a las Reglas de Operacion del programa
"Apoyo Econémico para las Hijas e Hijos de Mujeres
Victimas de Feminicidio o Parricidio” para la Secretaria
de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,

Elaboracion de Diagnéstico de Discriminacion
9 1 servicio Estructural y Género en Jalisco para la Secretaria de
- lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Elaboracion y Disefio de un Modelo tipo para Sistema
Unificado de Atencion Integral a Mujeres y Nifias
Victimas de Violencia en el Estado de Jalisco vy
Protocolo Unificado de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia de Género para la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Muieres y Hombres.

10 1 servicio

Contratacion de Instrumento de Encuesia para
11 1 servicio Levantamiento de Informacién para la Coordinacién de
Desarrollo Social.

El tiempo de entrega de los estudios es méximo al 30 de noviembre del 2019.

Todas las Especificaciones Sefialadas en este Anexo son Minimas, por lo que el Licitante Podra Ofertar
Bienes y/o Servicios con Especificaciones y Caracteristicas Superiores, si asi lo Consideran Conveniente.

%%@ LPN163/2019
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PARTIDA 1
TERMINOS DE REFERENCIA

“Evaluacién Téaﬁicci del
desempefio del SIMAJ"

DIRECCION EJECUTIVA DE
PROTECCION Y GESTION AMBIENTAL

et @B‘n Y Brafesirices
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"\ Madio Amblerte y
Desarrotlo Tavvitorial

ANTECEDENTES

En 1993 se sstablecid la Red Autorndtica de Monitoreo Atmosférico (RAMAJ)Y
del Area Metropolitoma de Guadalajara (AMGY intagrode por las estaclonss de
Aguilas, Atemajac; Centro, Loma Dorada, Miravalle, Oblatos, Tlagquepague y Vallarts
dgue inclutan la medicién de NOx, CO, HC, 80y, Os, PMip y pardmetros meteoraldgicos,
con cobertura en loy municipios de: Guadalajora, Zapoper, Tonald v Tiagquepaqus.
En 2070 se adgdiere la estacién de monitores de Las Pintas cubriendo zonas del
munisipio de El Saltu y en 2013 se instaly la estacién de menktareo de Santa Fe,
cubriendo zonag dael 'munisipio de Tlajormulco. Esta red para el afio 2012 recibe ol
nombre de Slstema de Monltoreo Atmosférico de Jalisco (SIMAD) operando hasta la
actualidad con las diez estaciones anteg mencionadas.

Losequipos analizadoeres de gasesy monitores de particulas instaladosenlas
estaciones de monitoreo del SIMAJ se encusntran operdndo da manera continualos
365 dias del afio, las 24 horas del dia, reportands dotos cada minuto del dien Tales
equipos requisren de refagcldnes gue garunticen su operagion y fursionamisnto
sontinuoe.

‘Lo enterior con el.objetive de mantener comunicada atapoblacion y alertaria
en caso de presentarsé ur evento de emergencia atrosférica se cuerita con
pantallas informativas que sstan distribuidas alrededor del Area Metropolitana de
Guodalajara, En ellas se mformia ol indice IMECA y se emiten recomenddcionss o
alertas cuando se presenta un everito de emergencic.

JUSTIFICACION

Esta svaluaeidn téonicu se solicita con la intencidn de realizar un dingridstico
especializade sobre la operdeidm y el funcionariente del Sistema de Monitores
Atmostérico de Jalisco en generdl, a través de lo revision de procedimientos ¥
equipos de medictdn, a fin de gurantizar que la informucion generadd en las 10
sstaciones de monitoreo atrmosférico es conflabley ds salidad, v con s[lo cumplm con
la nermutividad aplicable,

Chwsrs ~oarigle SaRilovel Prads
- Fabrabinetrat S i Y
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Mudio Amblorvite y
Desarrollo Territorial

FUNDAMENTO LEGAL

* Lo Constitucién Politica da los Estados Unidos Mexicanes, en st artioule 4%,
pérrafo cuarte, preceptia la garantio. individual mediante la sual toda
persong tiene derecho a gozar de un medio ambients adecuado para su
desarrollo'y bienastar; en virtud de sllo los Poderes del Estado en sus tres
dmbitos de Goblerno, y en cumplimiento de sus atribuciones sonourrentes,
deberdn asegurar o través de los mesanismes v progedimientos lddmeos, ol
respetoy preservacidn de dicho derecho fundamental, sobre todo la atencién
de aguellos meconismes que inciden el calidad ambiental de vida v que, en
gevnieral frporten la satisfaccion de toles necesidades en  futuras
gengrHeionas,

+  Que la miswia Constitucion establsce en su articulo 78 fraccidn XXIX, inoiss &
el principlo de conturrencia por el cuol los tres niveles de gobierno deben
purticipar en la proteccitn al ambiente.y [a preservasién y restauracion del
equilibrio ecolégice en el dmbito de sus respaoctivas competensias las ocuales
se determinan en las leyes generales que al efects expida ol legisiddor
Fadaral.

v Que la Ley General del Equilibrio Ecolbgico sefala que es atribuditn de los
gobiernos de los estados la aplicacidn de los instrumentos de politica
cnbiental previstos en las leyes locales de la moteria, lo otencidn a log
asurtor que ofectan el equilibrio ecoldgico o el amblents de dos o mibs
municiplos, ast comele prevencién y control de la contaminacién atmosférica
generada por lds fusntes de su coripetencia, de corformidad con lus
fracciones II, 11T, VIT y X1 del articuls 7 de la ey oitada.

«  Por su parte, el articule 110, Fracciones Ly 11, de la chtada ley establece que la
calidad del aire debe ser satisfactoria entodos los asentarmientos hurmancs y
s reglones del paigd asl comd parn la protedciin a la otmésfera so
coneiderardn, gritte otrog criterios, que lag emisiones de contaminantes de la
agtmdsfery; seon de fuentes artificiales o naturales, fijas o mavites, deber ser
reducidas y cantroladas, para usegurar una calidad del aire satisfactoria :
para el bienestar de la poblacién y el equilibric ecolégles, en tanto gque sl
articulo T, fraoeidn 11, establece que la Secretaria de Medio Ambierte ¥
Reeursos Naturales le compete expedir las normas oficiales mexicanas qug”
establezean por cortaminante y por fuente de contaminacién, los n:v‘a )

maximos permisibles de emisivn de olores, gases asl como de pardfulas?”
sblidns y Uquidas.a lo. atmésfera provenientes de fuentes fijas y mdvilas con €
whieto de controlar, redusir o evitar la cormtaminacion de fa atmdsterd,

+  Deigual manera, el articulo T2 fraceidn V de dieha normatividad, sstoblecs.
que, en materia de prevensiony control de la contaminasién atmaosférien, los

Mrnyre Gerbriela Sa
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Medio Amblenta y
Desarrollo Territorial

gobiernoe de lws Estados, de la Cludad de Méxito y de los Municipios, de
conformidac don la-distribuctén de atribuciones sstablecida en log artieuloy 7,
8 y 9 de dicha Ley; asi como con la legislacién locdl en la materia, establecerdn
y operdardn sisternas de verificacién de emisiories de automotorss en
civoulueién

s  En ese tenor, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece en su
artisule 15, froocidn VIL que las ocutoridades estatales y municipales
garantizardn el respeto de los derechos: o que alude ol articilo 4° dé la
Gornstitucion Politiva de los Estades Unidos Maxigunes, asi como gue velarén
por la utilizacidn sustentable de todos los récursos naturales con el fin ds
consarvery restaurar el medio ambiente.

s Cue los articulos 77 v 4% froeccionies [ y XIV de la Ley Orgdénica del Peder
Ejecutive del Estado de Jullsco, praseriben que dicho ordendamiente tiene por
objeto regular él ejercidio de las Faeultades y atribucionss.del Poder Ejseutivo,
asf como establecer lag bases para lo organizacién, funclendmisrite y control
de ia Admimistracién Pablica del Estado de Jalisco, de sonformidad con lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucidn Local, dicha Ley Organico vy demds.

« Asitambién, la Ley Orgdnica del Pader Ejgoutivé en &l articuls 21 fractiones
VIIy XVI, estoblece gue corresponde o la Seeretaria de Medio Ambiente y
Desarrotle Territorial promover, apoyar v vigilar la prevendidn, control v
disminucion de la contaminasidnambiental de atmbdsfera, suslo y aguas, en el
Gmbito de su competsncic. asl como evaluar la calidad del ambiente,
establecer sistermus de verificacidndmblental y opevar sistemas tde monitoree
atmosférico, de-suelds y de aguas de jurisdicelén Bstatal, en coordinucion con
los mumicipioy e instituciones de investigacion y educacién superior.

« Que lo Ley Estatal del Equilibrio Beolégico y la Proteccidn al Amblente del
Estado de Jalisvo en sus artfoulos & Fadcidn 11, & fraceitn VI y 72 fraceién
VIII sefala gue: es dompetenciv dél Gobierne del Estado y de log gobiernos
muenicipales, de conformidad. con los ordenamiantos que para el efecto se &
expidan, la prevencidn v el control de emergencias y contingemcias Wg
drablentales, en forma aisloda o porticipative con la federacién cltohde L 2
mrgnitud o gravedad de los desequilibrios eceldgicos, o dafios al ambierite, no " z4.
rebasen el territoria del Estado o de sus municipios, o no sea recesaria jd
accién exclusiva de la federugiéry gue corresponde a la Secretaria de MYfdic P
Ambiente y Desarrolle Territorial la slaborgeién de programas plriuids o
prevencion vy control de contingencias amblentales y coordinarse con ?é
autoridades federales y munlcipales, para su aplicacion y cumplimientt; y que §

x

lamisma Seeretaria y los gobiernos munleipalés enmateria de contarminacion

»|Jalisco
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Medio Ambiente y
Pesarrello Territorial

strmosféricn, establecerdn las medidas preventivas necesarias para evitar
contingentias ambientdales por este tipo de contaminaaion.

Por su parte, el articulo 71, fracciones Iy 11, de li Ley Medio Ambiental en
consulta, establate gus, para la protecsidnde la atméstera, se-considarardn,
entre otros eriterios, que la calidad del aire seq sutisfactoria en todos los
asentamightos humarnos y regiones del Estade y que las emigiones de
sontaminantes a la atmdsfera, enla entidad, sean de fuentes fijas o maviles,
se. reduzean y controlen para asegurar una calidad del wire satisfactoria
péra el bienestar de la poblacién y el equilibrio ecolégies.

En ese orden de ideas; el articuls 78 de la norviatividad ambiental Estatol,
establece gue no deberdn emitiree contaminantes a la atmdsfera que
ocasionen o pusdan scaslonar desequilibrios esolbgicos o dufios al arbierite,
Por lo que en todas lus emisiones a la atmdsfera se observardan las
pravenciones de esta Ley y las disposiciones reglomentarias que de ella
arnanen: aslcomo las nermas oficlales expedidas por ol Ejecutive Federal y la
narmatividad reglamentario que al efacto sxpida el Gobierno del Estddo.

Gue el Reglaments Internoe de la Beeretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territoriclexpresa en la Seccidn I de o Coordinacién General de Gestion de
le Calided del Aire oue son sus atribuciones:

Elaborar y presentar a la Direccién Ejscutiva de Proteccion y Gestion
Arnbigital, tos propusstas de rmi itica estatal en rateria de gestion de la
calidad del wire en ol Estado, asi ~ como ¢oordingr lu participacién en este
rubro de las dependencias, entidudes de los tres niveles de goblerne;
Elaborar y actualizar los instrumentos de politica plblica orfentados 4 la
gestién de la culidad del dire del Estado;

Elaboras 'y proponer la emisidn de medidas preventivas necesdrios para
svitar v controlar episcdios eritices ‘de cortarmitiasion atmosférict, ung ver
aprobadas por el Director Ejecutive: de Proteccidn y Gestién Amblental, en
coordinacidn con las dependenciasy entidades de los tres niveles de goblerno
conpetentes oh 5O Cago, o
Proponer dl Seoretario el decreto de episodios eriticos de sontaminacidn b
atmosféricg, incluyendoeverntos extraordinarios de emisiones a la atmosfera, &
oon base on los oriterios estoblecidos vigentes para responder omte tale;- _
eventos y coovdinar con las dependencias vy entidades cormpeterites ’& 5
fres niveles de gobierno, las aceiones que para el efects sefnle [ legislg i
aplicable;
‘Proponer y operar el sistema de muonitoreo atmosférico estatal, ast coma
recabar, procesar, arclizar, validar v actualizar los datos gue o través del
mismo se Tegistren, incluyendo aguelles correspondientes a parémetros
meteeralégicosy,
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@ Medio Amblente y
Beasarvolle Territorial

Difundir la informacion que se genere de acuerdo al sistema de monitoreo

atmosférico, @ través de los candles de eomunicacion oficial
corresporidientés;

Promover el imvolucramiante de los municipios, instituciones de educecion
superior ¥ de investigacion, asi come o los representantes del sector privado
y soclul, en los procesos de evaluacion y monitoree atmosférice;

Farmular, proponer, desarrollor, sjecutar, actualizar y evaluar los programas

y plares estatales para prevenir, controlar v reducir lo contaminacion de la
atrmdsfera en el térritorio del Estdde, por fuentes filas;, mévilea vy aquellas

otrasgie determine lo normatividod aplicableen la materia, en soordinacion
con los dependengias y entidades competentes;

Coordinay la aplicagion de plones y protocolos de actuacién arite los
spisodios eriticos de mala calidad del aive, emitiendo las recomenddciones vy
acciones que ol efecto se reguierdan en el Estado y los ridnicipios, stiando las
condiciories afmoafdricds sean desfavorables o lo poblacidn, asl cemo

proponer cuclguier odiflcagion o aetualizacién de dichos Planes y
protocolos para adesudartos, segan sorresponda;

Promover la participacidr-de los municipios en ios procesoes de monitoree y
evaludacion de la calidad del aire, asi come brindarles el apoyo téenico para

. tales efectos;
Establéder v dar seguimiento a los programas y agsiones de [a Setretaria en

wigteria de calidad del aire y monitarec atmosférico;
Coadyuvar comn lo informacién que la Secretaria proporcions al Gobierno

Federal en la Integracion de los subsistemas de informasién nacional sebre
arpiglones o la atmdsfera v calidad tel aire del Estado de Jaliseo;

Coordindree son g Coordinacidn Generul de Geomidtica e Informacitn
Ambigrital y Territorial para proporcionar la informacidn necesaria para la
Integracicn y actualizacion del Slstema Estateal de Informdeion Ambientdl, en
enardinacidn con las dependencias estatales y municipales correspondientes,
respecto dé datos ¢ indicadores en materia de gestién de la nat’icsiad del gire, o
de conformidad ¢on la nermiatividod vigents; ¥
XV, Proponer programas de mitigasion de contaminacion.de la atmbsfera, en ,él“
coordinacién con las autoridades competentes, para limitar la aivculacion de Py, &
los vehicules © sus niveles de emisidén de contaminantes, para evitar qu€
rebasen log mites mdaximos permigibles de conformidad con la mrmw;:

vigente, g i
XVI Integrar y mantener dactualizado el inventario de emisiones la "g ]
atmésfera en ¢l ambito de su ‘competencia, an coadyuvancio con otras "@%
direcciores de lo Secretoric, lo informoasion  due otras  Unidades i:? £
Administrativas y o Procuraduria le proporsionen, asi come por cualquier %m
Y
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"y Medio Amblente y
Dosaryello Territorial

otra entidad pablica o privada y proporaionar la informogidn necesoria a la
CGoordinacién General de Geormnatica e Informarién Ambiental y Tervitorial
para lo intégracion y aotudlizasion del Sistemd Estatal de Informecidn
Afnblental;

Identificar, avaluay y proponer con base en la informacion generada por ta
red de monitoren atmosférico y los inventarios de emisiones, las estrategias
Tiecesarias para mejorar la calidad del aire en el Estade;

Proponer a la Direccién Juridica, la érencién de normas amblentales sstatales
que prevengan yreduzedn el aumerto de la soitéiiinacion atmoesférica
Promdver an coordinacion con la Coordindelén General de: Regulacién de
Emisiongs Vehleulares lu aplicapi®dn de la tecnologia, asl como formentar las
cdociones ehcaminadas al desarrollo eienttfico y teenalégico enel Estado, con
el objetive de reducir las emisiones contaminantes de la otmdsfera,
provenientes de fuentes fijas o moviles;

Proporier dentre del dmbito de su competencia, v en coordinacion con las
unidades administrativds, dependercias y entidades competentes, la
celebracion de convenios con Instituciones nacionales e nternacionales de
educucidn superior, centros de investigucién, nstituciones de los sectores
publics, soctal y privado e investigadores especialistas an & materia, en sl
dmbito de sus respectivas competencias; XX, Elaborar los informes sobre las
cordiciones. de lacalidod del aire en la entidad y loy que s8 convengan oon la
fodoraaidn;

Coordinarse corlas autoridades federales y municipales, para la aplicagien
y eumplimiento de sus respectivos programas y planes para la prevensiény
comntrol de eplsodioy eriticos de contaminavion atmosférica; y

Proponer al Director Bjecutivo de Proteseitn y Gestivn Armblental, conforme o
la nermatividad aplicable, lineamientos internos de cardeter téonico v
administrative, asl come sistemas y procedimientos para ia expedicidn,
tramtte v rovisidn de lo documentasion necesaria para la emision de low
nstrumtientos-dereguiaeidn de su sompetensio.
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NOMBRE DEL PROYECTO
Evaluacién Téonica del desempetio del SIMAJ

DESCRIPION BASICA DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA
El ‘se{r:via’im correspondiente a la evaluacidn téoniva de desempefio a lus
estaciones que conforman el SIMAJ, congistird en la verificacién de la

respuesta de sensores, monitores, anolizadores y muestreadores, en.
comtraste con matériales o estdndares de referencia en el caso de

analizadores de gasges, dsi como la ravisidon de pardmetros de operacion y
documentacidon, como procedimienios de operdeidn y programas de
calibracién y mantenimiento; con el objetive de evaluar la calidad de los
datos obtenidos por log equipos de medieidn de las estaciones de monitoras.
Lo anterior deberd realizarse utilizando las metodologias empleadas porla
USBEPA y CARB, dirigidas « la evaludeidh dé desempefio de estaciones de
mignitoreo atmosférice vigentes a nivel nacional y con base én los criterios de
la EPA,

Lo evdluacion téenica deberd incluir la realizacion de visitas téonicas parg,
evaluacion de desempefio a las 10 estaclones de manitores fijas v ko unidod,
mévil, que Forman parte del STMAL.

LUGAR

SIMAJ soriforritido por 10 estaciones Fijds y una mévil:

T Las Aguilas.
".

Av. Adalfo Lépez Mateos No. 2850, Unidad Administrotivd, ey °’§ '
simon Laplace, Col. Arboledas, Zapopan, Jalisco GP. 45080, /{ 447
2. Atemajac «% %ﬁ
Nifios Héroes ssquina Hidalge, Unida Administrativa, Col. Atemajae, ﬁég
Zapopdn, Jalisco CP, 45402 %‘%
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3, Certro
Churubusoce. No, 143, Col. Sector Libertad, Guadalajara, Jalisco CPR.
44360, Centro de Salud No.1
4. Lorno Dorada
Loméa Plana Norte oruza con Lowa Plang Sur, Col Loma Dorade,
Tonald, Jalisco C.P. 46402 |
5. Miravalle
Av. Gobernador Curiel esquina J. Sulome Pifia, IMSS No: 92, Col
Miravalle, Guadalajara, Jalisco G, 44590
4. Oblatos
Veline M. Presa No. 1685, Col. Oblatos, Guadalajare, Jalisso C.P. 44700
7. Tlaguepague
Constitucion 159 esq. Prisciliene Sanchez, Col. Centro-Tlaguepadgue,
Jalisgo., C.P, 48500, Biblioteca Gobernador Flavie Romera
8. Vallarta. _
Cords No. 3479 entre Lacandones:y Rincén del Narde, Col, Residencial
JuanManuel, Zapopun, Jalisco CR. 44690; sobre lu Plaza México.
9. Lus Piritas
Calle Martinez, entre Dionisio Saldzar y Brigido Pérez, Col. Las Pintes;
Salto, Jalisco
10, Sante Fé
Avenida Concepsidn #115, Concepeidn del Valle Tiajormuloo de Zahiga,
Jalisco
1. Unidad Mavil, Centro de Gentrol
Calle Acatempan #2180, Col. Mézquitan Country, Guadalajara Jalisco. §

i f

oy Brelerdey

2
5

BT

Muyrs Gobrisla

Jalisco
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INSTITUCION RESPONSABLE

Secrstaria del Medio Ambiente y Desarrollo Terrftorial

DIRECCION RESPONSABLE
Direcsion Ejecutiva deé Proteccién y Gestidon Ambiental

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetive General

Gererar un diagnéstico operative de las sestaciones de
monitoreo del B8IMAJ mediante una evaluacién téenica de desempetio
gue permita Lo implementacién de un sistema de gestion de calidad
para la operacidn de las estaciones de monitoreo,

Objetivos Especificos

« Contar con un diagnéstico de desempetio de analizadores de
geises.

» Contdr con un diagndstico de desemperno de monitores de
particulas:

¢ Contar gory un mventario de redqueriniientos técnicos para la
sorrecta operacion de las estociones del SIMAJ,

s Disponer de los elementos necesarios para el establecirmiento de
un sisterna de gestién de calidad del SIMAJ,

o3
BENEFICIARIOS | § g

Se beneficidn los habitantes del AMG, que se encuentien,,
integradg por los municipios de Guadalajara, TLaquapczque Tomz[

Zapopan, Tlajormuleo de Zufige, EL Salto, lo que r@preseﬂtm M
poblacién cercana.a los 4 millones de habitantes. "

Jalisco
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RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

QEZMADE T se compromete a:

L Acorpaiat, dar acceso a lus watacionies de monltoreo y poner al rx{ecmoe dal
il persema{ rasponsable de la evaluacidn téonion los equipas requeridos por parte del |
equipe téehioo o cargo del mantenimienito del SIMAJ,
Proporelonar la Informaesién requerida de manuales de eGUipoOs Y pmaedxmemms gue
| se tenga, asi como bitdeoras de operacion, !

E
;
E

‘Lus ‘prnva@dﬂreg ge gompratmeten o

| Desarrollar el programa de trabajo v el amnagm?rza de actrvic{mdas en donde g@
o, f cmﬁrmam los Ob}E'fIVDS‘ Y aimmes de la ccmsulwmx y de comt_m acuerdo con lm
E Rec&t viehd {c‘m pmebas o [og equspms de mamtbréa atmms‘f"éﬁcb del SIMA"J acorde o lr.m
| metodologius empleadus por lo BPA (Agencia de Proteccién del Medio Amblente de |
¢ los Estades Unidos (Bh Inglés, Environfmantal Protection Agenay) vy CARB (Junita de ‘
: Recursos del Aire di: California; del inglés: *California Alr Resources Board”) para |
1 : svaluacién de desempefio de estaclones de monitores atmosférioo vigentes a fivel |
. pacional y con base eni los oriterlos de la BPA 7 :
. | Elaborar e Integrar sl Informe final de la evaluacién técmitm » i

F’LAXC)$ Y PRO&UGTCDS Al ENTREGAR

ENTREGAS
_ . B F’-"mgmma de tmbajm, i -
Desarrollo del
prograrme de 1. ©Ohjetivogeneraly objetives
trabicje y el aspec ificos.
trohograsa de. 2. ALG“”‘?QS- )
actividades en 3. Metodologho,
donde ae 4. Programa de Trabajo.
1 confirmen log a. Desuripeidn de las etapas. 1 Mes
Shietivosy _ b, Descripcidn de actividades ~°§
legroos de por etapd de productos 2
evaluacién téenica intermedios y producte By
y decomin final. R
BEMADET, mspo‘nmbms *pcn" stapa % S 4@ = w?
. , poractividades, ' o
s
[« 8
h

?}Eﬁtmﬁﬁiﬂ?’i

v

b

£
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d. Asignasion presupugstal
resurses hurmanos y
materidles.

& Cronograma de actividades,
6, Referencias.,

Irifovme Final
LIndice

11, Glosaris

I Acrdnimoes

V. Resumen ejecutive
TV Antecederntes

1 VI Objetivos
Blaboracitn ¢ VII Mateodologia
i tearacitndel | VL Beseripoion de actividades | 30de
5 gre : IX. Reporie de resultados Noviembre

mforme finalde la | X Conclusiones

| X1 Recomeéndaciones

XTI Referencias

XI1I. Ariexos de minutas de reunionss con
SEMADET y evidencia -de trabajo en
oumpo; bitdicoras yevidencia fotografica.

_ 2019
eveluacion técerica

El equipo consultor deberd radlizar unia
presentacion glecutive.a o SEMADET, en

formato Powerpoint o similares.

La relocion de todos v cada uno de los productos deberan ser entregados en
uri reporte en formato electronico “pdfy *doex y fisico en la SEMADET.
PERTIODO DE EJECUCION

El periodo de sjecusidn inicia con la firma de sontrato, teniendes cormo fecha
livnite de entregs delinforme final el 30 de Noviembre del 2019.
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PERFIL REQUERIDO Y PONDERACION PARA VALORACION

Purito de

referensio

Propussita téonica

Doournentacion gue contendrd la oferta a
présentar

Cumple
|

NGO

Lu propuesta téenica presentuda refleja con claridad
el entendimiento de los aleunges y objetivos de
consultorfa, ncliye los procedimientos pura el
cumplimiertode los objetives,

Sefiala la metodslogla para. desarrollar los productos
solicitados vy eopecifica las fuentes de Informadion,

Integro el oronogravea de actividades dettllode que

39 de Noviembre del 2019,

somprende la entrega final de los productos antes del |

1 Prasenta la estrusturd erganizasional del equipo gue |

participard en el proyecto y se identifican los reles y
las Funcionids due tendrd cada integrante, y éstos
gorresponden o los definldos en los puntos del 09 ol 12,

Deseritie de forma detalindu la experiencia del eequipo
de trabajo y &l tipo de participaciin en i realizacian
de servicios o finse solicitados; los capacidades del
wyuipo detrabajoe:

&

Espesificn de mianera detallada (e manerd on qus se
| redlizardn los trabajos:

7

desarrollarse en lus estasiones demonitores,

Especifica de manera puntual las actividades o |,

Experiensia del sguipe de trabajo

1 88 anexan curriculums de tode el equipo de trobajo

publicasiones  yfo ponstancias de.  trabaojos
relagionoados com

Mibkitorss  atmoesférice, metrologia,  wmeteorologiy,
rstrurnentoeion, aperacion, calibragién ¥
ragntenimiento de equipos de monitoreo atrmostérico,
sistermas de gestion de calldad a nivel naclonal o
internacional,

que dernuestre experiensia eliyendo la portada de.

Wouond Prodo

| portadas de informes téonicos o cartus de trabajo en

‘rnonitores atmosfarico o nivel nasional o internagional,

Porficipacidn téoning comprobable con sonstancias, |

mds de 7 evaludciones téenicas o sistemas de |

Pdagina 13 de 14
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Llder/Lideres de proyecto
Grado winimo de Maestria (copla de titulo y/o cédula
profesional) con presentacion de trubajos téonicos v
de investiguolén sobre guimica atmesférica, yfo
jih] . N L
| evaluociones o sisteras de monitoreo atmosférics
(_P_oﬂ;adq de publicaciones; portadd de tesls o garta de
trabajo) _ )
Carta de trobajos préctions previos errevaluasiones:i
sigterrias de monitored -atmoesférice, andlisis de
contarmninantes, calibracidn vy momtenimiento de

L equi‘p{ﬁs' de monitoree (portada de  documentss
publicados o entregudes o sistemas de yonitoreo
| atmostérico)

Be considerdard una propuesta téonicamente faotible aquelia
proposicién que cumpla con al menoes @ de 11 eriterios que se solicitan. Las
propuestas que cumplan téenicamente con este mihimo serdn susceptibles
de ser evaluados econdmisainente.

MINISTRACIONES
Con base en el ssguema de entregables la propuesta de ministraciones

os la siguiente:

Ministracién | Fecha Entregubles | Poreantdje
N T i de pago
Ade firme |
Priveera del No aplica 50%
contrate o
: Informe de evaludcion téonica al Sistema “’?g 7
Seaunda Contra de Monitoreo Atmoestérico de Jalisco i g
gunda entrega eonie indiga el punto 2 de ko secotdn g_‘
Plazos y productos a entregar IR
: : R
5 Es
8 "
& ¢
¥
;4
Misaal 5 Oraditic Herrdr Pagina 14 de 14 igﬁiﬁgﬁ
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PARTIDA 2
TERMINOS DE REFERENCIA

“Estudio para la estimacion del
potencial metanogénico de la
Fraccidén Orgdnica de los Residuos
Sélidos Urbano (FORSU) del Area
Metropolitana de Guadalajara
(AMG)."

DIRECCION EJECUTIVA DE PROTECCION Y
GESTION AMBIENTAL

Jﬁ&i&ﬁ@ﬁ}

GORERNDG DR ERTADRY

Agosto de 2019

| \k“ i ) qié} . . .
Mayra ety ,;@;fg;ﬁ;g‘f? Miacisl S, GradileWarfdnde:
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ANTECEDENTES

Los Residuos Sélidos Urbanes (RSU), también denominados basura o
desperdicios, son aguellos desechos de origen principalmente
domaéstico, los cuales som recolectados por las autoridades locales o
particulares en hogares @ instituciones como esouelas, hospitales,
restaurantes v peguefias @mpm:sq;v,; Quedan exentos de esta
clasificacién  aquellos residuos generados en gran -cantidad,
generalmente a través de procesos mdustriales entre los cucles se
encuentran las carroceerids de automaéviles, las eenizas de combustion
y los escombros de construccion y demolicidn, entre otros (EPA, 2016),

En la mayoria de los palses en vias de desarrollo los RSU son
dispuestos en algun tipo de relleno, ya é@a sanitario, controlado o ro
centrolado (depésito aclelo abierto), debido a que estos representan
ol wedio mdas econdmico y sencillo de eliminacidn. 8in embargo, de
acuerdo con la NOM-083-SEMARNAT-2003, los Unicos sitios de
disposicién final con las capacidades de infraestructure y operacion
minimas necesarias para mitigar el impacto ambiental de los RSU son
los rellenos sanitarios (DOF 2004). A pesar de esto, un estudio
reclentements presentado por el Banco Mundidlindica que mas de das
tercios de los desechos en América Latina y el Caribe se eliminan en
algun tipo de vertedero, slendo los rellenos sanitarios, los vertederos a
cielo abierto y los rellenvs controlados los principales métodos de
disposicién con 52, 27 y 15%, respectivamente (Kaza et ol, 2018),

El Area Metrapolitana de Guadalajora (AMG) se encuentra ubloada en
la regién Centro del Estado de Jalisce y es considerada come lu

Mmym@abri@i&ﬁ& vel Prade
byt

Diraontie Al
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Tonald, El Salto, Tlajomuleo de ZaRiga, Ixtlahuacdn de los Membrillos,
Juanacatldn y Zapotlangjo. En cuanto a extension territorial el AMG
abarca uria superficie de 32655 km? con un porcentaje de
urbanizacién del 78% (IMEPLAN, 2015),

Se han tomado diversds medidas paro mimimizar el impacto de las
emisiones generadas por rellenos sanitarios, en México de acuerdo con
la norma antes citada, los rellencs si‘mi’tar’ios deben contar con un
sisterna de recoleceidn de biogds, el cual es principalmente quemado
para evitar la liberadién a la atmésfera de metano cuyo potencial de
calentamiento global (es desir, la capacidad del gas de atrapar calor
en la atmésfern) es entre 28y 34 veces mayor que el CO(GMI, S.F).
Mientras que los lixiviodos, por su parte, deben ser captades y
recirculados en las celdas o bien ser tratados para descargarse a
cuerpos de agua (DOF, 2004) No obstante, como se menciond
previamente, cerca del 50% de los rellenos empleados en
Latincamérica nio cumplen con las caracteristicas necesarias para
mitigar estos impactos.

La digestion anaercbic comprende de cuatro fases conooidds como
hidrolisis, acidogeénesls, acetogénesis vy métanagéﬁ_agi.$ siendo los
dttimos dos los grupos bacterianos mas relevantes. Ademas, cabe
resaltar que la digestién anaerobia depende de una gran variedad de
parametros como: la composicidn del residuo empleado, la relacidn Cf
N, sl tlempo de retencidn, la temperatura del medio, el pH entre otros.
(Ghosh, 2017). . b |

(o)
h- Wi
s gyt

Woval Brodo

B |Jalisco
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JUSTIFICACION

De acuerdo con estimacionss de la Secretaria de Medio Ambiente v
Desarrollo Territorial (Semadet), el AMG genera 5,100 tonsladas de
RSU por dig, lo sual se traduce en una generacién onual de 1,861
millones de toneladas. El municipio gque genera la mayer cantidad es
Guadalajara con aproximadamente 1,600 toh RE8U/dIa, mientras ‘cf[lm
Juanaeatldn apenas aporia, con 17.6 ton RSU /dia (Semadet, 2018). En
la Tabla Tse presenta el desglose de la generacion de RSU diaria por
cada iunleipls del AMG, '

Tabla 1. Generacion diaria.de RSU por cada uno de los municipios que
conformon el AMG (Semadet, 2018).

Municipio G"‘“‘?‘"?"‘_"i_ﬁ"“, FQéU
(tonfdia)
@.uudéﬂmjara 160324
o Zapopar | 462,83
Sari Pedro Tiaguepogue 45489
Tlajornules de ZGAiga BALTE
Témealé 52861
El Salto 7225
B Zapotlanejo ) 4879
Ixtlahuacdn de {és Mé,’mb\"ii-l'cm 53.26
J uahmz_m:{én | | 7.5
Totadl | 510312
eyre Gabrieta l’ ?«“mi Predo
fitemoolén Administrative
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Especificamente, en el Area Metropolitana de Guadaldjara, los RSU
son dispuestos sin recibir alguna cluse de tratarmiento en los siguientes
rellenos sanitariss: a)'Los Laursles” donde se reciben los residuocs de
los municipios de Tonald, Tlajormuleo de Zdfiga, Guadalojare,
Juandeatlan v ElL Salte, b) "Picachos donde se reciben los residuocs de
Zapopan, ¢) “Hassar's” donde se reciben los residucs de San Pedro
Tlaguepague, ) “Enerwaste” donde se reciben los residuos de
Zapotlanejo y e) “PASA” donde se reciben los residucs de Ixtlahuacdn
de los Membrillos.

Una de las principales desventajos de la disposicién en rellenos
sanitarios es la elevada fraccién orgénica presente en los REU. De
acuerdo con ol Banco Mundial, los RSU de América Latina y el Caribe
poseen por lo menos un 52% dé compuestos de origen organico v,
ademds, indican que en dreas rurales sl contenido puede aumentar
hasto un 5% mds (Kaza et al, 2018). La problemdética radica en que
estos compuestos estén intrinsecamente relacionados con la emisidon
de contaminantes como Gases de Efecto Invernaderc (GED,
prinecipalmente metano (CHa) v didxido de carbono (COy), debido a la
descormposicién anaerobia de los migmos; y los lixiviados, log cuales
poseern dacidos orgdnicos con jones wetalicos disueltes y gue al
escurrirse fuera de los sitivs de deposicion pueden dar lugar o lo
contaminacion de suelo y cuerpos de agua, representando asl un
rieggo potencial « la salud humana y demds organiemos vivos
(Salmerén-Gallarde, 2016),

Actualmente existen procesos muy desarrollados que permiten el
ol
composteo v la digestién anaerobia. En el composteo, los compuestgs”

aprovechamiento de los residuos orgdnicos, principalmente

orgdnicos son degradados con la subsecuente liberacion de calor 2 Og A
agua y biemasa, Por su parte, de la digestién anaerobid se ety %% '
i
_ O3
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corno resultado bibgds:y-ﬁﬁ residuo sdlido conoside come digestato, el
oual reguiere un tratamiento posterior para ser estabilizado
(Stegman, 2010).

La digestion anoerobia ofrece diversas ventajas sobre el composteo,
entre ellas una ganancia neta de energla son la produccidén de biogds,
una menor produccién de olores que puedan afectar o sitios
sulinddantes vy ademds, un menor tiempoe de operacion puesto que el
composteo en promeadio réquigre dieciséis sernanas o mds para tratar
los RSU, mientras que la biometanizacion requiere un aproximado de
nueve semanas, seis de las cuales son en el tratamiento de
estabilizacion del digestdto (Stegmarm, 2010). Montejo et ol, tras
realizar un estudio de agcho plantas que empleaban tratamientos de
biometanizacién o compostes en. Espana concliyeron que la mejor
Calternativa de plantos para tratamiento biolégico es aquella que
produce biogds con una recuperacion eficiente de energia (2013).

FUNDAMENTO LEGAL

Estos Términos de Referencia se hdan elaborado tormondo en
consicleracién:

El articulo cuarto de la l.@Qﬂ&?‘ﬁiﬁuﬁ}iéﬁ Folitica de los Estados Unidos
Mexicanos, én que se espacifica que toda persona tiene derecho a un
madic ambiente sano para su desarrolle y bienestar y que el estado
garantizarg el respeto a este derecho. Asl también, gue el dafio y
deterioro ambiental gererard responsabilidad para quien Lo provoque
en términos de lo dispuesto por la ley. %

b

£

La Ley Estatal de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambient
(LEGEEPA):

e
ey

Jalisco
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Articulo T- La presente Ley es reglamentaria de las disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que se
refieren a la preservacion y restauracién del equilibrio ecoldgico,
asl come « la proteceidon al ambients, e el territorio nacional y las
zonas sobre las gue lanaéidn gjerce su soberania y jurisdiecion, Sus
disposiciones son de orden plblico e interés social y tienen por
objeto propiciar el desarrollo sustentable y establecer las bases
parar '

I- Garantizar sl derecho de toda persena a vivir en un redio
ambisnte sano para su desarrelle, salud y bienestar

V- El aproveshamiente sustentabls, la preservacion y, en su caso,
la restauraciom del suslo, el agua v los demds recursos naturales,
de manera gue sean compatibles la obtencidn de beneficios
econdmicos ylas actividades de la sociedad con la preservacion de
los ecosisternas

VI - La prevenciény el control de la contaminacion del aire, agua
y suelo

ARTICULO 7 Corresponden a los Estados, de conformidad cor lo
dispuesto en esta Ley y las leyes locales en la materia, las
siguientes facultades:

I~ La formulagion, conducciény evaluacidn dela politica ambiental
estatal;

VI~ La rogulacién de los sistemas de recsleccidn, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicién final de los
residuos sdlidos e industriales gque no estén considerados cormo
paligrosss de conformidad con lo dispueste por el articulo 137 de la
presents Ley,;

VIIT.- La regulacién del aprovechamiento sustentoble vy
prevencidén y control de la contaminacién de las aguag#e

Pagina 7 te 20
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O

jurisdicoién estatal; asi como de las aguas nacionales que tengan
asighadas;

XXI~ La formulacion vy elecucidn de acciones de mitigacion y
adaptacién al cambio climdtico

ARTICULO N7.~ Para la prevencidén y control de la contaminacion
del agua se considerardn los siguientes criterios

I.- Corresponde ul Estudoe y la sociedud prevenir la contaminacion
de rios, cuehcas, vVasos aguas marinas y dermds depositos y
corrientes de agua, incluyendo las aguas del subsuelo;

IV~ Las aguas residucles de origen urbano deben recibir
tratamiento previo ¢ su descarga en rios, cuencas, vasos, aguas
marinas y demés depositos o corrientes de agua, incluyendo las'
aguas del subsuelo;

ARTICULO 122+ Las aguas residuales provenientes de usos
publicos urbanos y las-de usos industricdles o agropecuarios gue se
descarguen. en los gisternas de drenaje v -aleantarillado de las
poblaciones o en lis cuencas rios, cauces, vasos y demds depdsitos:
o corrientes de agua, asi como las gue por cudlguier medio se
infittren en el subsuelo, y -en general, las que se derramen en los
suelos, deberdan reunir las condiciones necésarias para prevenir;

I~ Contaminacion de los cuerpos receptores;

IIL- Trastornos, impedimentos o alteraciones en los correctos
aprovechamientos, o en el funcionamiento adecuado de los
sisterncs, v en la capacidad hidrauwlica en lds cuencas, cauces,
vasos, mantos acuiferosy demdés depdsitos de propledad nacional, §
asi como de los sistemas de aloantarillado. . i
BE

ARTICULO 134.~ Para la prevencién y control de la cantm*mmac
del suelo, ss considerardn los siguientes criterios: s
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I.- Corresponde al estado y la sociedad prevenir la contaminacion
del suelo;

I~ Deben ser controlados los residuos en tanto que constituyen la
principal fuente de contaminaciéon de los suelos;

IIL- Es necesario prevenir y reducir la generdeién de residuos
solidos, municipales e industriales; mcorporar técnicas vy
procedimiertos para su reusc y reciclaje, asfi como regular su
manejo y disposision final eficientes;

ARTICULO 136~ Los residuos que se aocumulen o puedan
coumularse y se depositen o infiltren en los suelos deberdan reunir
las condiciones negesarias pard préveniro evitar:

I~ l.a contaminacion del suslo;
11~ Las alteraciones nocivas en el proceso biotdgico de los suelos;

- Las oiteraciones en el suelo que perjudiguen su
dprovechamiento, uso a explotacién

La Ley General pura la Prevencidn y Gestidén Integral de los Residuos
(LGPEIR): i

ARTICULO 1~ La presente Ley es reglamentaria de las
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que se refieren a la proteceién al ambisnte en materia
de prevericidn y gestidn integral de residuos, en el territoric
nacional.

I Aplicar los principios de valorizacion, responsabilidad
compartida vy manejo integral de residuos, bajo criterics de
eficlencia ambierstal, tecnoldgica, econdmica y social, los cuales
deben de considerarse en el disefio de instrumentos, prograns

G %ﬁz}

ST Ry

planes de politica ambiental pard la gestidn de residuos; y)
e
s

MG Spabyey

Lt
Tilrp
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VII. Formentar la valorizacién de residuos, asi como el desarrolle de
mercados de subproductos, bajo criterios de eficiencia ambiental,
tecnoldgica y econdmica, y esquemas de financiamiento
adecuados;

X. Prevenir la contaminacion de sitios por ol manejo de muateriales
v residuos, asl como definir los criterios o los que se sujetard su
remediacién;

ARTICULS 9.~ Bon facultades de las Entidades Federativas:

II- Disefiar e instrumentar programas para incentivar a los
grandes generadores de residuos o reducir su generacion y
someterlos o un marejo integral;

VIIL~ Establecer programas paramejorar el desempetio ambiental
de las cadenos productivas que interviensn en la segragucion,
acoplo y prepardcion de los residuos sdlidos urbanos y de yunejo
especial;

NOMBRE DEL PROYECTO

Estudio pora la estimacion del potencial metanogénico de la Fraccidn
Organica de los Residuos 8élidos Urbano  (FORSU) del Area
Metropolitana de Guadalajara (AMEG).

DESCRIPCION BASICA DEL PROYECTO

El proyecto consiste en realizar la matodelegio parala caracterizacion
y determinacion del potencial bisguimico de la Fraccidn Orgéinice de
los Residuos Sélidos Urbanos en la Area Metropolitana de o
Guadalajara. Ast como el andlisis de diferentes escenarios para la §
produccién de biogas con fines bicenergéticos. Ed

éfj'_fizr ﬁ&m
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dé la poblacién y su estratificacién. Se realizard la seleccion del
método de clasificacion mds adecuado para los objetivos planteados
y la seleccién de Aveas Geoestadisticas Bdsicas (AGEBs) que se

puedan adaptar a un rifmiro de tres estratos sociales diferentes. :

Posterior & la determinacidn del potencial del biometanc, &s
importante curdcterizar la composicion gaseosa de los muestras; f:
tdles como determinacién de dcidos grasos volétiles y el andlisis de
potencial demetonizacidn i

Finalmente se cumyplird con el objetiva del estudio cuandd se analice el
potensidl rmetanogénice de la AMG y se modelen tres escenarivs de
produccién de biometano con bloenergéticos aplidados al AMG.

La informeoidn obtenida podréd ser utilizada para evaluor la
factibilidad de la implementacidn de nuevas tecnologius y
metodologios de manejo de la FORSU en el AMG para reducir los
costos de disposicion y reducir el impacte de los residuss en la salud
de la poblacién asi como reducir su impacto en el medio ambientes.
LUGAR

Bl andlisis realizado tendrd que levarse a cabo utilizande muestras
obtenidas del Area Metropolitana de Guadalajara, Dichas muestrasde
residucs solidos urbanos del Area Metropolitana de Guadalajora
tendrén que ser validddas de ranéra estadistica.

Los entregables serdn el la Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo. -8
Territorial (SEMADET).

INSTITUCION RESPONSABLE

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.
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DIRECCION RESPONSABLE

Direccidn Ejecutiva de Proteceién y Gestion Ambiental
-OE«JE”}_"'XVGD& DEL PROYECTO

~Objetivo general

Raalizar un estudio de caraoterizacion de la Fraccion Organica de los
Residuos Sélidos Urbanos (FORSU) generados en el Area
Metropolitana de Guadalajara (AMG) pdara determinar potensial
bioenergético y estrategias de aprovechardiento

~Objetivos especificos

+ Determinar una metodologia de muestres para la obtencion de
muestras estadisticamente representativas de la FORSU
generada en el AMG. ,

» Realizar la caracterizacion del potenciul de produccién de
biogds para las muestras obtenidas.

« Determinar la composicidn del biogds generado a partir de
residuos sélidos urbanos orgdnicos provenientes del AMG:

»  Estimacion de tres escenarios de produceion de biogds basodas
en los resultados obteridos.

BENEFICIARIOS

Los resultados obtenidos de los estudios realizados permitirdn
generir estrategius para migror o metodolagids de manegjo de

V.: B . . . . » . T L3 B - - @
residuos orgdnicos. con menor inmpacto en el medic ambiente y que H
permitan la implementacidn de modelos de revalorizacion de §§

N 1 § i-‘!l“‘: rp
subproductos de residuos. Al mejorar los sistemas de disposicién ity B ¥

tienen efectos adversos tanto en el medio ambilente como/gn.ig e§§
; - . . s " - ) , . T
Aoblaciones cercands a los sitios de disposicién final (Salmerdr- g%
%E‘tg?

i
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Gallardo, 2016). Al mejorar los sistamas de disposicidn final de la
FORSU se beneficiara a la mayoria de la poblacién del AMG pero
cspesialmente se reducird el mpocto de ld mala disposicion de
residuos en las poblaciornes aledafias o rellenos sarnitarios o
estaciones de transferencia. Unicamente para el caso del relleno
sanitario “Lauréles’ se estima gue se beneficiarid o 26,318 personus,
ubicadas en 28 localidades purtuales ubicadas en tres diferentes
rmunicipios.

METODOLOGIA DE LA INVESTGACION

Los oferentes deben presentar una propuesta metodoldgica para
cumplit con los objetives de la presente consultoria. Para el
cumplimients de cada objetivo especifics se dsberdn contemplar el
uso de fuertes confiables de informacién v el alcance de la consultoria,

El muestreo deberd contar con al menos 5 familias por estrate para
una representatividad adecundo. La rescoleccion de wuestras
constard de almacenamiento estandar, trotamiento estéandar,
cuarteo, secado y moliende; para la determinacidn del potencial
- biogquimico de metans (PBM) en el labordtorio. De este manera s¢
podrd realizar el lanzariento de estudio de PBM tres muestras.
compuestas por estrato por triplicaudo, sontrol pesitivoy negativoe,

De igual se utilizara la herramienta anclitica AMPTs para realizar
varias pruebas deé fermentacion anaerdbica por lotes. La herramienta
de AMPTs incluye pruebas de potencial bioguimico de metano (PBM)
estudios de biodegradabilidad anderdbica. Esto, a su vez, permitird o
los usuarios determinar mds facilmente el tiempo de retencién dptipno

Aot p?”fi{%g

PR

pretratamiento adecuados y évaluar la necesidad de : -.%ﬁg |
Ademdas incluye los ensayos de actividad metanogénica edfer |0€1’f§*§ |
T
: L
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(AMS), ast corne realizar andlisis de potencial de gas residual (PGR)en
suspension digerida, Todo esto se realiza con F&cit aceaso al muestreo, -
andlisis, registro y generacién de informes; totalmente integrado v -
- automatizade. EL AMPTs es una plataforma universal que permite lo ~
sstandarizacién de procedimientos de medicién, interpretacion de

datos e informes (Bioprocess cointrel, 2018),

El estudio de los Goidos grasos voldtiles es necesario ya que el el 15 %
del waetane producido durante la fermentacién metabdlioar de
mecromoléculas orgénicas proviene de los AGV (Gonzdlez et ul, 2008).
L.os ABV se miden indirectamente por la aledlinidad v sirve para el
control en el oultivo de reactores, Cuantitativamente, la
determinacién de les AGY se realiza por crovnatografia de gases
(Gonzdlez et al, 2006). Sin embargo; las metodologios analiticas
simples, rapidds y precisas sor deseables para la rutina y el control de
los provesvs de fermentacidén anaervdbica. En este contexto, la
eromatografia liquida de alta resolucidn (HPLEC) ha recibide atencidn
debido a la copacidad de analizar carbohidratos y dcidos grasos
voldtiles en matrices complejas. Por lo tanto, esta téchica sefiala
positivamente los andlisig simultdneos de carbohidratos v AGY en
muestras de lodo-anasrébico (De Sé et al, 20M).

CONCLUSIONES

Se espera que el resultado de la consultoria permita gue o BEMADET
pueda utilizar los datos para contribuir con el programa Jaliseo
Reduce para el eje de Gestion Integral de Residuos 8élidos Urbanes
con la finalidad de reducir la probleméatica generada por su mald §
digposicion final ' ki
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»

RESPONSABILIDAD Y COMPORMISOS

1.

Desarrollar el pregrama de trabajo de acuerdo al eronograma -

propuests con el fin de cumplir les objetivos y alcances
establecidos para el proyecto

Realizar los wmuestrees para la obtencidn «de muestras
significativas de la FORSU del AME

Atender a los reuniones detrabajo de revisién convocadas por
parte de la SEMADET con el objetivo de revisar los productes
intermedios

Generar uh reporte final que integre de forma clara los
vesultados de log estudios realizados y que discuta dichos

resultados con base en la literatura y el estade del arte

Atender las observaciones de la SEMADET sobre los resultados i

ohbitenidos y los reportes generados o lo largo del proyecto

ACTIVIDADES, PLAZOS Y PRODUCTOS A ENTREGAR

Nidmere  Agtividas

Programa de trabeajo que contenga:
L Objetive general y objetivos:
especificos |
I Alsances
IIL  Metodologlio
- V. Programa detrabajo
| Pesarrollo de a. Descripcidn de las Alas 3

programe de stapas de-trabajo somanas

trabojo basado en b, Cronograr quie |

los  objetivos vy 'r:.mme-‘rﬁ?ilm ' de la fl_Tmtl ,

aloamees: del entragobles y del “i

proyecto. productos contrato
fntermedios | R -

& Asignociom de ;

regponsables por

paquete de trabajo
V. Referencios
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Reporte final que contengat
I Indice
1 Slosario
IIT. Acrdmimos
V. Resumen ejecutivo
V. Antecedentes
VI Objetives
VIL Metodeologia
VIIL Descripeidnde
actividades
IX. Reporte de resultados
a. Clgsificacién cled
AMG utilizada para
g recoleccidn de
muestray 30 de
b. Caravterizacién del | . . o
biogas gevierado N-vaemﬁ?r‘a
o, BDaterminaeidn. del del 2019
potancial
matanogéhico de ld
FORSU para las
clasificaclonss -
utilizadas en el AMG
d. Estimocién de tres
efgénurios de
generacidn de biogds
o prrtir de la FORSUY
generada en ol AMG
K Coneclusionses
XL Recomendogiones
XII. Referehcios
KITL Anexog

Elaboracion  de
2 reporte final deél
proyecto

PERIODO DE EJECUCION

La consultoria tiene un periodo de ejecucién limitado al 30%dg
Noviembre del 2019, ‘
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PERFIL REQUERIDO Y ?OND&RACIQN PARA EVALUCION

Lo propuesto téenica presentada refleja
con claridad el entendimiento de los
1 aloarices y objetivos de la consultoris,
incluye los  procedimientos pora el
curmplimients de los objetivos. _
Sefala la metodologia para daammliar log
? productes  solicitados y especifica las
fuentes de informoeion. _ :
Integra el cronograma de actividades
detallado gue comprende lo entrega Final
de los productos antes del 30 de Neviembre
del 2019,
Eapecifica los métodos analiticos que se
4 utilizardn  para llevar o oobo o
| caracterizacion del bicgds obtenido.
Presenta lo estructura erganizacional del
equipe gue participard en el proyecto ¥ se-
| identifican los roles y los mﬁcfamas que
tendrd eada integrante
serisncia del @Qt&?‘@ﬁfﬁﬁ& Frabajo

| Be anexan surriculums de todo ol equipo de

| trabajo  que  demuestre  experiencia
incluyendao la portada de publicacionss y/o
ponstancias de troabajos relacionades con
1o caracterizacién de biogds producido
mediante sisternus de digestién,
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El lider e«wt:‘rega mnsmnmq de gmdm

asadémico (copla de titule y/o wedula

profesional) de doctorado y de licenciatura
en microbislogle, ingenieria ambisrtal,
ingenieria gulinica o afites,

El lider ha purticipado en proyectos yfo |
serviclos relacionados conla determinacion |
de potencidl metdnogénice de residucs, lo |
demu@&:itra con ewmstcmc:im. congreso, |

ivellentes:

Al menos un mt:eg‘rcmw ci@at aquepm de
trabajo tierie experiencia comprobuble: e

andlisis de muestras medieante HPLC. Se
anexa portado de publicacidn y/o ¢arta

donds un centro de investigacién avale

_dichia experiencii

10

Al menos wn lwtegrant@ del equipo de.

trabajo  demuestra.  experiencic en

dlagnsdsticos de generacidn de residuocs en

ciudades de la Repablica Mexicana.,
Be anexa portada de publicacion y/o carta

dunde un centro de investigasion dvale
dicha experiencia

Se. éonsiderard una propuesta téenicamente factible aquella
proposicion gue curtipla corral menos & de 10 eriterios que se solicitan.
Las propuestas gue curmnplon téenicamentes con este Yninimo serdan

susceptibles de serevaluddos econdmictmente,

i
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MINISTRACIONES

Con base én el esquema de entregables la propuesta de ministraciones

o8 la sigulente:

Porcentaje e
payo

Ministracion - Entregable

A le emtrega del punto 2 de la tabla de |
PLAZOS YV PRODUGTOS AENTREGAR:
"Reporte final del proyecte”
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ANEXO TECNICO
OBIETIVO
I. HERRAMIENTA DE APLICACION Y MEDICION DE CLIMA LABORAL

Desarrollo y aplicacidn de una HERRAMIENTA DE CLIMA LABORAL que permita evaluar las
condiciones de la organizacidn, identificar 4reas de mejora, conocer el sentido de
pertenencia de los colaboradores y diseffar programas de desarrollo y capacitacion
pertinentes,

1L LEVANTAMIENTO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS

Apoyar a la Secretaria en el levantamiento formal de los procesos de cada tramite
mencionado en la seccldn de Alcance de la presente propuesta con el objetivo de obtener
pleno conocimiento de como es gue son llevados a cabo los procesos actualmente y poder
elaborar una propuesta de mejora de cada proceso para optimizarlo y agilizarlo ante el
usuario final / ciudadano; y en caso de existir, buscar disminuir la posible corrupcion que
se logre identificar en cada proceso,

JUSTIFICACION
HERRAMIENTA DE APLICACION Y MEDICION DE CLIMA LABORAL

SALIR DE LA ZONA DE CONFORT

Instalarse en la zona de confort en la justificacién perfecta para no hacer, no crecer y no
arriesgarse. La plantilla laboral ha visto pasar varias y distintas administraciones v la
mayoria de las veces estos estilos no han marcado diferencia entre unos y otros con
respecto al capital humano. Ante la pregunta: dporqué esta administracion sf tendrfa que
ser diferente?, se presenta la oportunidad de propiclar un cambio real.

Uno de los procesos que permite un potenclal de sub contratacién es la Gestion del
Talento Humano, lo que posibilita que esta importante dren pase de ser un Departamento
Operativo con sobrecarga de tareas y actividades, a tener una estructura ordenada de
recursos formativos orientada a identificar el patencial, proplciar el aprendizaje e impulsar
el desarrollo del talento y que aporte de valor a los objetivos de la organizacién.

Remgelonar : Procader

fryehorto | o ' m'ti




LEVANTAMIENTO Y QPTIMIZACION DE PROCESQOS

Durante la ejecucion de un proceso, intervienen personas, recursos tecnolédgicos,
matertiales, tiempo, infraestructura fisica entre otros. La buena o mala utilizacién de estos
recursos determina al final el grado de satisfaccién del usuario final o ciudadano y como
consecuencia la optimizacidn en la utilizacion de los recursos de la Secretarla de
Transporte.

Lograr estas mejoras requiere, no sélo tener clara la intencién, sino también utilizar
herramientas metodoldgicas que permitan un trabajo ordenado, estandarizado vy

——gohtrolade-de-las mejoras-efaetiiadag, — - o e e o s e

ALCANCES

HERRAMIENTA DE APLICACION Y MEDICION DE CLIMA LABORAL

| DIRECCION . |No. DEEMPLEADOS] CATEGORIA]
DI:SPACHO DELSECRETARlO DE TRAN‘;PORTI: o ) b S
DIRECCIGN GENERAL DE TRANSPORTE PUBLICO 78
DIRECCION GEMERAL DE TRANSPORTE ESCOLAR ' 6
DIRECCION GENERAL JURIDICA N T
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 220 ADMIN
DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION AL TRANSPORTE PUBLICO 7
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL 00 hilfih.
DIRECCION BENERAL DE INFRAESTRUCTURA VIAL 162
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y PROFESIONALIZACION e T

b

Trémltes y Servictos Licencia Automov{lista Lhofer ¥ Moto

Tramites y Serviclos Permise Menor de Auto y Moto

Trimites y Servicios Licencla de Transporte Pdblico CL, CI+E,C2 y €3
|rrémites y Servicios Licencia de Transporte Pdblico C4, C5,D1y D2
Refrendo de Licencla de Automovilista, Chofer y Moto

Refrendo de Permiso Menor de Autc y Moto

Refrendo de Licencia de Transporte Pdblico €1, C14E,C2 v C3
Refrendo de Licencla de Transporte Piblico C4, C5,01 y D2

o 18 RV = R I NN B AU I B

*&l alcance del proceso de Licencias tomard en cuenta los procesos llevados o cabo en Io oficing central + 1
sucyrsal {las Aguilas)

METOQDOLOGIA




HERRAMIENTA DE APLICACION Y MEDICION DE CLIVIA LABORAL

Nuestras evaluacicnes son confidenciales para que los colaboradores tengan la libertad de
contestar, Obteniendo resultados puntuales para medir el sentido de pertenencia del
persenal y disefiar programas de desarrallo,

1.

LEVA

BerelelctTy]

AN

Definir las dimensionas a evaluar, Ambiente fisico, Amblente Iaboral,
Comunicacién, Desarrollo y capacitacion, Filosofia de la institucién, Liderazgo,
Sentido de pertenencia, trabajo en equipo,

_Disefio de encuesta,
Sensibllizacién de personal,
Aplicacidn de encuesta en |fnea.
Elaboracién de resultados y analisis,

CARACTERISTICAS DE LA PLATAFORMA

Desarrollada internamente.

Contamos coh la posibilidad de atender a grupos para la capacitacién del personal
respecto gl proceso de evaluaclon de Clima Laboral v dar soporte en linga o
presencial cuando se requiera.

Las preguntas utilizadas en las evaluaciones de clima laboral estdn basados en la
certificacion de GPTW {great place to work).

Plataforma flexible a las necesidades del cliente, de desarrollo prapio ‘con
capacidad de atender simultaneamente desde 1 hasta 50,000 usuarios.

Contamos con soporte y desarrolladores de software para personalizar la
plataforma cuando sea necesario,

NTAMIENTO Y OPTIMIZACION DE PROCESQS

AS-1S

Actual

TQ BE

Procesos con

“Mejoras

F

ractioas”
DOCUMENTACKON DE PROCESDS

RE INGEMIERIA DE PROCESOS
BUSINGSS PROCESS MANAGEMENT
“METORES PRACTICAS PROFESIONALES”
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Entrevistas con duefios de Procesos y Sub Procesos para entender el As-ls
(Como sa Heva actualmente)

de los procesos actuales

Recorrido en tiempo real de los procesos actuales

Documentacion del proceso As-Is

Mapeo del proceso mediante herramientas de BPM (Busihess Process
Management) para identificar retrabajos, cuellos de bhotella, cargas de trabajo,
puntos criticos, ete ‘

Objetivo:

L4

Entendimianto general del proceso,

Conocer el parsonal involucrado,

Conocer los tiempos de ejecucion actuales. :

Conocer el flujograma de informacion v proceso (Entradas vy salidas de
informacidn}

Revisar la existencia de Politicas y Procedimientos actuales.

Entender los recursos que se utilizan para la ejecucién de los procesos y tareas
actuales

Identificar esfuerzos desperdiciados.

Analisis de los procesos actuales identificando personal, recursos y tiempos
empleados para llevarios a cabo

Identificaclon de retrabajos, cuellos de hotella, cargas de trabajo, puntos
criticos, etc

Ingenierfa de Procesos para evaluar distintas posibles soluciones a las dreas de
eportunidad

Validacidn y sociabilizacion de las propuestas para evaluar |2 viabilidad de las
optimizaciones

Andlisis de posible solucién tecnolégica que ayude con la optimizacién

Buscar automatizacién, recucir procasos, actualizar rolas y tareas

Obijetivo;

Ld
L
»

Eflcientar y reducir tiempos

Mejorar la calidad del servicio/producto final
Reducir la friccién en los procesos

Cumplir con Leyes, Regulaciones, Politicas, etc

ENTREGABLES



HERRAMIENTA DE APLICACION Y MEDICION DE CLIMA LABORAL

» Reporte estadistico de diagnéstico de clima taboral

LEVANTAMIENTO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS

+ 1 Documento por Proceash AS-IS
o [Proceso + Diagrama de Flujo)
8 Documentos
s 1 Documento por Proceso TO-BE
o (Diagrama de Flujo + Documento de sugerencia de mejoras)
8 Documentos

TOTAL 16 DOCUMENTOS (8 AS-IS + 8 TO-BE)
REQUERIMIENTOS GENERALES

e Enlace operativo con jerarquia y representatividad de la direccién general.
Equipo operativo de apoyo con facultad de accidén e involucramiento (tramites,
administracion de la informacidn, tiempo de entrevistas, convocatoria, etc.)
VIABILIDAD ADMINISTRATIVA
Firma de contrato por lo menos 45 dias previos al inicio del programa.

s Universo total real de servidores plblicos a encuestar, (plantilla completa
actuzlizada)

e Apoyo de parte de directivos clave para socializacion de programa. {Antes, durante
y después),



Frarcisee Garela de Queuvedo 169,
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PARTIDA 4

ANEXO TECNICO
ESTUDIO “ESTADO SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES EN JALISCO”

1. Antecedentes

El 31 de Enero 2019 se publica en el periddico oficial £l Estado de Jalisco, el Decreto
27228/LX11/19 por el que la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
{SISEMH), se convierte en el Mecanismo de Adelanto para las Mujeres del Estado de Jalisco,
como una dependencia de nueva creacién, cuya obligacion es que las dependencias vy
entidades de la Administracién Piblica Estatal incorporen la perspectiva de género en sus
politicas y programas. En ese sentido, vesulta imperante que la Secretaria tenga
conocimiento de la situacion general de las mujeres, quienes representan el 51% de la
poblacién jalisciense. En especifico: identificar los principales liderazgos en el Estado,
conocer sus posicionamientos y principales demandas; consultar las necesidades y conocer
las realidades de las mujeres de todas las regiones del Estado y; contar con una herramienta
de respuesta institucional respecto de las posibles controversias que suscitan los temas que
atafien a las mujeres.

Il. Descripcion General

El proyecto enmarca el desarrollo de cuatro productos claves, los cuales permitirdn a la
SISEMH conocer el estado de la agenda publica de las mujeres, asi como las realidades
especificas de las mujeres jaliscienses en su diversidad, encontrar las coincidencias y
diferencias entre ellas, y contar con informacion que permita la toma de decisiones,

1. Encuesta

Objetivos:
a. Obtener informacion gque permita hacer un diagndstico concreto sobre los
temas de interés de la SISEMH.
b. Conocer la opinién o percepcion de los ciudadanos sobre temas
especificos.
c. Acceder a informacion clave para la toma de decisiones de politicas
publicas sobe la materia.
d. Reunir informacién estadistica para determinar contenidos de
comunicacion estratégica.

GUFLHRRG DEL BETADD



Justificacidn: La encuesta es una herramienta imprescindible para la recoleccién de
informacion de interés, para realizar algdin diagndstico o para medir caracteristicas
de un grupo especifico. La informacién recabada es de gran importancia en el
proceso de toma de decisiones en el sector publico y privado. Por otro lado, también
permite visualizar puntos criticos y areas de oportunidad.

Lineas de Accidn:
a. Disefio y metodologia de la encuesta
b. Propuesta de levantamiento socioterritorial

Mesas de consulta

Objetivo: Conocer sobre las preferencias, hdbitos, opiniones y percepciones de las y
los ciudadanos u otros actores sociales sobre temas inherentes a la SISEMH.

Justificacién: Las mesas de consulta permiten obtener informacién de primera mano
de un tema preseleccionado. Este método tiene la ventaja de recabar de manera
mas precisa las ideas, creencias, pensamientos, gestos y expresiones de lenguaje,
comunes entre un determinado grupo de personas. Con la informacién obtenida se
puede delinear una estrategia mas efectiva.

Lineas de Accion:
a. Disefio e implementacién de mesas de consulta sobre temas de interés de
la SISEMH.
b. Definicidn de los objetivos y estructura de sesion.
c. Medicién de impacto de acuerdo con el género, edad y nivel
socioeconomico.
d. Interpretacion, andlisis de resultados y disefio de lineas de accidn
inmediatas (conforme a la estrategia).

Elaboracion de instrumento “sociegrama”.

Objetivo: Disefio de una técnica de andlisis de datos para definir a las y los actores
principales en la agenda de mujeres, sus objetivos y el rol que cumplen dentro de
un grupo de interés, ademas de comprender el desarrollo de un proceso de toma de
decisiones y hacer previsiones a futuro.

Justificacion: En el proceso de toma de decisiones es fundamental el anélisis de la
relacidn entre las y los actores, sus objetivos y las funciones que desempefian, de
esta manera, los procedimientos sociométricos proporcionan la posibilidad de
evaluar en poco tiempo y con gran validez los vinculos sociales, de influencia y poder
dentro de un grupo cualquiera.



4,

Protocolo de comunicacidn para manejo de crisis

Objetivo: Establecer las estrategias vy procedimientos de gestién institucional para
prevenir y enfrentar eventuales crisis de comunicacion al interior y exterior de la
institucion, con el objetivo de conservar su imagen y credibilidad frente al sector y
la ciudadania en general.

Justificacion: En estos tiempos de hiperconectividad, inmediatez, redes sociales, una
cultura de mayor participacion ciudadana y acceso a la informacion; la comunicacién
de crisis es un pilar fundamental de la estrategia de comunicacién de cuaiquier
organizacién, ya sea publica o privada

Lineas de Accién: Elaboracién de una guia de manejo de respuesta institucional para
situaciones de crisis y que pongan en riesgo la imagen institucional.
Metodologia y Estructura del Estudio

5.- Conclusiones.

6.- Bibliografia,

7.- Glosario de Términos, siglas y acrénimos.

8.- Anexos (Incluir los anexos que considere necesarios segln la naturaleza de la
informacién presentada)

Responsabilidades y compromisos

El equipo de consultoria externa es responsable de la calidad del estudio v el
cumplimiento de los presentes términos de referencia, el equipo es responsable
también;

a) Los costos y gastos que significan las instalaciones fisicas, equipo de oficina,
alquiler de servicios y transporte que se requiera para la elaboracién del
Estudio; asi mismo del pago de servicios profesionales, vidticos o gastos de viaje,
como son traslados terrestres y/o aéreos, hospedaje y alimentos, asi como el
aseguramiento del personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo que
sea contratado para la ejecucion del estudio y operaciones conexas.

b) Respecto de los documentos preliminares o borradores y los trabajos finales.
c) Responder por escrito sobre aquellos comentarios emitidos por la unidad
responsable de coordinar la elaboracién del estudio.

d) Respecto a la diseminacién de resultados:

* Los equipos de consultoria y coordinacién deber estar disponibles para
reuniones y/o eventos especiales requeridos por la parte contratante durante
los primeros tres meses.



V.

Los compromisos de la Direccion de Seguimiento a las Politicas de igualdad v
Acceso de las mujeres a una vida libre violencia son:

a) Verificar la confiabilidad de la informacion suministrada.

b) Revision y entrega de la infarmacion emitiendo las opiniones o comentarios
que de la misma resulten, a fin de que sean incorporados por el equipo consultor
en la version final. _

¢} Verificar que el documento final del Estudio cumpla con el contenido minimo
establecido en esto Términos de Referencia.

Entrega de Productos

La revision de borradores y entregas asi como el Estudio en su version final, debera
presentarse en formato electronico y deberd de contener los productos finales que se
detallan a continuacién:

a.

E! documento final del Estudio deberd entregarse en un archivo con formato Word
(*.docx), vy un archivo en formato PDF (*.pdf). El documento debe mostrar un analisis
completo y detallado de los resultados e incidencias encontradas, en plena relacién
con el objetivo general y especificos del diagnéstico. Utilizara diferentes elementos
para plasmar la informacion tales como tablas, cuadros, graficas, textos e imagenes
y mapas. Dicho documento deberd contener como minimo los elementos
especificados en el apartado Il

En caso de existir bases de datos, estas deberdn contener la sistematizacién de la
informacion recolectada en campo, para cada uno de los instrumentos empleadaos,
deben de entregarse de forma electrénica {en USB), en archivos de Excel (*.xlsx), y
no deberan contener celdas ocultas, blogueadas o combinadas de tal forma que se
garantice su adecuado procesamiento mediante la utilizacion de tablas dinamicas.
En caso de ser necesario, deberd contener una hoja de cédigos en la que se
relacionen debidamente las variables y los codigos correspondientes a cada uno de
los valores. Para el caso de las bases de datos de encuestas, deberan entregarse
ademads de archivos de Excel, en archivo de formato SPSS (*.sav), debiendo contar
con variables debidamente etiquetas a incluir un archivo de sintaxis, que permita
obtener la estadistica descriptiva basica de la base de datos.

Los instrumentos de recoleccion de datos aplicados deberan entregarse de forma
electrénica, escaneadas en orden de folio, en un archivo de formato PDF (*.pdf)
para cada uno de los instrumentos recolectados, y con una resolucion dptima para
garantizar su legibilidad.

Un archivo fotogréfico que deberd entregarse de forma electrdnica, en archivos de
Power Point, identificando cada una de las imagenes, seglin su asociacion con los
instrumentos de recoleccion de datos, y como los objetivos.

Una vez recibido los productos antes mencionados, la unidad coordinadora tendra
un periodo de tiempo el cual se encuentra establecido en el cronograma de trabajo
y entregas, para realizar las observaciones y comentarios finales, para emitir en éste



periodo de tiempo, la aceptacién oficial del diagndstico. Una vez emitida la
aceptacion, el equipo de consultores externos tendra el lapso sefialado en el
cronograma para entregar el producto final elaborado con el siguiente formato:

I El documento final debera entregarse en una versién impresa y digital, Se
deberan entregar tres tantos impresos {impresos a color, a doble cara, en
hojas tamafio carta de color blanco, uno de esos ejemplares engargolado
verticalmente, y el otro sin engargolar), asi como una memoria USB que
contengan tanto el informe como como el resto del archivo digital
especificado anteriormente.

[l Debera elaborarse una presentacién ejecutiva impresa en dos tantos
engargolados, asi como cuatro juegos de archivos electrénicos en formato
de Power Point (*.pptx)}, y en formato PDF (*.pdf), que debera contener la
informacién mas relevantes de los resultados obtenidos, conforme a los
objetivos y preguntas de investigacidn.

RECOMENDACION GENERAL EN LA INTEGRACION DE DOCUMENTOS

Cuidar estrictamente la ortografia y redaccién en todos los documentos y presentaciones;
en relacion al estilo se solicita guardar armonfa entre los colores, tipos de graficos y tablas,
cuidando que tenga un disefio consistente, serio y de facil interpretacién. Cada documento
generado debera ser validado previamente a su impresién y entrega.

V. Criterios de elegibilidad
La elegibilidad de la consultora que resulte electa para la elaboracién del
estudio, estard sujeta al cumplimiento de los puntos siguientes:

Criterios de No Requisitos Cumple No
Elegibilidad ’ q P Cumple

Ser una empresa consultora que
en la propuesta, demuestre
experiencia en la elaboracidn de
al menos 3 instituciones plblicas
del Estado de lJalisco. Dicha
experiencia debers ser
comprobable exhibiendo carta de
entera satisfaccién de los servicios
anterlormente  prestados  y/o
Carta de recepcion de informte

Perfil profesional 1




Perfil curricular

los vy las Integrantes de |Ia
institucion que estardn a cargo de
la realizacion de los el Estudio
deberdn contar con formacién de
licenciatura en el drea de clencias
sociales y/o ciencias politicas asi
como demostrar experiencia en
fundamentos y métodos para el
disefio de instrumentos
demoscopicos.

Propuesta
técnica

Presentar descripcion de
actividades de los y [as consultoras
enfa que se incluyan los siguientes
aspectos: Perfil
profesional de la persona
investigadora, el lider del equipo v
las coordinaciones de los distintos
entregables, Especificar en qué
etapa de la elaboracién del
Estudlo intervendra cada uno de
ellas.

Presentar de manera detallada
para cada etapa de la elaboracién
del Estudio, la descripcién de las
metodclogias por utilizar més
adecuadas y pertinentes,

Presentar para cada etapa de|
Estudio la descripcion de las
técnicas e instrumentos por
utilizar  mas  adecuados vy
pertinentes.




Presentar una propuesta de
cronograma de trabajo donde se
detallen: periodos de
investigacidn documental, trabajo
de campo, reuniones para revision
de avances, entregas parciales y
finales.

Describir los recursos técnicos y/o
tecnolégicos que utilizard para la
chtencién como: grabadoras,
palms, iPod, etcétera.

De ser posible se recomienda que
dicho estudio sea realizado con el
programa Atlas.t, SPSS, Statgrafics
o Minitab.

Describir las estrategias para el
procesamiento de la informacién.

VI. Cronograma de Actividades

Duracién: Octubre a Diciembre 2019

FECHA CRONOGRAMA DE TRABA_JO MENSUAL
I. ACTIVIDADES ENCUESTA INICIO FIN oCT NOV DIC
Disefio de cuestionario para encuesta 01/10/2019 | 07/10/2019
Propuesta de levantamiento territorial 08/10/2015 11/10/2019
Aplicacién y recoleccién de datos 16/10/2019 | 20/10/2019
Analisis de resultados 21/10/2019 | 25/10/2019
. ACTIVIDADES MESAS DE CONSULTA -
Disefios de guias y cuestionarios 14/10/2019 | 18/10/2019
Logistica {lugar y materiales) 14/10/2019 | 18/10/2019
Reclutamiento de participantes 21/10/2019 | 31/10/2019
Eleccidn del o los moderadores 21/16/2019 | 31/10/2019
Aplicacion y recoleccion de datos 04/11/2019| 15/11/2019
Andlisis de resultados 04/11/2019| 15/11/2019
L. ACTIVIDADES.SOC!OGRAMA .
Efaboracién del producto 18/11/2019| 22/11/2019




IV. PROTOCOLO DE COMUNICACION

Elaboracion de la guia 25/11/2019 | 29/11/2019

VIl.  De la forma de Pago

El pago de los servicios incluye: vidticos siendo por cuenta de la consultora los vuelos y
traslados terrestres, hospedaje v alimentos que deban realizar, impuestos e insumos de
computo, oficina y logistico para el desarrollo de las mesas de consulta, dicho pago se
efectuard por la elaboracién de disefio metodoldgico, los materiales impresos, ejecucién de
mesas de consuita y demas servicios administrativos.

* Unavez que el proveedor es notificado del fallo, cuenta con 60 dias naturales para
realizar la finalizacidn del total de todos los productos a entregar.

* El proveedor recibird un adelanto del 40% del total del producto a entregar y el
restante (60%) serd liquidado al finalizar el proyecto, siempre y cuando el proveedar
respete en tiempo y forma la fecha de entrega.
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PARTIDA 5

ESPECIFICACIONES TECNICAS
R Proyecto

Elaboracién de diagndstico sobre infraestructura institucional de servicios de atencién
especializada en violencias de género y mapeo de red institucional.

II. Objeto de la contratacion

Realizar un diagndstico participativo especializado, para conocer si la atencién a la violencia
contra las mujeres en el estado de Jalisco cumple con los estandares internacionales en
materia de Derechos Humanos. Mismo que debera describir a detalle las condiciones
actuales de las dependencias {tanto en el orden estatal, municipal, asi como del poder
judicial del estado de Jalisco) involucradas en la atencidén a mujeres victimas de violencias,
con el objetivo de conocer las dreas de oportunidad para el fortalecimiento, mejora, y en su
caso la incorporacion de modelos de atencién integral para las victimas.

1ll. Poblacién objetivo

Dependencias involucradas en el orden estatal, municipal, asi como del poder judicial del
estado de Jalisco, academia y otras instituciones que se vean involucradas en la atencién a
mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia de género.

IV. Descripcidn del servicio requerido a la consultoria que resulte ganadora

Documento que debera detallar:

1) Las condiciones reales y actuales (de equipamiento e infraestructura) con las que operan
las dependencias estatales y municipales que atienden a mujeres en situacion de violencia,
con la finalidad de detectar fas areas de oportunidad que repercutan en la mejora de la
atencion de las victimas de violencias de género.

2) Las areas de oportunidad respecto a la profesionalizacion del funcionariado encargado de
la atencidén a mujeres victimas de violencia (descripcién de las necesidades de capacitacién
para funcionariado publico) que tengan como eje central el enfoque de Derechos Humanos
y la Perspectiva de Género, y nos permitan a su vez generar los perfiles adecuados con los
que deberia de contar las personas que atienden violencias de género contra las mujeres.

& v
Jalisco
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3) Detectar si existen, y en su caso cuales son los mecanismos de cuidado y autocuidado que
implementan las dependencias, para las y los profesionistas gue brindan o dirigen las dreas
de atencion a las mujeres victimas de violencias de género.

4) Describir (en su caso) los protocolos de actuacion que se emplean para la atencién de
mujeres en situacién de violencias. '

5) Sefialar los instrumentos o herramientas {en su caso) que se emplean en la atencién de
mujeres en situacién de violencia.

6} Indagar sobre las herramientas de deteccién de riesgo que utilizan fas y los profesionistas,
‘para determinar el riesgo que viven las victimas, vy la forma de solucionar dicha
problematica. '

7) Visibilice los alcances de la actuacidn de las dependencias involucradas en la atencién a
las mujeres victimas de violencias:

8) Muestre los mecanismos de seguimiento empleados por las dependencias, con miras a
proponer mejoras. '

9) Haga referencia a las dependencias que cuenten con buenas précticas, gue sirvan de
muestra para la construccion de la politica publica en materia de atencién a las mujeres,
adolescentes y nifias victimas de violencia de género.

10) Apartado final con propuestas que sirvan de base para la elaboracién de la politica
publica en materia de atencién a mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia de

género,

11) El tiempo de entrega para el diagndstico serd de 60 dfas naturales, a partir de la fecha
del contrato.

Nota: Lo anterior debera sustentarse en los estandares internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres y bajo la perspectiva de género.

V. Productos, entregables y tiempos de entrega

GOHIERRD DEL BRTARD
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1. Descripcion metodoldgica (objetivos, justificacién, sustento juridico, marco
conceptual, investigacidn, desarrollo, conclusiones y propuestas, entre otras),
Listas de asistencia

Memoria fotogréfica

Minutas de reuniones, mesas de trabajo, talleres o reuniones ejecutivas

Cronograma para el desarrollo del trabajo

Documento diagnéstico sabre infraestructura institucional de servicios de atencién

especializada en violencias de género y mapeo de red institucional, presentar cuando

se entregue el avance del 30 por ciento del producto final {primer entregable 30 dias
naturales a partir de la fecha de contrato). _

7. Documento diagnostico sobre infraestructura institucional de servicios de atencién
especializada en violencias de género y mapeo de red institucional, presentar cuando
se entregue el avance del 60 por ciento del producto final (segundo entregabie a los
45 dias naturales a partir de la fecha del contrato).

IS

8. Documento diagndstico sobre infraestructura institucional de servicios de atencién
especializada en violencias de género y mapeo de red institucional, presentar el 100
por ciento del producto final. {Tercer entregable a los 60 dias naturales de la fecha
del contrato).

8. Nota: Se debera cumplir estrictamente con los tiempos, la dltima versién del
documento estara sujeta a la aprobacién de la Direccion a cargo, con el objetivo de
realizar oportunamente las adecuaciones pertinentes.

10. El documento debera entregarse digital mediante CD que contenga los archivos PDF
y Word (3 tantos), impreso encuadernado (3 tantos), con todos los requisitos
académicos y metodoldgicos que requiere un trabajo de investigacion profesional. Se
sugiere cuidar estrictamente la ortografia y redaccién en todos los documentos y
presentaciones: en relacion al estifo se solicita guardar armonia entre los colores,
tipos de graficos y tablas, cuidando que tenga un disefio consistente, serio y de facil
interpretacion. Ademas del lenguaje incluyente y no discriminatorio. Cada
documento generado debera ser validado previamente a su impresién y entrega.

VL. Perfil minimo requerido para la prestacion del servicio

La consultoria deberd acreditar que cuenta con la experiencia en el desarrollo de
investigaciones; contar con las herramientas metodoldgicas necesarias y experiencia en
trabajo institucional dentro de dependencias publicas; estar en el registro de proveedores
del estado de Jalisco; tener una persona responsable que funja como representante legal
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para efectos de contratacion y su debida documentacién. Formalidad, responsabilidad en las
fechas de entrega, y disposicién en caso de que la Direccién requiera reunirse o le solicite
avances parciales, entregables, o cualquier otro material.

Vil. Criterios para evaluar a quienes presenten propuestas para la prestacion del servicio.

Perfil profesional {experiencia en trabajos de Investigacién)

Perfil curricular {experiencia en el trabajo con dependencias ptblicas)
Propuesta técnica (presentar su propuesta técnica)

Propuesta econdmica. (presentar su propuesta econdmica)

Se calificard a cada uno de las y los proveedores en los aspectos antes mencionados, "cumple
" 0" no cumple " con los requerimientos necesarios en cada criterio.

VIll. Forma de pago

+ Primera parcialidad de pago correspondiente al 30 % del monto total, se realizard a
contra entrega del primer entregable, asl como la factura correspondiente
debidamente integrada.

» Segunda parcialidad de pago correspondiente al 30 % del monto total, se realizard a
la entrega del segundo entregable asi como la factura correspondlente debidamente
integrada. :

» Tercera parcialidad de pago correspondiente al 40% restante del monto final, serd
emitida al contar con una carta de entera satisfaccién del producto final, emitida por
la Direccidn a cargo, asi como la factura correspondiente debidamente integrada.

Pago en transferencia electrénica de fondos a la cuenta designada por la institucién
asignada para realizar la accion correspondiente de acuerdo a las especificaciones en los
términos de referencia.

IX. Aspectos a considerar para la prestacion del servicio
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Calle Miguel Bianco 883,
Zona Centro,
Guadalajara, Jalisco.

s No se otorgara anticipo.

e Los insumos y papeleria, asi como los gastos por concepto de vidticos serdn por
cuenta de la consultoria.

» Las actividades serdn monitoreadas en todo momento por el equipo de trabajo
contratante.

e Las acciones a realizar seran designadas a partir del fallo administrativo de la
licitacion y la firma del contrato de la prestacién del servicio.

« Contary comprobar sus credenciales académicas, profesionales y fiscales,
» Presentar una persona encargada para efectos de aclaraciones de las acciones.

» Enviar en tiempo y forma sus propuestas metodoldgicas y econémicas para licitacion.

» La consultoria serd designada mediante los criterios de la propuesta técnica, legal y
administrativa que presenten, asi como el valor de la propuesta econdmica.

» También serd considerado los porcentajes de manera conjunta respecto al alcance
para la realizacién del proyecto,

» Por parte de la valoracidn técnica, se considerar4 la terminologia empleada.
» Por parte de la propuesta legal, se considerara la normatividad empleada.

» Por parte de la propuesta administrativa, se considerara el alcance que se proponga

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Subsecretarfa de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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PARTIDA 6

1. Nombre del Proyecto

Proyecto de Iniciativa para la Armonizacidén de la Reforma
Constitucional y legislacién secundaria en materia de Paridad de
Género en la integracidn de los Poderes Ejecutivo, Legislativo vy
Judicial del Estadc de Jalisco.

2, Tipo de Proyecto

El proyecto consiste en la elabcracidn de un proyecto de iniciativa
de reformas a la Constitucidén Politica del Estado de Jalisco en
materia de wparidad de génerc, ccon el objete de armonizar la
constitucidén local con la reciente reforma constitucional en esta
materia, la cual fue aprobada y entrada en vigor en 2019. Asi mismo,
el proyecto contempla la elaboracién de una propuesta de reformas a
diversos ordenamientos Jjuridicos estatales mediante las cuales se
garantice la integracidén paritaria de los poderes legislativo,
ejecutive y judicial del estado de Jalisco, asi como de los gobilernos
municipales y los organismos publicos descentralizados de la
administracién publica estatal.

3. Introduccidn

El Decreto de refcrma a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicana en materia politica, publicado el 6 de -junio de 2018,
modificd nueve articulos con el objeto de garantizar la paridad de
género en los tres oérdenes y poderes del Estade y en los organismos
publicos auténomos - federales vy locales, segln se enuncia a
continuacidn:

En el articulo 2, apartado A, relativo a la autonomia de los pueblos
y comunidades indigenas, se establece la obligacidén de observar el
principic de paridad de géneroc en la eleccidn de representantes ante
los ayuntamientos, conforme a las normas aplicables.

¥
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El articulo 35 adiciona cemo derecho de la ciudadania, entre otros,
“poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccidn popular”,

Por su parte, el articule 41, perteneciente al capitulec 1 sobre la
soberania nacional v forma de gcobierno, incorpora la observacidn el
principio de paridad de género en los nombramientos de las personas
titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal
y sus eguivalentes en las entidades federativas.

Determina que en la integracién de los organismos auténomos se
observara el mismec principio. Atendiendo a la exposicién de motivos,
se incluye entre estos:

o El Instituto Nacional Electoral
0 La Comisidn Wacional de Derechcs Humanos
o El Institutc Nacional de Estadistica y Geografia

o ELl Institutc Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacidn
de Datos Perscnales

o El Instituto para la Evaluacidn de la Educacién, ya desaparecido
o La Comisidn Federal de Competencia Econémica, vy
o E1 Instituto Federal de Telecomunicaciones

En el mismo articulo, se seflala como obligacién de los partidos
politicos observar el principio de paridad de género en la
postulacién de sus candidaturas.

Con respecto a las candidaturas de representacién proporcional para
la integracién del Congreso de la Unién, el articulo 53 mandata el
encabezamiento zlternade de listas entre mujeres y hombres cada
periodo electivo; en tanto que el 56 traslada esta misma obligacién
para las senadurias.

Por 1le¢ gque hace a las candidaturas wpara la renovacién de
ayuntamientos, se modificdé el articulo 115, apartado I, sefialandc
que en la conformacidédn de los Ayuntamientos, integrados por un
Presidente o Presidenta Municipal y el ntmero de regidurias N
sindicaturas que la ley determine, deberad cumplirse el principio de
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paridad. En la exposicién de motivos se precisa gque ésta serd
horizontal y vertical.

En lo que conclerne al poder judicial, el articulo 94 contempla la
observacién del principioc de paridad de género para la integracion
de los o6rgancs jurisdiccionales, mediante concursos abiertos.

Se incluyeron cuatro Transitorios:

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diaric Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. El Congreso de la Unidén deberd, en un plazo improrrogable
de un afilo a partir de la entrada en vigor del presente Decreto,
realizar las adecuaciones normativas correspondientes a efecto de
observar el principic de paridad de género establecido en esta
Constitucién, en los términos del segundo parrafo del articulo 41.

TERCERO. La cbservancia del principio de paridad de género a que se
refiere el articulo 41, serd aplicable a quiénes tomen posesidn de
Su encargo, a partir del proceso electoral federal o local siguiente
a la entrada en vigor del presente Decreto, segun corresponda.

Por lo que hace a las autoridades que no se renuevan mediante
procesos electorales, su integracién y designacién habra de
realizarse de manera progresiva a partir de las nuevas designaciones
y nombramientos gue correspondan, de conformidad con la ley.

CUARTO. Las legislaturas de las entidades federativas, en el Ambito
de su competencia, deberan realizar las reformas correspondientes en
su legislacidén, para procurar la observancia del principio de paridad
de género en los términos del articulo 41.

En ese tenor y toda vez que el Estado de Jalisco estuve entre las
primeras entidades que aprobaron el dictamen de reforma
constitucional en materia de paridad, resulta por demds pertinente
que ahora se abogue, con el apoyo de la Secretaria de Tgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, a realizar las reformas a su
legislacién, para armonizarla con la Constitucidén federal ¥y con las
distintas disposiciones que deberin ser adecuadas.
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4. Marco Nermative y Legislativo

Jalisco, como estadc libre y soberano gue forma parte de la Replblica
representativa, democrdtica, laica y federal de los Estados Unidos
Mexicanos, estd sujeto a lo establecido en la Constitucién Politica,
en las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y en todos
los tratados internacionales, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Republica, con aprobacién del Senado, de conformidad
con el articulo 133 constitucional. '

De esta manera, y en términos del articulo primero constitucional
asi como el articulo 4 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, esta Entidad federativa estd obligada a su vez, a respetar
y garantizar que todas las personas gocen de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién vy en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte,

Segun el principlo constitucional de interpretacién conforme, las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con la Constiltucién Politica de los FEstados Unidos
Mexicanos y con los tratados internacionales de la materia,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccidén mas
amplia. En concordancia con lo anterior, para efecto de dar alcance
y contenide a los derechos humanos reconocidos en la Constitucidn,
es necesario acudir a los tratados internacionales de la materia,
los cuales refieren derechos que se incluyen en el orden juridico
nacional, formando el 1lamado “bloque de constitucionalidad” y en
los cuales se explicitan los principios y estandares gque guian las
acciones de los Estados parte, para que se respeten vy garanticen los
derechos humanos en su jurisdiccidn.

Asl las cosas, el Estado Mexicano estd obligado a respetar los
derechos y libertades reconocidos en los tratados y de garantizar su
ejercicio, tal y como se establece en el articulo 2 de los Pactos
Internacionales de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) v el articulo 1 de la
Convencidn Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de
Costa Rica” (CADH), siendo que en su articulo 2 ademds, establece la
obligacién de adoptar, las medidas legislativas para hacer efectivos
tales derechos y libertades, el cual, al ser un tratado internacional
al qgue este pais se adhirié el pasado 02 de marzo de 1981, forma
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parte de la Ley Suprema de toda la Unién y por ende, estamos obligados
a acatar lo ahi dispuesto.

De acuerdo con la interpretacidén de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (Corte IDH), los Estados Partes en la Convencidn
tienen obligaciones erga omnes de respetar y hacer respetar las
normas de proteccién y de asegurar la efectividad de los derechos
alli consagrados en teda circunstancilia y respecto de toda persona.
Esas obligaciones del Estado proyectan sus efectos mas alla de la
relacién entre sus agentes vy las ©personas sometidas a su
jurisdiccién, pues se manifiestan también en la obligacidn positiva
del Estade de adoptar las medidas necesarias para asegurar la
efectiva proteccién de los derechos humanos en las relaciones inter-
individuales.

FlL 18 de diciembre de 1979 fue adoptada por la Asamblea General de
lag Waciones Unidas la Convenciédn scbre la Bliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la cual fue
ratificada por nuestro pais el 23 de marzo de 1981. Entre otros
mandatos para los Estados parte, esta convencién establece en su
articulo 7, respecto de la participaciénm politica de las mujeres lo
giguiente:

W V“Los Estados parte tomardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacidn contra la mujer en la vida politica y
publica del pais y, en particular, garantizando, en igualdad de
condiciones con los hombres el derecho a:

a) Votar en todas las eleccicnes y referéndums ptblicos y ser
elegibles para todos lcs organismos cuyos miembros sean objeto de
elecciones publicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y
en la ejecucidn de éstas, y ocupar cargos plblicos y ejercer todas
las funciones pitblicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asoclaclones no gubernamentales
gue se ocupen de la vida publica y politica del pais.”.l

1 ONU MUJERES. (2011). Convencidn sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la muier, CEDAW. Consultado el: 15 de
julio de 2019. Fn: http://www2.unwomen.,org/-
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Asimismo la Recomendacidn General 23 de la CEDAW sefiala que:

“Todos los Estados parte deben idear y ejecutar medidas temporales
especiales para garantizar la igualdad de representacidén de las
mujeres en todas las esferas” de la vida politica y publica.?

por lo que hace a la Recomendacién General 25, esta establece medidas
especlales de caracter temporal, entre las que sS€ encuentran las
cuotas de géneroc, la cuales tienen como objetivo acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres Yy hombres, por lo gue exhorta a los Estados
parte a “incluir en sus constituciones o en su legislacidn nacional
disposiciones gue permitan adoptar medidas especiales de cardcter
temporal™®. ..

Asimismo, 1la Ley General de Instituciones ¥y Procedimientos
Egpeciales establece en Su articulc 7 que es derecho de la ciudadania
y obligacién de los partidos politicos la igualdad de oportunidades
y la paridad entre hombres y mujeres para lener acceso a cargos de
eleccién popular para la integracién del Congreso de la Unidn y los
congresos de los estados.

De lo anterior, se generaron las Jurisprudencias 6/2015 y 7/2015 del
Tribunal Electoral. La primera con el rubro “Paridad de género. Debe
observarse en la postulacién de candidaturas para la integracién de
bdrganos de representaclidn populax federales, estatales Y
municipales”, la cual est4a encaminada a garantizar la postulacidn
paritaria de candidaturas para hacer efectivo el acceso al ejercicio
del poder publico de ambos génercs, en auténticas condiciones de
igualdad, a efecto de preservar un modelo plural e incluyente de
participacién politica en los distintos Aambitos de gobierno; la
segunda, “Paridad de género. Dimensiones de su contenido en el orden

/media/field%ZOOffice%ZOmexico/documentos/Eublicaciones/201l/convenci%C3%
B3n%20pdf.pdif7la=es

ZONU MUJERES. {1897). “Recomendacién General N° 23. vVida Politica ¥
phiblica.” Consultado el: 16 de Julio de 2019. En:
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/recomm—
sp.htmirecom?3

3 ONU MUJERES. (2004). “Recomendacién General N° 25. sobre el parrafo 1 del
articule 4 de la Ccnvencién scbre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, referente a medidas especiales de caracter
temporal.” Consultado el: 1é de julioc de 2019. En:
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/General%20recomme

ndation%2025%20(89anish).pdf
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municipal” que determina gque los partidos y las autoridades
electorales deben garantizar la paridad de género en la postulacién
de candidaturas municipales, tanto en la dimensidén vertical ccmo
horizontal.

Asimismo, en fecha 15 de febrerc de 2017 fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el Acuerdo emitido por el Instituto Nacicnal
Electoral (INE/CG63/2016), mediante el cual se emiten los “Criterios
de paridad en postulacién de candidaturas a cargos de eleccidn
popular en el ambito local”?, dichos criterios deberan ser observados
por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes
y los organismos publicos loccales electorales,

Algunos de los criterios emitidos por el Instituto Nacional Electoral
son los siguientes:

« (Cuando las candidaturas, tanto de mnayoria relativa comc de
representacién preporcional, se registren por férmulas, éstas
deberan integrarse por personas del mismo género.

« La totalidad de solicitudes de registro, (diputaciones vy
Ayuntamientos), deberdn integrarse salvaguardande la paridad entre
los géneros.

*» Cuando sea impar el numero total de candidaturas postuladas para
un cargo de eleccién popular, el numero mayoritario deberi
corresponder al génerc femenino.

+ Las listas de candidaturas de representacién proporcicnal, asi
como las planillas para Ayuntamientos, se integraran por personas de
género distinto en forma alternada hasta agotar cada lista.

» Tas planillas para ayuntamientcs, las listas de representacidén
proporcional, galvo el caso de diputaciones en una scla
circunscripcién, 50 por ciento deberan estar encabezadas por mujeres
y el otro 50 por ciento por hombres. Si el nflmero de

1 Diario Oficial de la Federacién. (2017}. ACUERDO del Consejo General del
Institute NWacional Electoral per el que, en ejercicic de la facultad ds
atraccidén, se emiten criterios generales a efecto de garantizar el
cunplimiento al principlc de paridad de género en la postulacidén de
candidaturas para todos los cargos de eleccidn popular a nivel local.
Consultado el: 16 de julio de 2019., En:
http://dof.gob.mx/nota detalle.phpicodigo=5471960&fecha=15/02/2017
7
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circunscripciones ¢ municipios es impar, el género mayoritario gue
encabece las listas o planillas deberd ser femenino.

+ En el caso de gue las constituciones o legislaciones locales
establezcan disposiciones que resulten en una mejor garantia para el
cumplimiento del principio de paridad de género, dichas
disposiciones prevalecerén sobre el acuerdo. Por el contrario, el
acuerdo prevalecerd sobre las disposiciones dque se opongan a l1c¢
establecido en estos criterics.

Aunado a lo anteriocr, el Comité de Experta/os del Mecanismo de
Seguimiento de la Ceonvenclidédn de Belém do Pard (MESECVI) ha
pronunciado que resulta de suma impecrtancia poner especial atencién
en la legislacibén vya gue “(.) En segundo Ilugar, el Comité de
Expertas/os ha reiterado gque conforme a este inciso del articulo 7,
la legislacidn gque adeopte un Estado en el marco de la Convencidn de

Belén do Pard, no debe contener normas genéricamente neutras, eas
decir, aplicables tanto & hombres come a mujeres. Con ello se evita
el riesgo de que se apligue la misma norma en contra de las mujeres”

Asimismo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha seflalado gue
es responsabilidad del Estadc mexicano de armonizar la legislacidn
en materia de derechos humanos cuando un tratade internacional ha
sido ratificado, debiendo adaptarle al derecho interno?®.

Por otro lado, la Corts Interamericana de Derechos Humanos ha
declarado que “de conformidad con el articulo 2 de la Convencidon, la
obligacidén de adaptar la legislacién interna es, por su propla
naturaleza, una de resultado”®, asi como que “tal adaptacidn implica
la adopcidn de medidas en dos vertientes, a saber: i) la supresién
de las normas y précticas de cualquier naturaleza que entrafien
violacidén a las garantias previstas en la Convencldn o que

5 Contradiccién de tesis 293/2011 entre las sustentadas por el Primer
Tribunal Colegiade en materias administrativas y de trabajo del Décimo
Primer Circuito y el Séptimo Tribunal Colegiadeo en materia civil del Primer
Circuito. Ministrc Ponente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Disponible en:
https://s3if.scjn.gob.nx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralScroll, aspx?1d=2498
5&Clase=DetalleTesiskEjecutorias (consultade el 15 de febrerc de 2018).
6 Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso Caesar vs, Trinidad y
Tobago. Fondo, reparaciones y costas. Sentencia del 11 de mayo del 2005,
parr. 93. Disponibkle en:
http://www,corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec 123 esp.pdf
(consultado el 15 de febrero de 2018}
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desconozcan los derechos alli reconocidos u obstaculicen su
ejercicio, y ii) la expedicién de normas y el desarrollo de practicas
conducentes a la efectiva cbservancla de dichas garantias {..) por lo
que la obligacién de la primera vertiente se incumple mientras la
norma © practica violatoria de la Convencidén se mantenga en el
ordenamiento juridice y, por ende, se satisface con la modificacidn,
la derogacién, o de algin modo anulacidn, o la reforma de las normas
o practicas que tengan escs alcances, segun corresponda’’

En virtud de lec anterior, los Estados tienen la obligacidén de
garantizar la creacién de las condiciones necesarias para que no se
produzcan violaciones a los derechcs humanos, asi como el deber de
impedir que sus agentes, o particulares, atenten contra ellos. En
razén de lo anterior, lecs Estades deben adoptar las medidas
necesarias para crear un marco nocrmativo adecuado que disuada
cualgquier amenaza a los derechos humanos de las mujeres. Asimismo,
la Corte IDH ha observado que en virtud del principio del ™efecto
Wtil”, las disposiciones de derecho interno que sirvan para este fin
deben ser efectivas, lo que significa que el Estado tiene el deber
de adoptar todas las medidas necesarias para que lo estipulado en la
CADH sea realmente cumplide; ademds, debe actuar con una debida
diligencia en esta labor.

Fn este orden de ideas, al formar parte de dichos convenios, nes
encontramos cbligados a adoptar las medidas legislativas para hacer
efectivos los derechos humancs ahi reconocidos, Ttal y c¢omo lo
establece el articulo 2 de la Convencidén Americana sobre Derechos
Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”, siendo gue aun vy cuando
algtin tratadc no haya sido ratificado auin por el Estado Mexicano, la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha determinade que el
dereche de igualdad v no discriminacidén es un principio gue pertenece
al ius cogens, lo que significa que es una norma imperativa,
jerarquicamente superior a cualguier norma de derecho internacional
y que tiene efectos erga omnes, es decir, dgue los Estados, sean o
no parte de un determinado tratado internacional, estan obligados a
proteger los derechos de igualdad y no discriminacién, y esa

7 Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso La Cantuta vs Perd. Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia del 29 de noviembre de 2006, parr. 17Z.
Disponible en;
http://vwww.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec 162 esp.pdf
(consultado el 15 de febrero de 2018). - B
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obligacidén tiene efectos no sdlo respecto a éstos, sino también
frente a terceros y particulares®.

5. Definicidén y descripeidn del problema

31 bien existen avances en la democracia paritaria y en la emisién
de disposicicones normativas gue la garanticen, no menos cierto es
que también han surgido fendmencg en el que mujeres electas
presentaron renuncias para dar paso a hombres. Conducta que denota
no solamente violencia politica, sino la registencia gue sgiguen
teniendo los partidos politicos para adoptar la nueva realidad de la
igualdad politica entre hecmbres y mujeres. '

Aunado a lo anteriocr, resulta necesario observar y analizar codmo se
vive la representacidn politica de mujeres vy hombres en la realidad
para determinar si efectivamente existe la paridad de género.

Fn las ocho entidades donde se votd por gobernador, se contabilizaron
sels candidatas, en las cuales sélo dos obtuvieron el triunfo, estos
fueron Puebla y la Ciudad de México.

En el mismo sentido, el ntmerc total de mujeres gue gobiernan
ayuntamientos en México aumentd; sin embargo, el numero de
ayuntamientos gobernados por mujeres en comparacién con 1los
gobernadeos por hombres resulta aun muy dispar. En Jalisco, de los
125 municipios, s6lo 22 son gobernados por alcaldesas, lo que
representa el 29%, en comparacidén con los 96 municipios que son
gobernados por alcaldes, representando el 76.8%°.

Respecteo a las regidurias y sindicaturas, observamos las sigulentes
cifras:

Mujeres Hombres

Poder Ejecutivo ] Tota Total
Total | Porcenta’je 1 Porcentalje

8 CONAPRED., (2015). Modelo para la defensa de casos de discriminacién,
Secretaria de Gobernacién. Pag. 46, Consultado el: 20 de febrero de 2019.
Fn:

https://www.conapred.org.mx/docunentos cedoc/Modelo$20para%20la%20dafensa
%20de%20cas0s%20de’20discriminacion-Ax.pdf

? Tnatituto Electoral y de Participacioén Ciudadana del Estado de Jalisco.
(2018). Memoria. Procesc Electoral Local Concurrente 2017-2018 (P.221-
225), Jalisco: IEPC
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Regidurias 602 49.6% 612 50.4% | 1214
Sindicaturas 69 55.2% 56 44.8% 125
Total Poder Ejecutiveo 700 47.8% 764 52.2% 1464

Memoria,
IEPC

(2018) .
Jalisco:

Fuente: Instituto mlectoral vy de Participacién Ciudadana del Estade de Jalisco.
Proceso Electoral Local Concurrente 2017-2018 (P.221-225).

Por otro lado,

en cuanto al poder Legislativo en el Estado de

Jalisco, observamcs que la representacidn politica de las mujeres es

de 42.1%, en contraste con el 57.9 de los hombres, tal y como se
nuestra en la siguiente tabla:
Mujeres Honbres
Poder Legislative Tota Total
Total| Porcentade 1 Porcentaje
Mayoria relativa 7 35.0% 13 65.0% 20
Representacién
proporcional 9 50.0% 9 50.0% 18
Total Poder
Legislativo 16 42.1% 22 57.9% 38

(2018) . Memoria.

LiPC

(P.221).

Fuente: Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Jalisco.

Proceso Electoral Local Concurrente 2017-2018 Jalisco:

De esta manera, si bien ha habido avances para lograr la paridad de
género tanto en el Poder Legislativo como en las candidaturas vy
cargos publicos electos a nivel municipal, la situacién es diferente

en el Poder Judicial del Estade de Jalisco, en donde actualmente, se
observan las sigulentes cifras y porcentajes:
Mujeres Hombres
Poder Judicial Tota | Porcentasj | Tota | Porcentaj | Total
1 ) 1 a
Fuerc Comn 54 30.2% 125 ©9.8% 179
Supremo Tribunal de
Justicia 14.7% 29 85.3% 34
Tribunal Electoral 20.0% 4 80.0% 5
Total Poder Judicial &0 27.5% 158 72.5% 218
11
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Fuente: -Consejoc de la Judicatura del Estadc de Jalisco. (2019).

Articulo 11 Fraccion III, Nombramientos de jueces y secretarios del Poder
Judicial. Disponible en
https://docs.gocgle.com/viewer?url=http://cij.gob.me/files/transparencia/ART11 N
OMBRAMIENTOS. PDF

-8upremo Tribunal de Justicia. (2019). Nombramientos de Magistrados a Octubre
2018. Disponible en

https://docs. google.com/viewer?url=https://stjjalisco.gob.mx/files/transparencia
/2809 nombramientos magistrados 2018, pdf

~Tribunal Electoral de Jalisco. (2018). Acerca del Tribunal. Magistrados.
Disponible en hitps://www.triejal.gob.mx/quienes-somos-y-que-hacemos/

Fn ezste punto es necesario seflalar que la importancia de que las
mujeres puedan tener una presencia paritaria en el Poder Judicial es
fundamental, toda vez que en el derecho de acceso a la justicia se
encuentra un reflejo de la problematica social, cultural e
institucional de discriminacidén por motivos de género.

6. Poblacidédn objetivo

Son beneficiarias de este proyecto todas las ciudadanas del estado
de Jalisco, ya que de ser aprobadazs en el Congreso del Estado las
reformas constitucionales y legales que se formularan mediante el
mismo, se asegurard per una parte el acceso en pie de igualdad de
mijeres y hombres a ocupar cargos de toma de decisiones en los tres
poderes del estado, asi come en el gobierno del estado v los 125
municipios de la entidad, lo que contribuye a la consolidacién de la
democracia paritaria en Jalisco.

7. Objetivo General

Contribuir a la consolidacién de la democracia paritaria en el estado
de Jalisco, mediante la integracidn de un proyecto de armonizacién
legislativa que garantice la paridad de género en la integracién de
los poderes ejecutivo, legiglativo y judicial del estado de Jallisco,
agi como de los gobilernos municipales.

7.1 Objetivos Especificos

1. Impulsar un ©proceso de armconizacidén constitucional para
garantizar la paridad de género en la integracidn de los poderes
ejecutivo, legislative y Judicial del estado de Jalisco y los
gobiernos municipales, desde una perspectiva basada en la igualdad
de género v los derechos humanos de las mujeres.

12
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2. Impulsar un procesc de armonizacidén a las leyes secundarias del
estado de Jalisco para garantizar la paridad de género en la
integracidén de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, asi
como los gobiernos municipales, desde una perspectiva basada en la
igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres.

7.2 Objetivo SISEMH

De conformidad con el articulo 25 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Fstado de Jalisco, la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres tilene como atribuciones, y por tanto
objetives institucionales, entre otros los siguientes:

I. Fungir como ente rector y gestor de las politicas estatales

"para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las

mujeres a una vida libre de viclencia, a fin de garantizar

los derechos humancs de las mujeres, conforme al derecho
nacional e internacicnal en la materia;

[..]

VI. Asegurar, en coordinacidén con las demds dependencias v entidades
de la administracidén piblica estatal, la institucionalizacidén de
politicas, programas y buenas préacticas, modelos y protocolos con
perspectiva de género, que garanticen la igualdad entre mujeres vy
hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

[...]

XXV. Diseflar e instrumentar, en coordinacién con las deméas
instituciones publicas del Estado y municipales, medidas para
asegurar la participacidén plena y efectiva de las mujeres en todos
los ambitos de la wvida publica, respetando la paridad de génerc en
la integracién de los érgancs de gobierno y el fortalecimiento de su
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdtmica y publica, incluyendo acciones afirmativas para las nifias,
adolescentes, Jjovenes, mujeres y adultas mayores, respetando sus
expresiones de organizacién particular y contextual;

8. Area de aplicacién

31 bien el proyectc de iniciativa de reforma de la Constitucidn
Politica del Estade de Jaliscc tendrd incidencia en toda la entidad
federativa, para la realizacidén del presente proyecto Unicamente se

Jaliseo
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requiere trabajar en el municipio de Guadalajara, por ahi encontrarse
la sede del Congresce del Estado, asi como las oficinas de 1la
Secretaria General de Goblerno y de esta Dependencia.

9. Actores involucrados

¢ Titular de la Secretaria de ITgualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres

¢ Secretaria General de Gobierno
¢ Representantes del Poder lLegislativeo del Estado de Jalisco
e Subsecretaria de Igualdad de Género de la SISEMH

¢ TLa Direccién de Transversalirzacidn e Institucionalizacidén de
la Pergpectiva de Género es el area responsable de dar
sequimiento al cumplimiento de los compromiscs y entrega de
productos comprometidos pocr las partes, por lo que fungird a
su vez como el enlace institucional de la Subsecretaria de
Igualdad de Género con la consultora

» La Jefatura de Armonizacidn Legislativa adscrita a la Direcciédn
de Transversalizacién e Instituciocnalizacién de la Perspectiva
de Género, es el irea técnica responsable de la revisidén de
los contenidos de los productos finales a entregar por parte
de la Ccnsultora a la SISEMH, y emitird las observaciocnes que
considere pertinentes con la finalidad de mejorar la calidad
de los productos.

e La Direccién Administrativa de la SISEMH es la responsable de
coordinar los aspectos contractuales yv administrativos con. la
Consultora y las &reas de la administracidén publica estatal
competentes para resolver cuestiones de dicha indole.

10. Propuesta metodolégica

Elaborar un pagquete de iniciativas con proyecto de decreto por el
que se reformen y adicicnen diversas disposiciones de la legislacién
del Estado de Jalisco, con el fin de incorporar el mandato de paridad
de género establecido en la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en la reforma de junie de 2019.

A reserva de revigar con mayor detenimiento el andamiaje Jjuridice
del Estado de forma conjunta entre la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el Poder Legislative y la

Jalisco
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Consultora, el proyecto debera contener propuestas de modificacién
de por lo menos los siguientes ordenamientos juridicos:

1. Constitucién Politica del Estado de Jalisco

2, Cédigo Electoral del Estado de Jalisco

3. Ley Fstatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

4, Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estadc
de Jalisco

5. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios

6. Ley del Gobiernc y la Administraciém Publica Municipal del
Estado de Jalisco

7. Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco

8. Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco

9. Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Jalisco

10. Ley del Gobiernoc y la Administracién Pablica Municipal de
Jalisco

11. Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos

Componentes

Incluiria en cada norma los siguientes elementos:

1.

2.

4.

5.

Exposicidén de motivos

Fundamentacién legal: marco Juridico nacional e internacional
relacionado con los derechos peliticos de las mujeres

. Argumentacidn

Texto normativo propuesto

Articulos transitcrios

11. Propuesta de accidén

La propuesta estd disefiada para ejecutarge a través de la realizacidn
de cuatro actividades, con sus documentos especificos, las cuales

30I.;

11.1 Lineas de accidén

15
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Entregable 1. Propussta netodcldgica para la elaboracidén de
los proyectos de inicilativa de reforma, la cual debera constar
de lo siguiente:

- Introduccién / antecedentes;

- Justificacién {marco conceptual y juridico internacional y
nacional de los derechos humanos de las mujeres, democracia
paritaria, liderazgo vy participacién politica de las
mujeres, entre otros)

- Principales prcblematicas identificadas (sistematizacién de
informacidén estadistica)

—~ Cuadro comparativo sobre la legislacidén estatal que refiera
a la paridad de género, en relacidn con la nacional y la
internacional para identificar las omisiones de armonizacién
legislativa en la materia, asi como las areas de oportunidad
para homologarle con los criterios internacionales de
derechos humanos de las mujeres y asi definir la agenda
legislativa.

- Ruta metodoldgica para la armonizaciédn legislativa en
materia de paridad de género para el estado de Jalisco.

Entregable 2. Proyectc de iniciativa de reforma de la
Constitucidén Politica del Estado de Jalisco para armonizarla
con la reforma constitucional federal en materia de paridad de
género, en la integracidn de los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial del Estado de Jalisco, la cual deberad contener:
1) Exposicion de motivos con los siguientes elementos:
a) Explicacién de la necesidad y fines perseguidos por la
iniciativa;
b} Analisis de las repercusiones que en caso de llegar a
aprobarse podria tener en los aspectos Jjuridico,
econémico, scclal o presupuestal; y
¢) Motivar cada unc de los articulos que se adicionan,
reforman o dercgan;
2) Articulos que debe contener la ley, el decreto o acuerdo
legislativo correspcondiente; vy
3) Disposiciones transitorias.

Entregable 3. Proyectos de iniciativa de reforma de la

legislacidén secundaria para armonizarla con la reforma

constitucional federal en materia de paridad de género, en la
16

3]

¥

@E%%?

Jalisco

GHILRIC BAL TIEIDT



integracién de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
del Estado de Jalisco de al menos las siguientes disposicicnes
normativas (las cuales, cada una deberd contener los requisitos
establecidos en el articule 141 de la Ley Organica del Poder
Legislative del Estado de Jalisco):

Cédigo Electoral del Estade de Jalisco;

Ley de la Comigidn Estatal de Derechos Humanos

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco

Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estade de Jalisco

Ley Orgdnica del Poder Ejecutive del Estado de Jalisco

Ley Orginica del Poder Judicial del Estado de Jalisco

Ley OrgAnica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco

11.2 Cronograma de actividades

Hacer estudlio
scbre las
disposiciones
normativas,
Documento de legislativa§ Y
P reglamentarias
analisis
bibliografico, que . deben Consultora
P armonizarse \%
estadistico y
normativo reformarse para
homologarse con
la reforma
constitucicnal
en materia de
paridad de género
FProyecto de Elakbcoracién de | Octubre 2019
iniciativa de proyectos de Consultoria
reforma de la iniciativa de ley
Constitucidn Presentacidn Noviembre 2019
Politica del ante la
Estado de Secretaria
Jalisco y de la | General de
legislacién Geoblerno para su Jefatura de
secundaria para | posterior Armonizacidn /
armonizarlas con | presentacién Consultoria
la reforma ante el Congreso
constitucicnal
federal en
materia de

ap
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paridad de
género, en la
integracidn de
los Poderes
Ejecutivo,
Legislativo vy
Judicial del
Estado de
Jalisco

11.3 Evaluacién

La evaluacidén de las y los licitantes que participen en el concurso
de contratacién del presente proyecto, se llevarid a cabo a través
del sistema binario (cumple ¢ no cumple), debiendo cumplir con los
siguientes elementos:

— Tas y los consultores deberan contar con estudios de maestria
o posgrados en estudios de género y politicas publicas,
derecho electoral vy/o estudios politicos o administracién
piblica con enfogue de género y lo acreditaridn con titulo
profesional o cédula.

— Experiencia curricular en (se comprobard con el curriculum
vitae y locs documentos gue soporten la experiencia ahi
descrita):

o Trabajo de la promocidén y defensa de los derechos
politicos de las mujeres y la paridad de género;

¢ FElaboracidén y seguimiento de iniciativas de ley,
particularmente, de iniciativas relacicnadas la paridad
de género y lcs derechos politico electorales de las
mujeres;

¢ FElaboracioén de proyectos de investigacidn v
diagnésticos relatives a los derechos politicos de las
mujeres, paridad de génere, violencia politica contra
las mujeres en razdn de género, politicas publicas para
la igualdad de género y el adelanto de las mujeres;

¢ FExperiencia en procescs de lobbing, negoclacidén vy
colaboracidn tanto con organismos electorales, como con
partidos politicos, diputades y diputadas, entre otros,
relacionados con agendas de derechos politicos de las

i mujeres y paridad de género;
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12. Costo del proyecto

La/el proveedor ge compromete a incluir, suministrar, solventar y
efectuar los gastos, por cusnta propia, referentes a:

vidticos (transporte, hospedaje y alimentos) gque su equipo de
trabajo pueda requerir {en caso de gque su domicilio se
encuentre fuera del area metropolitana de Guadalajara),

Insumos de cémputo y oficina (papeleria y materiales y recursos
necesarios para la elaboracién de los documentos descritos en
el presente),

Instalaciones y pago de personal y

Cualguier otro que resulte devengado para la realizacién del
proyecto.

13. Forma de pago

Se realizara el pago de un anticipo correspondiente al 50% bajoc la
entrega del dccumento “Entregable 1. Propuesta metodoldgica”, y el

50%

restante contra entrega de los documentos entregable 2 vy

entregable 3 seflalados en el apartad 11.1 del presente instrumento.

5
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PARTIDA 7

1. Nombre de proyecto

“Diagnéstico de la Cultura Instituclonal de Género en la
Administracién Publica Estatal”

2, Tipo de proyecto (accidén orgdnica, proyecto estratégico,
programa, transversalidad).

Para la Secretariz de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y hombres,
es de suma Iimportancia contar con un diagnostico a nivel estatal
actualizade que d& cuenta del estado que guarda la administracidén
piblica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

3. Introduceidn

Segln expone Lidia Heller en su texto denominado Desde lo
Crganizacional (2008}, existen diversos obstaculos dentro vy fuera de
las organizaciones, que impiden o dificultan que las mujeres tengamos
acceso a cilertos puestos de toma de decisién dentro de la propia
organizacién, o podamos crecer y desarrollarnos en igualdad de
condiciones que los hombres que se desempefian en las mismas esferas.

Hay gue reconocer gue exlisten diferentes tipos de obsticulos, tanto
externcs como internos, para entonces generar estrategias gue nos
permitan superarlos. Los obstéculos externos, son aquellos que van
mas alla de las organizaciones y constituyen practicas
socloculturales generalizadas, perc que a su vez influyen y se auto
refuerzan en estas, ya que fTiene gue ver con la construccién del
género y los roles que desempefian mujeres y hombres en la sociedad.

Por su parte, los cbstadculos internos, son aquellos gque ocurren en
el seno de las organizacicnes, que tiene que ver con la cultura
organizacional, las préacticas, wvalores o rutinas discriminatorias
hacia las mujeres, sea de manera directa o indirecta, que refuerzan
las relaciones de género gque se manifiestan en las esferas familiares
y socilales, reproducen la cultura, entendida esta como un “sistema
de valores compartidos” (Heller, 2008}, vy como consecuencia, imponen
serias Dbarreras al desarrollo de las mujeres dentro de la
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que Heller (2008) en su texte denomina techos de cristal, paredes de
concreto v piso pegajoso.

(i) Techos de cristal, se refiere a aquellas barreras invisibles o
“microdesigualdades” (Heller, 2008) normalizadas en las dinamicas
organizacionales, al punto de que se vuelven casi imperceptibles,
que frenan el ascenso profesional de las mujeres ¥y les impiden
avanzar en la organizacién,

(ii) Las paredes de cementc, son otra variacién de los techos de
cristal. Se refiere a cémo las relaciones de género que se viven
fuera de la organizacién se reproducen al interior, con implicaciones
en la divisidn de labores y jerarquizacién de labores, en funcién
del sexo de quienes las realizan. Esto genera gque exista una
segregacién por sexc en algunas profesiones, actividades Y
ocupaciones, a raiz de estereotipos de género relacionados a las
aptitudes cominmente asocciadas a “lo natural” o “lo propio” de
mujeres u hombres ya que “la especializacién en determinadas
funciones y/o sectores, puede ser también una forma de limitar su
potencial” (Heller, 2008:104). Esto produce un alto indice de
feminidad en algunos puestos o sectores de trabajo, asi como
delegacioén a mujeres de ciertas actividades que son menos valoradas
social y econdmicamente lo gue produce desventajas para estas dentro
de la organizacidén, pero también al exterior.

(iii) Pisos Pegajosos se refiere a la sancién social que se
interioriza en forma de culpa, que experimentan las mujeres gque se
desempefian fuera del dmbito del trabajo reproductivo, ya que existe
un repeche social gue suelen asumir también las propias mujeres, por
no dedicarse a la casa vy a los hijos. Hay también un doble estéandar
en las actitudes que se promueven dentro de la organizacidén para
hombres y las mujeres, vya que; en el caso de los primeros, se fomentan
rasgos y conductas agresivas, competitivas, arriesgadas y enfocadas
Unicamente al trabajo, mientras que estas mismas caracteristicas
reciben una acepcién negativa son detentadas por mujeres, de guienes
se espera obediencla, prudencia, recato y enfoque en la familia, por
encima de cualquier otra cosa.

Algunos factores o elementos que contribuyen al mantenimiento de
obstaculos internos y externos para la igualdad de género en el plano
organizacional, son (i) la falta de apoyo institucional, que en
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ocasiones se manifiesta con la distribucién desigual del espacio en
los centros de trabajo, en donde los hombres suelen contar mejores
espacios fisicos que las mujeres, asi como en la no adopcién de
politicas internas que faciliten la corresponsabilidad tanto de las
mujeres como de los hombres en el trabajo de cuidado de nifios v
nifias, adultas/os maycres y enfermos, (ii) los estereotipos de
género, que condicicnan el accesc a oportunidades de crecimiento Y
de mayor desarrollo para mujeres y hombres dentro de los centros de
trabajo, y perpetiian las desiqualdades y desventajas que se viven al
exterior de la organizacidn en perjuicio de las mujeres, y o (i1ii)
algunas formas de acoso sexual y laboral (mobbing), gue sufren an
mayor nimero e intensidad las mujeres, cuyo trasfondo tiene que ver
con un ejerciclo del poder a manos de un superior jerdrquico sobre
alguien en situacién de subordinacién, mediante avances de indole
sexual no consentidos, o violencia verbal o psicolégica.

La Cultura Institucional (CI) es una estrategia que nos permite, en
el mediano y largo plazo, cumplir con la Lransformacién del quehacer
institucional para el ejercicio de un gobierno responsable desde una
perspectiva de género y asi eliminar los obsticulos (principalmente
internos) gue impiden el desarrollo de las mujeres. E1 proceso de la
cultura institucional bajoc una perspectiva de género, representa
incorporar al quehacer cotidianoc de las instituciones que conforman
la Administracidén Publica Estatal, (APE) un conjunto de acciocnes
afirmativas dirigidas a establecer la igualdad real entre mujeres
y hombres.

Esta tarea implica revisar profundamente las condiciones en las gue
se dan las relaciones laborales y fjerdrquicas al interior de las
dependencias gubernamentales y definir los mecanismos necesarios
para visibilizar a las mujeres, comprender las desviaciones
estructurales del poder vy, dar soluciones que integren los
derechos humanos de las mujeres a la estructura gubernamental y asi
erradicar los factores que contribuyen al mantenimiento de
obstdculos interncs y externos para la igualdad de género en el planc
organizacional.

Por ello es importante contar con un panorama del Estado de Jalisco
que dé cuenta de la situacidén actual de la APE donde posterior a un
diagnostico se realice un programa de Cultura Institucional (PCI)
que permite bajo clertas accicnes y lineamientos la incorporacién de

| 3
ain

Jalieco

RPIERIY REL TEAD0



la perspectiva de génerc en la cultura institucional con la finalidad
de que gule a la APE hacia el logro de resultados al interior vy
exterior de las dependencias. De esta manera se pretende lograr un
clima laboral que permita tener mejores resultados al interior y al
exterior de ella en beneficlio de la civdadania; logrando una
comunicacién inciuyente al interior y exterior de la administracién
que promueva la igualdad de género (IG) y la no discriminacién; una
seleccién de personal kasada en habilidades y aptitudes, sin
discriminacién de ningun tipo; donde los salarios y prestaciones se
otorguen con base en criterios de transparencia e igualdad, con el
fin de eliminar brechas de disparidad entre mujeres y hombres;
asegurar la creacién de mecanismogs de promocidén vertical justos y
mecanismos horizontales que propicien el desarrcllo de las
capacidades de todas las perscnas que laboran en la APE; lograr una
capacitacién y formacién profesional que promueva el desarrollo de
competencias técnicas y actitudinales para incorporar la perspectiva
de género en el octorgamiente de bkilenes y servicios pablicos; al
garantizar la corresponsabilidad entre la wvida laboral, familiar,
personal e institucional entre servidoras y servidores publicos de
la Administracidén Plblica; asi como el establecer mecanismos para
eliminar practicas de hostigamiente, acosoc sexual y discriminacién
dentro de las dependencias publicas del Estado de Jalisco.

4. Marco normativo y legislativo (internacional, nacional y estatal)

México firma en 1995 la Plataforma de Accién de la IV Conferencia
Internacional de las Mujeres celebrada en Beijing, China, nuestro
pals se compromete a integrar la perspectiva de género en diversos
planes, programas y proyectos de gobierno. Esta estrategia se ha
venido  implementando en nuestro pais durante las dltimas
administraciones, y en las cuales se ha legitimado como una de las
herramientas clave de buen gobierno y funcién publica.

Dentro del Articulo 11 apartade 2 sececidn c) de la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién hacia la Mujer
se eslablece el acuerdo a generar las condiciones laborales gue
sirvan para permitir que los trabajadores combinen sus actividades
laborales con el cuidadoe de la famllia, también dentro del mismo
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apartado se observa la finalidad de eliminar el esterectipo de lo
“*doméstico” y su identificacidén con lo femenino, afirmando que las
cuestiones que competen a la maternidad o embarazo no habrén de
interferir en la posibilidad de su desarrcllc laboral:

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo
a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los
hombres, los mismos derechos, en particular:

2. A fin de impedir la discriminacidn contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad vy asegurar la efectividad de su derecho a
trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para: a)
Prohibir, bajc pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo
o licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre
la base del estado civil;

¢) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo
necesarios para permitir que los padres combinen las cobligaciones
para con la familia <on las responsabilidades del trabajo v la
participacién en la vida publica, especialmente mediante el fomento
de la creacidén y desarrollo de una red de servicios destinades al
culdado de los nifios;

En la Convencién Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Vieclencia Contra la Mujer (Belém Do Para) México se compromete en
el articulo 8 apartados e} y f) a establecer programas de apoyo
para concientizar y evitar o tratar a las victimas de violencia. La
{(CI) en Jalisco tomarid como un eje de analigis las instancias que
existen ademdas de los mecanismos gue operan dentro de la
organizacién:

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
especificas, inclusive programas para: [..]

e. fomentar y apovar programas de educacién gubernamentales y del
sector privade destinados a conclentizar al puablico sobre 1los
problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos
regales y la reparacién que corresponda; £. ofrecer a la mujer objeto
de viclencia acceso & programas eficaces de rehabilitacién vy
capacitacidén que le permitan participar plenamente en la vida
publica, privada y social;

En la legislacién del Estadc de Jalisco se encuentran también
elementos que correspconden a la mejcra de la conciliacidén entre la
vida personal, laboral y familiar. En este caso se encuentra dirigido
a determinar la responsabilidad de los entes publices a garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres como se muestra en la Ley Estatal
para la Tgualdad entre Mujeres y Hombres dentro del articulo 30 en
su apartado segundo, donde se establecen la convivencia arménica vy
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equilibrada en lcs distintos &mbitos de la vida come vias para
alcanzar el plenc desarrollco en mujeres y hombres:

Los entes publicos estédn cbligados a garantizar el derecho a la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo
a lo establecide en el articule 4°. De la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco, para lo cual, deberan garantizar:

IT. La convivencia arménica vy equilibrada en los ambitos de la vida
personal, laboral y familiar, lo que se considerard como el derecho
de conciliacién, encaminado a lograr el pleno desarrollo de mujeres
y hombres.

En el marco normativo nacicnal la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) muestra una postura
clara respecto al aceso sexual y al abuso de poder dentro de los
ambitos de desarrollo paraz hombres y mujeres. Partiendo de que las
visiones estereotipadas de génerc han side causantes de que las
mujeres se conviertan en una poblacidn vulnerable, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se propone
erradicar las brechas:

Articulo 13

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacidn de subordinacidn real de la victima frente al agrescr
en los Ambitos laboral vy/o escolar, Se expresa en conductas
verbales, fisicas ¢ ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacidén lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder
gque conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o wvarios
eventoes.

El marco normativo del Estado de Jalisco en relacidn al obijetive
planteado por 1la (CI)Jalisco dentro de la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (LIMH) busca erradicar los
estereotipos de g¢género, contribuyendo directamente a generar una
vigibén equitativa que pueda erradicar las préacticas de abuso de poder
observables en actos de acoso y hostigamiento laboral.

Dentro de la Ley Organica dentro de las atribuciones.
kn el Articulo 25, sefiala como atribuclones:

IV. Diseflar, coordinar, monitorear y evaluar la implementacién de
las politicas publicas para la iqualdad entre mujeres y hombres y de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencla, a través de
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procesos que seran transversales, interseccionales e interculturales
en favor de las mujeres, y que logren institucionalizar dichas
politicas, desde un enfoque de génerc v derechos humanos garantizando
los principios de interdependencia y de progresividad, desde un
ejercicio de transparencia y gobernanza;

V. Asegurar, en coordinacidédn con las demds dependencias y entidades
de la administracién publica estatal, la incorporacidn estratégica
y transversal de la perspectiva de género vy de derechos humanos de
las mujeres en el plan estatal de desarrollo, el presupuestce de
egresos del estado y el sistema estatal de desempefio, asi como en
todas las pcliticas y programas sectoriales del Estado, desde un
enfoque interseccional, intercultural, intergeneracional e
intersectorial;

VI. Asegurar, en ccordinaciédn con las demds dependencias y entidades
de la administracién publica estatal, la institucionalizacién de
politicas, programas y buenas préacticas, modelos y protocolos con
perspectiva de género, que garanticen la igualdad entre mujeres y
hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

Actualmente en el reglamento de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, dentro de las atribuciones en el articulo
4 tiene como atribuciocnes XXIII. Diseflar y proponer politicas
publicas, normas y lineamientos de cultura institucicnal en materia
de derechos humancs de las mujeres, igualdad de género, autonomia,
empoderamiento y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
al interior del Gobiernc del Estado conforme a 1los compromisos
internacicnales.

Dentro del reglamentc de la (SISEMH) se describe los términos que
debera estar basadc el diagnostico entendiéndose como:

VIIT. Igualdad de Género: es un principio juridice universal que
refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades
de las mujeres y los hombres, sin significar que sean iguales, sino
que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de
51 nacleron con determinado sexo, lo cual implica que sus intereses,
necesidades vy prioridades se toman en cuenta, reconociendo la
diversidad de los diferentes grupos de mujeres y hombres;

Qi B A0



I¥X. Igualdad Sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades,
para el reconocimliento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales, lo cual exige una estrategia eficaz
encaminada a corregir la representacidn insuficiente de las mujeres
y una redistribucién de los recursos y el poder entre el hombre y
la mujer, por lo qgue la igualdad de resultados es la culminacidn
légica de la igualdad sustantiva;

X. Instituciocnalizacién de la perspectiva de género: se refiere al
proceso sistematicce de integracidén de la perspectiva de género en
las rutinas del quehacer de la administracién pablica estatal, dando
por resultade la generacidn de practicas y reglas sancionadas vy
mantenidas por la voluntad general de la sociedad y que permanecen
a lo largo del tiempo.

Asi como las atribuciones gque seflala el Reglamento Internc (RI) que
da la atribucién a la Secretaria de la {SISEMH)

XXT. Asegurar la adopcidén de normas, politicasz, medidas de
transversalizacién e institucicnalizacidén de la perspectiva de
género, asi como acciones afirmativas en materia de derechos humanos
de las mujeres, igualdad de género, empoderamiento, autonomia,
democracia de génerc y acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

X¥XII. Participar en la elaboracidén, modificacidén y ejecucidén de las
politicas plblicas, programas y acciones institucionales de las
entidades que coordine;

XXIII. Disefiar y proponer politicas piblicas, normas y linecamientos
de cultura institucicnal en materia de derechos humanos de las
mijeres, ilgualdad de género, autonomia, empoderamiento y acceso de
las mujeres a una vida libre de viclencia al interior del Gobiernc
del Fstado conforme a los compromisos internacionales;

XXTV, Coadyuvar con las instancias correspondientes del Gobierno
del FEstado en materia de disefio, evaluacién, Iinformacidén vy
estadistica, para incorporar la perspectiva de género y los derechos
humanos de las mujeres en todas las politicas publicas;

XXV. biseflar, promover, implementar, menitorear y evaluar politicas,
programas y proyectos que, de manera transversal e interseccional,
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se orienten hacia eliminacidédn de las desigualdades, la violencia y
toda forma de discriminaclién hacia las mujeres;

Dentro de las atribuciones de la Subsecretaria de Igualdad de Género.
Se describe:

III. Proponer a la Secretaria politicas, planesg, programas y acciones
para prevenir y eliminar todas las formas de discriminacidn que se
ejerzan contra las mujeres;

IV. Coordinar las funcicnes de las Direcciones a su cargo asegurando
la aplicacién de las peliticas establecidas para la operacidn interna
de la Secretaria;

V. Determinar los lineamientcs para la integracién del Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en coordinacién con
el resto de las areas de la Secretaria;

VI. Diseflar, planear y dirigir las estrategias de transversalizacién
e institucionalizacidén de 1la ©perspectiva de género en la
administracién plblica estatal, en coordinacién con las diferentes
dependencias y organismos de la administracién publica del estado y
los municipiocs;

VII. Realizar proyectos de investigacidén gque generen informacidn
relevante para orientar la Politica Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y  Hombres, v fortalecer la transversalizacién e
institucionalizacién de la perspectiva de género vy de derechos
humanos de las mujeres en las politicag publicas estatales;

VIII. Disefiar y dirigir las estrateglas y acciones para asegurar la
transversalizacién e institucicnalizacidén de la perspectiva de
género y el marco de los dersechos humanos de las mujeres en la
planeacidn, presupuestacidn e instrumentacidén del Plan Estatal de
Besarrollo, el Presupuesto de Egrescs del Estado, el Sistema Estatal
de Desempefio, las politicas publicas y programas sectorizados del
gobierno del estado de Jalisco.

El (PCI) de la (APE) se sustenta con el marco normativo siguiente:

. Constitucidn Politica de los Estados Unidos mexicanos

)
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. Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacidn contra las Mujeres (CEDAW), 1979,

. Convencidén de Belém do Para, Brasil, 1994,

. Plataforma de Accidn de la IV Conferencia Internacicnal
para las Mujeres, 1995

. Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, 2001,

. Ley Geéneral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2006

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, 2007, y sus reformas y modificaciones

. Ley Orgdnica de la Administracién Plblica Federal (1976),
con sus reformas y modificaciones

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Piblicos (z002), con sus reformas y
medificaciones,

. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
(2003),

. Plan Nacional de Desarrollo 2007~2012,

. Programa Nacional para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres
2008~ 2012,

. Estatuto Organicc del Instituto Nacional de las Mujeres
(2002}, ¢ n sus modificaciones

. Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(2007 .

5. Definicidn y descripeiébn del problema.

La cultura institucional ha sido un tema recurrente en los dltimos
afios, debido al trabajc arduc de la igualdad en nuestro pais. Uno de
sus principales cbjetivos es promover y fomentar las condiciones que
pogibiliten una sociedad libre de discriminacién por motivos de
género y la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres vy
hombres. Por tal motivo el Estado de Jalisco a través de 1a
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, tiene un
papel fundamental en la transformacidn de los mecanismos culturales
que producen la discriminacién y la desigualdad entre mujeres vy
hombres. La aplicacién de la politica piblica, no se reduce al ambito
de lo ptblico, sino que alcanza el admbito de lo privado, motivando
con elle, prcfundes cambios en las practicas culturales de la
sociedad. De egte modo, elaborar el Diagndstico de Cultura
Institucional (DCI} en la Administracién Publica Estatal (APE) de
Jalisce, implica convertir la voluntad politica expresada en los
documentos programdticos, sn estrategias y acciones que permitan,
en primera instancia, intervenir positivamente en los procesos de
relacién entre mujeres y hombres de manera tal que prioricen la
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igualdad de cportunidades al interior de 1las dependencias
gubernamentales. Y, a partir de estas modificaciones, estimular
mecanismos de atencidn a la ciudadania atravesados por una visién
que promueva la igualdad real. Para garantizar los derechos humanos
de las muieres, la no discriminacidén, el acceso a la justicia v a
la seguridad, asi como fortalecer las capacidades de las mujeres
para ampliar sus oportunidades y potenciar su agencia econdémica.

6. Poblacidén objetivo

Funcionarias y funcionarios publicos de la Administracién Publica
Estatal. (APE). Muestra representativa de todos los niveles en la
APE.

7. Objetivo General

Contar con un Diagnéstico de la Cultura Institucional (DCI) de Génerc
en la Administracidén Publica Estatal (APE) que permita generar un
Programa de Cultura Instituclional,

7.1 Objetivos especificos.

e Objetivo 1: contar con un diagndstico gque propicie el
incorporar la perspectiva de género en la cultura institucional
para que guie la Administracioén Publica Estatal hacia el logre
de resultados en materia de igualdad al interior y exterior de
las dependencias estatales.

* Objetivo 2: tener un panorama de la realidad que vive la APE
en materia de clima laboral, comunicacién dincluyente,
seleccidén de personal, salarios y prestaciones, promocién
vertical y horizontal, capacitacién y formacién de perscnal,
conciliacién de la vida familiar, laboral y perscnal,
hostigamiento y acoso sexual, que permita conocer el maneio y
aplicacién de la cultura institucional al interior y exterior
de la APE. Para generar un Programa de Cultura Institucional
(PCL).

7.2 Objetivo SISEMH

Generar politicas, planes, programas y acclones para prevenir vy
eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra
las mujeres y orientar la Politica Estatal para la Igualdad entre
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Mujeres Yy Hombres mediante el fortalecimiento de la
transversalizacidén e institucionalizacién de la perspectiva de
género y de derechos humanos de las mujeres en las politicas publicas
estatales.

8. Area de Aplicacién

El area de aplicacidn del presente Diagnostico permitird conocer el
estado que guardan las relacicones entre mujeres y hombres, tanto al
interior de las dependencias como e&n sus procesos de trabajo de cara
a la ciudadania, por lo cue el Area de aplicacidén estard basada
principalmente en las dependencias Estatales, contemplando las
Coordinaciones Generales Estratégicas, las Secretarias sectorizadas
a ellas y las no sectorizadas, asi como los organismos publicos
descentralizados del Estade de Jalisco. (Muestra representativa,
cubriendo la totalidad de las dependencias publicas Estatales)

9. Actores involucrados

El presente diagnostico seréd realizado dentro de la APE considerando
a las personas gue trabajan, en distintos niveles, dentro de las
Coordinaciones Generales Estratégicas, asi como las Secretarias y
organismos descentralizados.

10. Propuesta metodoldégica

Para llevar a cabo el Diagndéstico de Cultura Institucional (DCI) con
Perspectiva de Génerc del Gobierno del FEstado. de Jalisco, se
propone trabajar con una muestra representativa de la Administracién
Piblica, de tal manera que se contemplen los diversos niveles de
gobierno, asi como la representatividad de las y los servidores
publicos de los diversos puestos tanto de toma de decisiones como
los de niveles operativos.

Para detectar la realidad que actualmente existen en el Gobierno
del Estado de Jaliscc y 1o que realmente sucede en el dia a dia
entre el personal, es decir, entre lo que es y 1lo gque deberia
de ser, se plantea sequir la metodologia propuesta por INMUJERES,
basada en el anélisis de los nueve objetivos estratégicos del
Programa de Cultura Institucional (Inmujeres,2009%a: 10-11).de
acuerdo a los nueve objetivos que marca el Programa de
Cultura Institucional de TINMUJERES. Fl cual fue medir el alcance
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de las acciones propuestas, para promover e impulsar las condiciones
minimas que permitieran institucionalizar la perspectiva de génerc
en las dependencias de la APF.

El diagndéstico, se deberda de realizar con una metodologia
participativa, basada en un enfogue de derechos humanos y género y
deberd de asegurar la participacidén de las mujeres y hombres en su
diversidad e incorporar los principios de la planeacién
participativa de la APE,

La metodologia selecciconada por el (la) proveedor(a) deberd ser la
mas adecuada para la realizacién, la {(el) proveedor({a) elaborard los
instrumentos necesarios para la recopilacién de informacién
cualitativa por parte de lags y los participantes de diche
diagnéstico.

11. Propuesta de accidn

La propuesta del desarrollo del Diagnostico estard disefiada para la
Administracién Pablica Estatal, contemplande las Coordinaciones
Generales Estratégicas, asi como las Secretarias y Organismcs
Ptiblicos Descentralizados, que conforman el gobierno del Estado.

11. 1. Lineas de acacidn

La representatividad de la Administracién Pablica Estatal, tomando
como lineas de acclidn los siguilentes tépicos.

J Politica estatal vy deberes ilnstitucionales

. Clima laboral

. Comunicacién incluyente

. Seleccidén de personal

, Salarios v prestaciones

. Promocidn vertical y horizontal

. Capacitacién y formacidn profesional

. Corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e
institucional

. Hostigamiento v acoso sexual

12. Descripecién del servicio requerido a la consultoria que resulte
ganadora

Documento gue debera detallar:
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1. Sefialar los instrumentos o herramientas ({en su caso) que 3e
emplean en el desarrollo del Diagnéstico de Cultura
Institucional.

2. Visibilice los alcances de la actuacidn de las dependencias
involucradas en el Diagnostico de Cultura Institucional.

3. Muestre los mecanismos de seguimiento empleados por las
dependencias, participantes con miras a proponer mejoras.

4. Haga referencia a las dependencias que cuenten con buenas
practicas, que sirvan de muestra para la construccidén de la
politica publica en materia de Cultura Institucional.

5. Apartado final con propuestas gque sirvan de base para la
elaboracién de 1la politica publica en materia de Dbuenas
practicas de la Cultura Institucional.

6. E1 tiempo de entrega para el diagndéstico serd de 60 dlas
naturales, a partir de la facha del fallo de adjudicaciédn.

Nota: Lo anterior deberi sustentarse en los estandares
internacionales en materia de perspectiva de génerc y derechos
humanos.

13. Productos, entregables y tiempos de entrega

¢ Descripcidn metocdoldgica (objetivos, Justificacidn, sustento
juridico, Marco conceptual, investigacién, desarrollo,
conclusiones vy propuestas).

e IListas de asistencia cuando realiicen reuniones de trabajo.

e Memoria fotografica con al mencs 50 archivos fotograficos.

e Minutas de reuniones, mesas de trabajo, talleres o reuniones
ejecutivas

s Cronograma para el desarrollc del trabajo.

e Documente diagndstico de cultura institucional, presentar
cuando se entregue el avance del 50 % del producto final (primer
entregable 30 dias naturales & partir de la fecha de contrato).

e Documento diagnéstico scbre Cultura Institucional terminado,
presentar el 100 % del prcducte final. (segundo y ultimo
entregable a los 60 dias naturales de la fecha del contrato).

Nota: Se deberd cumplir estrictamente con los tiempos, la Gltima
versién del documento estard sujeta a la aprobacién de la Direccidn
de Transversalizacidédn e Institucicnalizacién de la Perspectiva de
Género a cargo, ¢on el objetivo de realizar oportunamente las
adecuaciones pertinentes.

Fl documento deberd entregarse digital mediante USB que contenga los
archivos PDF y Word en wversidén para imprimir y para publicacién en
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linea (3 tantcs), impreso encuadernade {3 tantos), con todos los
requisitos académicos y metodoldgicos que requiere un trabajc de
investigacidn profesional. Es necesaric cuidar estrictamente la
ortografia y redaccidén en todos los documentos vy presentaciones: en
relaciédn al estilo se sceolicita guardar armonia entre los colores,
tipos de graficos y tablas, cuidando que tenga un disefio consistente,
serio y de facil interpretacidén el cual serd validado por la SISEMH;
ademds de utilizar lenguaje i1ncluyente y no discriminatorio. Cada
documento generado deberd ser validade previamente a su impresion y
entrega.

14. Criterios de elegibilidad

La elegibilidad de la consultora que resulte electa para la
elaboracién del estudioc, estard sujeta al cumplimiento de los puntoes
giguientes.

Perfil minimo requeride para la prestacidn del servicio

La consultoria debera acreditar gue cuenta con la experiencia en el
desarrollo de investigacicnes; contar con las herramientas
metodoldgicas necesarias y experiencia en trabajo institucional
dentro de dependencias publicas; estar en el registro de proveedores
del estado de Jalisco; tener una persona responsable que funja comc
representante legal para efectos de contratacién y su debida
documentacién. Formalidad, responsabilidad en las fechas de entrega,
y disposicién en casc de que la Direccidn requiera reunirse o le
solicite avances parciales, entregables, o cualgquier otro material.

v' Perfil profesional (experiencia en trabajos de Investigacibén
con perspectiva de Género)
v' Perfil curricular {experiencia en el trabajo con dependencias

publicas)
v Propuesta técnica (presentar su propuesta técnica)
v' Propuesta econdémica. (Presentar su propuesta econdémica)

Se calificaré a cada uno de las y los proveedores en los aspectos
antes mencionades, "cumple " o " no cumple " con los requerimientos
necesarios en cada criterio.

Criterios de

Elegibilidad No. |Requisites

Cunple

No Cumple
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Ser una empresa consultora que en la
propuesta, demuestre -experiencia en la
elaboracién de Diagndsticos de Cultura
Institucicnal ean algin estado del pais.
Dicha experiencia debera ser comprobable
exhibiendo carta de entera satisfaccidn o
de prestacidén de los servicios en hoja
membretada de la institucidn y con la firma
del representante legal, de los servicios
antericrmente prestades.

Perfil 1
profesional
Perfil curricular |2

Los y las integrantes de la institucidén que
estaran a cargoe de la realizacidn de los
el Diagnostico deberéan contar con
formacidén de licenciatura en el Area de
ciencias sociales y/¢ ciencias politicas y
formacldn en Perspectiva de Género. Misma
que acreditaran con entrega de copla
fotostatica de certificado o titule donde
conste lo antericr y/o constancilas de
cursos, diplomados o capacitacicones donde
adquiridé los concecimientos respecteo al
perfil requeride.

Presentar descripcidn de actividades de
los y las consultoras en la que se incluyan
los siguientes aspectos: Perfil
profesional de la persona investigadora
Especificar en qué etapa de la elaboracidén
del Estudic intervendra cada uno de ellas.
Designande un Lider de proyecto que seré
el responsable del enlace Consultoria con
la Direcciétn de Transversalizacién e
institucionalizacidén de la perspectiva de
Génerc de la Secretaria de Tgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

El lider de Proyecto estara en disposicidn
de cumplir con las reuniones y Jjuntas de
trabajo nscesarias para llevar a cabo el
Diagnéstico.

Propuesta técnica |4

Presentar de& manera detallada para cada
etapa de la elaboracién del Diagndstico,
la descripcidén de las metodologias por
utilizar més adecuadas y pertinentes.

o
Jolisco
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Presentar para cada etapa del Diagnostico
la descripeién de las técnicas e
instrumentos por utilizar mas adecuados y
pertinentes.

Presentar una propuesta de croncgrama de
trabajo donde se detallen: periodos de
investigacién  documental, trabajo de
campo, reuniones para revisidén de avances,
entregas parciales y finales.

Describir les recursos téconicos
y/o tecnolégices que utilizard para la
obtencidn como: grabadoras, tabletas,

teléfonos inteligentes, etcétera,

Describir las estrategias para el
procesaniente de la informacidn.

15. Cronograma

Entrega de
calendarizacidén de las
actividades =}
instrumentos a
realizar para el
Diagnostico de cultura
institucional de

Género en la APRE.

7 dias habiles posteriores al
fallo de adjudicacién al
proveedor

17



Determinacidén del
tamafio de la muestra.

Andlisis de la
estructura
gubernamental, Disefio

y construccién de la
cédula de aplicacidn a
personal

7 dias habiles posteriores al
falle de adjudicacién al
proveedor

7 dias hébiles posteriores al
fallo de
proveedor

adjudicacién al

Ejecuclién de las 30 dias naturales después
Documento de actividades del fallec de adjudicacidn al
Diagndstico de contempladas proveedor
Cultura (encuestas,
Tnatitucional entrevistas, analisis | Consultoria
cualitative v
cuantitativo
aplicacidn del
Cuestionario de
Cultura Institucional
Y sistematlizaciédn)
Captura Yy
sistematizacldn
Estudio analitico.
Revisgién de borrador | Direccién 45 dias naturales daspués del
del documento final, |de falloe de adjudicacién al
observaaciones, Transversal | proveedor
sugerencias y | izacidén e
correcclones. Institucion
alizacién
de la
Perspectiva
de Género/
Consultora
18
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Revislién y entrega del | Consultoria
documento final,

60 dias naturales después del
fallo de adjudicacién al
proveedor

Aspectos a considerar para la prestacién del servicio

Aspectos a

Ll
Jalisco

DORITRIG Dk EITAOD

Primera parcialidad de pago correspondiente al 50 % del

monto total, se reallizara a contra entrega del primer

entregable, el cual se solicita sea entregado 7 dias

hébiles posteriores al fallo de

proveedor.

adjudicacidén al

Segundo y ultimc pago correspondiente al 50 % restante
del monto tetal, se realizard a la entrega del producto

final, cuyo tiempo se marca a los

60 dias naturales

pcsteriores al falle de adjudicacidén al proveedor

designado.

considerar para la prestacién del servicio

No se otorgarsa anticipo.

Los insumos y papeleria, serdn cubiertos por el o la

consultora que resulte electo.

Gastos por ceoncepto de vidticos como son Transportes
terrestres y aéreos, hospedaije, alimentos y traslados

dentro de la ZMG vy sus municipilos

seran por cuenta del

o la consulteria dezignada en el fallo. .
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Las actividades serin monitoreadas en todo momento por
el equipo de trabajo contratante.

Las acciones a realizar seran designadas a partir del
fallo administrativo de la licitacidn y la firma del
contrato de la prestacién del servicio.

Contar y comprobar sus credenciales académicas,
profesionales y fiscales, por medio de la entrega
fisicamente de copias de:

e Constancia de Estudios

k2

Jalisco
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Presentar una persona encargada para efectos de
aclaraciones de las acciocnes.

Enviar en tiempo y forma sus propuestas metodoldgicas y
aconbtmicas para licitacidn.

Lz consultoria serd designada mediante los criteriocs de
la propuesta técnica, legal y administrativa que
presenten, asi como el valor de la propuesta econdmica.
También sera considerado log porcentajes de manera
conjunta respecto al alcance para la realizacidn del
provecto.

Por parte de la valoracién técnica, se considerard la
terminoclogia empleada.

Por parte de la propussta legal, se consideraréd la
normatividad empleada.

Peor parte de la propuesta administrativa, se consideraré
el alcance que se proeponga.
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PARTIDA 8

Pérminos de referencia para la licitacién del proyecto “Protocolo
para la reparacién integral para victimas indirectas de feminicidio
o parricidio”

I. Introduccidén

Tal como se menciona en la Recomendacidén general nimero 33 de la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn
contra la Mujer, el derecho de acceso de las mujeres a la justicia
es un elementc fundamental del estado de derecho y 1la buena
gobernanza.

En el 2016, la sentencia del Campo Algodonero marcd un precedente
para todos los casos de muertes violentas contra las mujeres en el
pais, las cuales han ido en aumento cada aflo. Segin estadisticas
publicadas por el Cbservatorio Ciudadano Nacioconal del Feminicidio
(OCNF, 2015), hasta el 2015, en Méxice fueron asesinadas un promedio
de 7.2 mujeres al dia. ONU Mujeres, en un comunicado en el marco del
Dia Internacional de la FEliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, declara que la cifra con datos mis actualizados es que 9
mujeres son victimas de feminicidio al dia en México.

Jalisco fue declarado en Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) el 20 de noviembre de 2018, notificado formalmente el
7 de diciembre de 2018. La AVGM es un mecanismo que establece la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la
cual consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia que se deben de llevar a cabo para enfrentar y erradicar
la violencia feminicida, en este caso, en Jalisco y con foco especial
en 10 municipios i{Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco de Zuafiiga, San
Pedro Tlagquepaque, El Salto, Tonala, Puertec Vallarta, Zapotlan el
Grande, Mezquitic y Lagos de Mcoreno) .

IT. Justificacidn
5.
Qlfetie)
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Jalisco

La creacion de un Protocolo para la reparacién integral del dafio a
victimas directas e indirectas de violencia feminicida atiende a la
primera conclusidn del Informe del Grupo de Trabajo conformado para
atender la solicitud AVGM/09/2016 de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el estado de Jalisco, la cual es la siguiente:

"Adoptar las medidas gue sean necesarias, por parte de las
autoridades encargadas de la procuracidn e imparticidn de
justicia, para garantizaer que se investiguen y concluyan, con
la debida diligencia, todos los casos de violencia contra las
mujeres y las niflas, adoptando una perspectiva de género,
Juventudes y de derechos humanos, y con ello, garantizar a las
mujeres, adolescentes y niflas victimas y a sus familiares el
acceso a la justicia y a la reparacién integral.

En este sentido, el grupe de trabajo solicita al gobierno del
estado, constituir un grupo especializado que revise la
totalidad de los casos de muertes violentas de mujeres que no
han sido concluidos con la finalidad de diagnosticar las
deficiencias e identificar aguellas diligencias 3%
procedimientos faltantes, de tal forma que puedan solventarse
¥y los casos concluyan efectivamente”.

El Observatorio Ciudadano Nacional de Feminicidio, en el Informe
Implementaciéon del Tipo Penal de Feminicidio en México: Desafios
para Acreditar las Razones de Génerc 2014 - 2017, también menciona
la necesidad de establecer mecanismos efectivos para garantizar la
reparacién integral del dafio que incorpore las medidas de atencién
y rehabilitacién a las y los nifios huérfanos, que si bien en Jalisco
ya se han tomado medidas importantes, ain es necesario reltomar
algunas de las medidas para garantizar la reparacién integral del
dafio a las victimas directas e indirectas de violencia feminicida.

La creacién de este protocolo permitird que las victimas directas e
indirectas de la violencia feminicida (mujeres sobrevivientes y
Familiares de mujeres victimas de feminicidio), puedan tener acceso
a la justicia y se les garanticen sus derechos humanos, que reciban

una atencién integral que comprenda los impactos especificos
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de la muerte violenta de mujerss en sus hijos e hijas en caso de
tenerlas, y de sus familiares en general.

Este protocolo deberd garantizar la reparacidén integral del dafio a
victimas directas e indirectas de la violencia feminicida, asi como
el accesc a la justicia con una perspectiva de género y de derechos
humanos.

III. Glosario de términos

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres: Es el mecanismo de
proteccién emergente constituide por el conjunto de accicnes
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en un territorio determinado, va sea ejercida
por individuos © por la propla comunidad.

Debida diligencia: Es un deber que comporta cuatro obligaciones: la
prevencién, la investigacidén, la sancidén y la reparacién de las
violaciones de los derechos humanos y evitar la impunidad.

Derechos humanos de las mujeres: Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisikle de los derechos humanos
universales contenidos en la Convenciédn sobre la Eliminacién de Todas
las ¥Formas de Discriminacidédn contra la Mujer (CEDAW), la Convencién
sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancicnar y Erradicar la Violencia contra la Mujer {(Belem
Do Para} y demds instrumentos internacionales en la materia.

Modalidades de violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos
donde se presenta la violencia contra las mujeres en cualguiera de
sus tipos.

Perspectiva de género: Es una visidén cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de
la opresidon de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacién de las perscnags basada en el género. Promueve la
igualdad entre los génercs a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en

donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
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BORIEBHG DEL B9TALG Col. Arcos Vallarta

igualdad de derechos v oportunidades para acceder a los recurscs
econdmicos v a la representacidn politica y social en los ambitos de
toma de decisiones.

Protocolo: El Protocelo para la reparacién integral para victimas
indirectas de feminicidio o parricidio.

Secretaria: La Secretarfia de Tgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

Subsecretaria: Ia Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Direccidén: La Direccién de RAcceso de las Mujeres a la Justicia.

Violencia feminicida: Es la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la violacidén de sus derechos humanos,
en los 4ambitos publico y privade, conformada por el conjunto de
conductas misdéginas que pueden conllevar impunidad social y del
Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres.

Iv. Objetivos generales y especificos

a. Objetivo general

Disefiar un mecanismo de actuacién en la que el Estado garantice la
reparacidén integral del dafic en victimas directas e indirectas de
victimas de viclencia feminicida. Esto quiere decir que tanto las
mujeres sobrevivientes, como las hijas, hijos y familiares de
victimas de feminicidioc puedan tener acceso a la justicia.

b. Objetivos especificos:

- Disefiar una serie de acciones que garanticen la reparacién
integral del dafio, tales como el proceso de compensacion,
atencion psicolégica, juridica y de trabajo social, programa
de hijos e hijas victimas de feminicidio vy parricidio,

intervencicnes a victimas indirectas y al nucleo familiar para
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romper circulos de violencia, generar las condiciones para
facilitarles el accesc a programas de apoyo del gobierno,
darles prioridad en programas de dispersién de Tutiles
escolares, despensas, etc., prioridad para el acceso a
guarderias, en pocas palabras, restituir los derechos que les
fueron arrebatados.

- Garantizar el acceso a la justicia en todos los ambitos.

V. Metodologia

Para la elaboracién del protocclo, se deberan realizar 3 mesas de
trabajo de 4 horas cada una, con la participacién de por lo menos 6
personas cada una de ellas. El protocolo deberd contener por lo
menos, los siguientes apartados:

- Introduccidn

- Presentacidn

- Justificaciodn

- Glosaric de términos

- Marco normativo

- Ambito de aplicacién

- Principios rectores

- Acclones y/o medidas de reparaciém integral del dafio
- Anexos

Las mesas de trabajo se podradn realizar con colectivos vy
organizaciones de la sociedad civil expertas en el tema, feministas,
activistas, con el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de
la Alerta de Violencia de Génerc contra las Mujeres en el estado de
Jalisco y con la ciudadania interesada para trabajar la propuesta
presentada en el protocolo, y/o para realizar ejercicios de
discusién, exposicién dialogada y sesidén plenaria, que coadyuven a
la obtencidébn de informacién.

La o el proveedor elaborard los instrumentos necesarios para la
recopilacién de informacién cualitativa por parte de las y los
participantes en las mesas de trabajo. EL protocolo deberd ser
elaborado con perspectiva de género y de derechos humanos, con
lenguaje incluyente y darié cuenta de las recomendaciones y
conclusiones realizadas en el Informe del Grupo de Trabajo

Francisco de Ouevedo No. 166
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conformade para atender la solicitud AVGM/09/2019 de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Jalisco,

La metodologia seleccionada por la o el proveedor, deberd ser la més
adecuada para la realizacidn tanto de las mesas de trabajo como del
propio protecclo, sin embargo, tendran que contar con la aprobacién,
validacién y visto buenc de la Direccién de Acceso de las Mujeres a
la Justicia, de la SISEMH, dquilen liderard dicho proyecto,

VI. Descripcién del trabajo a realizar

Por medio de licitacién, se realizara la convocatoria para la
elaboracién del Protocelo para la reparacién integral para victimas
indirectas de feminicidio o parricidio. La o el proveedor deberé
realizar lo sigulente:

1. Elaborar y entregar una propuesta técnica y econémica en
versidén impresa y digital, a color y debidamente firmada
respecto de las mesas de trakajo y del cronograma.

2. Elaborar la propuesta metodolégica para la realizacidén de las
mesas de trabajo y del protocolo.

3. Disefiar ingtrumentes de recoleccidén de informaciédn, mismo que
serd revisado por la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia. Dichos instrumentos se aplicarén
con personas participantes en las mesas de trabajo que se
realicen, asi como en la elaboracién del protocolo, por lo cual
serd importante su vinculacién con la Subseccretaria para
coordinar las accicnes menclconadas.

4. 3e entregarén los resultados de las mesas de trabajo, los
cuales deberdn contener:

a. Lista de asistencia de las y los asistentes.
b. Minuta de las mesas.
c. Conclusiones.

Altelle
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5.

g.

Se entregard el proyecto de Protocolo, de manera digital en
PDF y 30 copias impresas y de buena calidad.

Mantener contacto con la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, la Direccién de Acceso de las
Mujeres a la Justicia, areas responsables de dar seguimiento a
la ejecucidédn de la presente meta, por lo que se estard en
vinculacién durante la planeacidn, ejecucidén y elaboracién de
las mesas de trabajo y del protocolo, asegurando con ello el
correcto cumplimiento de los cobjetivos, el logro y calidad de
les productos y los resultades previstos.

Atender y solventar, en tilempo vy forma, toda observacién,
ampliacidén o correccidn de informacidn, medios de verificacién
o productos, seflalados y requeridos por la Subsecretaria y por
la Direccidn hasta por seis meses posteriores a la entrega del
Producto.

Asegurarse de concretar al cien por ciento el abordaje de los
temas, a fin de aprovechar al madximo tanto el tiempo come los
recursos tedrico - précticos.,

VII. Productos y cronograma de actividades

Propuesta técnica y | 15 dias a partir del | Documento con

econdmica respecto de | inicio del proyecto |propuestas técnicas y

las mesas de trabajo. econdmicas.
Calendarizacién de
mesas de trabajo, que
incluya lista de

posibles asistentes y
temas a discutir.

Instrumentos de
recoleccidén de
informacidn ¥
propuesta
metodoldgica.

S
Jalisco

BOREEAMD DEL BHTADG

Francisce de Quevedo No. 169
Cel., Arcos Vallarta

Guadalajara, Jal., C.P. 44130



mesas de trabajo.

octubre a Altimos 15
dias de noviembre.

Propuesta técnica v |15 dias a partir del | Documento con
econdtmica para la | inicio del proyecto propuestas técnicas y
elaboracidén del econdémicas,
Protocolo. Calendarizacién de
mesas de trabajo, que
incluya lista de
posibles asistentes y
temas a discutir.
Instrumentos de
recoleccidn de
informacién Y
propuesta
metodoloégica.
Realizacidn de 3| Primeros 15 dias de | Sistematizacién del

trabajo de las mesas

temiticas, memoria
fotografica, listas
de asistencia Y
conclusiones, k1l
coffee break para
cada una de las mesas
de trabajo <correra
por cuenta de la
prestadora de
servicios. La
Secretaria de
Igualdad Sustantiva
entre Mujeres Y
Hombres se encargaré
de realizar la
gestidén del espacic

dende se realizard el
evento y a la vez se

Jalisco
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coordinard con la
persona proveedora
adjudicada.
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¥ntrega de borrador ! Tercera semana de | Borrador del

del Protocolo. noviembre. documente final para
observaciones V%
correcciones,

Entrega del procducto |A mis tardar el 5 de | Documento final

final. diciembre. entregado.

Cada producte reazlizado en el marco de la meta, se elaborarid de

acuerdo a su naturaleza y deberd cumplir con los requisitos minimos
que a continuacién se detallan:

1.

Calidad en el contenido: Implica que los productos reflejen
los objetivos especificos comprometidos en el proyecto, y gue
tengan incidencia en las politicas publicas del Estado, va sea
en términos de recomendacicnes generales o especificas para su
disefio y/o implementacidn.

Consistencia: Criterio especifico que se correlaciona con el
de eficacia. Analiza la solidez, coherencia, suficiencia vy
profundidad con la que se realizé el producto para el logro de
los resultados.

Eficacia: Analiza la relacidén entre los objetivos y las metas
planteadas para cada producto con los resultados obtenidos en
el proyecto aprobade. Se esperaria que los productos cumplieran
con los objetives y las metas establecidas en el proyecto
aprobado.

Pertinencia: Se orienta a valorar la alineacidén o
correspondencia del preducto con los fines del Programa y los
temas prioritarics de atencién estatal.

Relevancia: Se refiere a la idcneidad del producto y si éste
responde a una necesidad institucional estratégica o sustantiva
para avanzar en la institucionalizacidén de la perspectiva de
género en la Administracién Publica del Estado.

VIII. Area geografica de impacto

Jalisco
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Las mesas de trabajo se realizarén en la ZMG, sin embargo, todas las
victimas directas e indirectas de la violencia feminicida del estado
de Jalisco se beneficiaran del protocolo a realizar.

IX, Perfil de proveedor/a

La persona prestadora de servicios profesionales deberd comprobar a
través de su CV y con los debidos comprobables (titulos de
licenciatura, maestrias, doctorados, especializaciones y/o
diplomados, documentos o protocolos elaborados en 1a materia) de la
experiencia en los sigulentes temas, algunos aplicables para la
realizacién de las mesas de trabajo y otros para la elaboracidn del
protocolo, se calificariz bajo el método binario de “cumple” o “no
cumple” y debera cumplir con todos los requisitos menciocnados a
continuacidn:

O Conocimientos en la elaboracién de documentos tipo protocolos,
manuales, transversalizacidén de la perspectiva de género,
estudios de género, derechos humanos de las mujeres, marce
normativo internacional, nacional y estatal en relacién a los
temas de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
ley general de victimas y de igualdad vy no discriminacién.

0 Experiencia en manejo de grupos y abordaje de las tematicas
anteriormente sefialadas. En disefio v elaboracién de estudios Y
diagnésticos con perspectiva de género, experiencia en procesos
de investigacidn Y analigis de fendémenos sociales.

0 Habilidades tales como la facilidad de comunicacién, capacidad
de escucha, promover la participacién y facilitar los procesos
de discusién y aprendizaje {brindande igualdad de oportunidad
para la participacién de mujeres y hombres, favoreciendo el
andalisis de la situacién de las mujeres en el estado de
Jalisco), y por Gltimo, la redaccién juridica y sistematizacién
de informacién.

[} Preparacién académica: licenciatura, maestria, doctorado o

especializacién que se demostrard mediante entrega de su
historial académico, soportando con copias de constancias de
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participacién en los eventos relacionados con la temdtica vy
naturaleza de la actividad a contratar.

X. Honorarios

Los presentes términos de referencia formaran parte del contrato de
prestacidn de servicios como un anexo al mismo.

El pago de los servicios incluye vidticos, mismos que correran por
cuenta de guien prestard el servicio, dentro de los cuales debera
considerar transporte, impuestos e insumos de cémputo y oficina para
el desarrollo de las mesas de trabajo, dicho pago se efectuaréd por
la elaboracidn de las mesas de trabajo y del protocolo, de acuerdo
a la programacidon de trabajo establecido, a la entrega oportuna y
validacién de los productos correspondientes.

Se otorgara un anticipc de 50% y el resto al finalizar el proyecto
de acuerde a especificaciones del contrato.

XI. Ambito de relaciones

La Subsecretaria de Accesc de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Direcclén de Acceso de las Mujeres a la Justicia que
deriva de la anteriormente mencionada, fungiran como enlace con quien
la o el proveedor mantendrd comunicacidén y coordinacidn permanente
y efectiva durante la vigencia del contrato y desarrollo del
proyecto. Todas las actividades y productes previstos en los
presentes términcs de referencia deberan realizarse de manera
vinculada con el enlace de la Direccién de Acceso de las Mujeres a
la Justicia responsable del proyecto, quien serd la revisora de los
informes v/o productos y realizard las observaciones
correspondientes a la o el proveedor para su atencién a fin de
realizar el tramite para la liberacién de su pago.

XII. Bibliografia

CNU Mujeres, a partir de INEGI, Estadisticas vitales de mortalidad,
CONAPO, Conciliacidén de la Poklacién de México 1970-2015 v
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I. Objetivo general

Elaborar un diagnéstico estatal sobre discriminacion estructural y de género en
Jalisco para que se identifiquen, describan y analicen las diferentes practicas
discriminatorias a través de una investigacién de tipo mixto.

Il. Objetivos especificos

« |dentificar practicas discriminatorias estructurales y de género en las doce
regiones del estado de Jalisco para que se comparen resultados y permitan
lineas de accidén integrales para prevenir y erradicar la discriminacién en
Jalisco.

o Proporcionar informacion que permitan la creacion de una agenda para
garantizar acciones de grupos histéricamente discriminados para el ejercicio
de derechos.

* Desarrollar indicadores para que midan el avance de acciones que
prevengan y erradiquen la discriminacion en Jalisco.

¢ Unir diferentes perspectivas sobre las practicas antidiscriminatorias para que
se generen politicas puablicas eficaces para prevenir y erradicar la
discriminacion con un interés centrado en la perspectiva de género en
Jalisco.

lll. Elementos minimos a considerar en el diagnostico de discriminacion

a. La propuesta de diagnostico debe contener un analisis sobre los estudios de
discriminacion gue existen a nivel intemacional.

b. Establecer los antecedentes del fenomeno de la discriminacién en México y
en el estado de Jalisco.

c. Presentar un analisis de los grupos histéricamente discriminados en Jalisco
con respecto a prejuicios y estereotipos que dan pie a las diferentes practicas
discriminatorias.

d. Presentar un marco conceptual sobre el tema de discriminacién estructural y
de género, ademas de un enfoque interseccional.

e. Desarrolla una ruta metodoldgica de tipo mixto con enfoque (cualitativa y
cuantitativa) para el diagnéstico en las doce regiones del estado de Jalisco.

f. Explica el disefio de la muestra cuantitativa y tipos de muestreo que utilizara
para obtener la informacion en el estado de Jalisco.

Jalisco
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g. Explica el disefio de la muestra cualitativa para la obtencion de la informacién
en el estado de Jalisco.

h. Presenta los resultados de la muestra estatal sobre discriminacion estructural
y de género.

i. Hace una propuesta de indicadores a partir del diagnéstico.

j. Hace propuesta teorica desde la teoria del cambio como insumo para el
disefio de politicas publicas.

1IV. Metodologia y estructura del diagnéstico

La metodoiogia para la elaboracion del Diagnédstico Estatal de Discriminacion en
Jalisco debe considerar trabajo de campo y trabajo de gabinete. Para el trabajo de
campo se requiere que se apliguen técnicas cualitativas tales como entrevistas
semiestructuradas para obtener historias de vida que contemple aspectos de
discriminacion en los ambitos de salud, educacién, trabajo, y justicia en las doce
regiones del estado. Deberan incluirse entrevistas de diferentes especialistas en
materia de discriminacion en Jalisco con el objetivo de conocer sus diferentes
puntos de vista sobre la problematica abordada. lLas diferentes interfaces
discursivas permitiran enriquecer el diagnostico.

Se requiere aplicar una cantidad minima de 1001 encuestas en Jalisco para
obtener una muestra representativa a nivel estatal

Se propone que el documento del Diagnéstico Estatal de Discriminacion en Jalisco
contenga la estructura minima, mas no limitativa:

Portada
indice
Resumen ejecutivo
1. Introduccion.
2. Diagnastico. |
a. Marco normativo internacional, nacional y estatal
b. Antecedentes del estudio y analisis de ia discriminacién en Jalisco.

c. Aspectos conceptuales y analisis del fendmeno de la discriminacion
de lo juridico a lo estructural

3. Resultados.
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a. Experiencias de practicas discriminatorias desde un analisis
cualitativo en las doce regiones del estado de Jalisco.

b. Experiencias de practicas discriminatorias desde un analisis
cuantitativo en las doce regiones de Jalisco.

c¢. Propuesta de indicadores para medir la discriminacion en el estado
de Jalisco.

4. Conclusiones.
5. Bibliografia.
6. Glosario de términos, siglas y acronimos.

7. Anexos (Incluir los anexos que considere necesarios segun la naturaleza
de la informacion presentada).

V. Responsabilidades y compromisos

El equipo de consultoria externa es responsable de la calidad del estudio v el
cumplimiento de los presentes términos de referencia, el equipo es responsable
también:

a. Los costos vy gastos que significan las instalaciones fisicas, equipo de
oficina, alquiler de servicios y transporte que se requiera para la elaboracion
del diagndstico; asi mismo del pago por servicios profesionales, viticos y
aseguramiento del personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo
que sea contratado para la ejecucion del estudio y operaciones conexas.

b. Respecto de los documentos preliminares o borradores y los trabajos finales.

¢. Responder por escrito sobre aquellos comentarios emitidos por la unidad
responsable de coordinar la elaboracidn del diagndstico.

d. De asistir presencialmente a las reuniones de coordinacion que la SISEMH
a través de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento convoque
asumiendo los costos y gastos de viaticos que ello conlieva.

e. Respecto a la diseminacion de resultados.

x| os equipos de consultoria y coordinacion deben estar disponibles para

reuniones y/o eventos especiales requeridos por la parte contratante
durante los primeros tres meses.

f. La contratacion se realizarda bajo la coordinacion de la Direccion de

-Planeacion, Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria de Igualdad

. 5
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Sustantiva entre Mujeres y Hombres en tanto que la operacion y supervision
del estudio se desarrollara de manera coordinada con areas de la propia
direccion de planeacién como lo son la Supervisidn de Disefio Etnografico y
la Coordinacion de politica a la no discriminacion fungira como asesora.

Los compromisos de la Direccién de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, asi
como de las areas gue conforman a dicha direccion son:

1. Verificar la confiabilidad de la informacion suministrada.

2. Realizar visitas a campo donde se aplica la muestra cuantitativa y cualitativa.

3. Revisar el primer borrador y entregar oportunamente los comentarios que de
la revisién resulten, a fin de que sean incorporados por el equipo de
consultoria en la versidn final del programa.

4. Verificar que el documento final del diagnostico cumpla con el contenido
minimo establecido en estos términos de referencia.

VI. Entrega de productos

La entrega del primer borrador asi como el diagndstico en su version final, debera
presentarse en formato electronico y debera de contener los productos finales que
se detallan a continuacion:

a. El documento final del diagnodstico debera entregarse en un archivo con
formato Word (*.docx), y un archivo en formato PDF (*.pdf). El documento
debe mostrar un analisis completo y detallado de los resultados e incidencias
encontradas, en plena relacion con el objetivo general y especificos del
diagndstico. Utilizara diferentes elementos para plasmar la informacion tales
como tablas, cuadros, gréficas, textos e imagenes y mapas. Dicho
documento deberd contener como minimo los elementos especificados en
el apartado V y V1.

b. En caso de existir bases de datos, estas deberan contener la sistematizacion
de la informacidn recolectada en campo, para cada uno de los instrumentos
empleados, deben de entregarse de forma electrénica (en USB), en archivos
de Excel (*.xIsx), y no deberan contener celdas ocultas, bloqueadas o
combinadas de tal forma que se garantice su adecuado procesamiento
mediante la utilizacion de tablas dinamicas. En caso de ser necesario, debera
contener una hoja de codigos en la que se relacionen debidamente las
variables y los codigos correspondientes a cada uno de los valores. Para el
caso de las bases de datos de encuestas, deberan entregarse ademas de
archivos de Excel, en archivo de formato SPSS (*.sav), debiendo contar con

6
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variables debidamente etiquetas a incluir un archivo de sintaxis, que permita
obtener la estadistica descriptiva basica de la base de datos.

¢. Los instrumentos de recoleccion de datos aplicados deberan entregarse de
forma electronica, escaneadas en orden de folio, en un archivo de formato
PDF (*.pdf) para cada uno de los instrumentos recolectados, y con una
resolucion dptima para garantizar su legibilidad.

d. Un archivo fotografico que debera entregarse de forma electronica, en
archivos de Power Point, identificando cada una de las imagenes, segln su
asociacion con los instrumentos de recoleccidn de datos, y como los
objetivos.

e. Una vez recibido los productos antes mencionados, la unidad coordinadora
tendra un pericdo de tiempo el cual se encuentra establecido en el
cronograma de trabajo y entregas, para realizar las observaciones y
comentarios finales, para emitir en éste periodo de tiempo, la aceptacion
oficial del diagndstico. Una vez emitida la aceptacion, el equipo de
consultores externos tendrd el lapso sefalado en el cronograma para
entregar el producto final elaborado con el siguiente formato:

I.  Eldocumento final debera entregarse en una version impresa y digital.
Se deberan entregar dos tantos impresos (impresos a color, a doble
cara, en hojas tamafio carta de color blanco, uno de esos ejemplares
engargolado verticalmente, v el otro sin engargolar), asi como una
memoria USB que contengan tanto el informe como como el resto del
archivo digital especificado anteriormente.

Il. Debera elaborarse una presentacion ejecutiva impresa en dos tantos
engargolados, asi como cuatro juegos de archivos electronicos en
formato de Power Point (*.pptx), y en formato PDF (*.pdf), que debera
contener la informacion mas relevantes de los resultados obtenidos,
conforme a los objetivos y preguntas de investigacion, maximo 50
laminas.

RECOMENDACION GENERAL EN LA INTEGRACION DE DOCUMENTOS

Cuidar estrictamente la ortografia y redaccidén en todos los documentos y
presentaciones; en relacion al estilo se solicita guardar armonia entre los colores,
tipos de graficos y tablas, cuidando que tenga un disefio consistente, serio y de facil
interpretacion. Cada documento generado debera ser validado previamente a su
impresion y enirega.

o
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VIl. Perfil profesional requerido y propuesta técnica

Froangispo Garcla de Queveda 169,

ol Arpos Vallarta,
Guadalajara, Jallseo.

La institucién proveedora de los servicios debera demostrar que cuenta con amplia
experiencia en el disefio de instrumentos de investigacién y elaboracién de
diagnésticos de corte académico.

Criterios de
elegibilidad

No.

Requisitos

Puntaje

Perfil
profesional

Ser una institucion de investigacién que
muestra la propuesta, demuestra experiencia
en la elaboracion de al menos 10 estudios en
temas de grupos  histéricamente
discriminados.

Evidenciar con copia simple de las caratulas
de las investigaciones elaboradas.

10

La institucion pudblica de investigacion
muestra capacidad de vinculacién con otros
centros para enriquecer los estudios de
investigacion.

Perfil curricular

Los vy las integrantes de la institucion que
estaran a cargo de la realizacién de los
diagnédsticos deberan contar con formacion de
posgrado (maestria o doctorado) en el area de
ciencias sociales.

Evidenciar con copia simple de los
comprobantes de estudios referentes con
validacion oficial.

15

Presentar descripcion de actividades de los y
las investigadoras en la que se incluyan los
siguientes aspectos.

Perfil profesional de la persona investigadora
Especificar en qué etapa de la elaboracion del
diagnéstico intervendra cada una de ellas.

Presentar de manera detallada para cada
etapa de la elaboracion del diagndstico, la
descripcion de las metodologias por utilizar
mas adecuadas y pertinentes.

25
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Col. Areos Vallarta,
Guadalajara, Jallseo.

Propuesta
técnica

5 Presentar para cada etapa del diagnéstico la
descripcion de las técnicas e instrumentos
por utilizar mas adecuados y pertinentes.

20

6 Presentar una propuesta de cronograma de
trabajo donde se detallen: periodos de
investigacion documental, trabajo de campo,
reuniones para revision de avances, entregas
parciales vy finales.

10

7 Describir los recursos técnicos y/o
tecnolégicos que utilizara para la obtencién
como: grabadoras, palms, iPod, etcétera.

8 Describir  las  estrategias para el
procesamiento de la informacién.

SUMA TOTAL DEL PUNTAJE

100

Criterios de
elegibilidad

Requisitos

Puntaje

Perfil
profesional
(Total, maximo
de 37 puntos)

La persona responsable del proyecto presenta
copia simple de documentos que evidencian su
experiencia en:

Coordinacién de equipos de investigacion
interdisciplinar.

Experiencia en evaluacion de politicas plblicas en
Jalisco.

Esas evidencias pueden ser: contratos, convenios,
cartas de aceptacién de los productos finales,
liberaciones de fianza, publicaciones en linea en
paginas oficiales {en cualquiera de los documentos
se observa el nombre del responsable como parte
del equipo evaluador).

Evidenciar con copia simple de caralulas de al
menos un estudio con validacion oficial.

10

La persona responsable del proyecto presenta
evidencia de por lo menos cinco publicaciones
académicas (libros, articulos, capitulos de libro)

Jalisco
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sobre temas relacionados con el analisis de |9
diagnosticos de problemas publicos, evaluaciones
de politicas publicas e investigaciones academicas
de grupos histéricamente discriminados.

Evidenciar con copia simple de cardtulas de al
menos un estudio con validacion oficial.

Se valorara positivamente la participacion en el
equipo de un especialista en tecnicas cuantitativas.

Evidenciar con copia simple de caratulas de al
menos un estudio con validacién oficial,

Se valorara positivamente la participacion en el
equipo de un especialista en técnicas cualitativas.

Evidenciar con copia simple de carétulas de al
menos un estudio con validacién oficial.

El o la coordinadora general cuenta con grado de
doctorado o posdoctorado en alguna de las
siguientes areas: sociologia, antropologia, ciencias
sociales o disciplinas afines. 10

Evidenciar con copia simple de caratulas de al
menos un estudio con validacion oficial.

Por lo menos el 50% de los y las profesionales que
Perfil curricular | participaran en la realizacion de la investigacion
(Total maximo | diagnodstica deberan contar con formacion de
de 23 puntos) posgrado (maestria o doctorado) en el area de |7
ciencias sociales.

Evidenciar con copia simple de copias de los
estudios referentes con validacion oficial.
Presentar descripcion de actividades de los y las
investigadores que:
» Justifica el proyecto de la persona. 6
o Especificar en qué etapa del estudio
intervendra cada uno de ellas.

10
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Propuesta Presentar de manera detallada para cada etapa de | 10
técnica (total | elaboracion del diagndstico y producto por entregar,
maximo 40 | la descripcion de las metodologias por utilizar mas
puntos) adecuadas y pertinentes.

Presentar para cada etapa de elaboracién del | 10
diagnostico y producto por entregar la descripcion
de las técnicas e instrumentos por utilizar mas
adecuados y pertinentes.

Presentar una propuesta de los instrumentos a |5
utilizar {guiones de entrevista, cuestionarios,
etcétera).

Presentar una propuesta de cronograma de trabajo | 5
donde se detallen: reuniones, entregas parciales y
finales.

Describir los recursos técnicos y/o tecnolégicos que | 5
utilizara para la obtencion de informacion como:
grabadoras, palms, |Pod, etcétera.

Describir las estrategias para el procesamiento de | 5
la informacion (estructura organizacional, sistemas,
supervision satelital, etcétera).

SUMA TOTAL DE PUNTAJE 100

VIIl. Entrega de la propuesta técnica

IX. Consideraciones especiales

El equipo de consultoria externa, al conocer la adjudicacion a su favor, deberan
acudir a la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento de la SISEMH un
dia después para conocer aspectos normativos que son de su incumbencia.

La Unidad responsable es la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento
por conducto del Dr. Luis Francisco Talavera Durdn quien lo coordinara a través de
la Supervision de Disefio Etnografico y la Coordinacién de Politica a la No
Discriminacion como asesora.

11
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Tres dias después de notificada la asignacion, se debera llevar a cabo una reunién
de arranque del proceso de elaboracion del diagnostico, que sera convocada y
coordinada por la Direccidon de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento con el objetfivo
de definir la agenda de trabajo, realizar ajustes en la metodologia e instrumentos de
recoleccién y autorizar el cronograma de trabajo.

El gobierno de Jalisco tendra propiedad de los productos generados en el presente
proyecto.

X. Cronograma de trabajo y entregas

Fechas Actividad Responsable
10 dias naturales | Primera entrega Equipo de consuitores
después del aviso de|La persona proveedora
adjudicacion. entrega el programa de
trabajo y cronograma de
actividades.

20 dias naturales | La perscna proveedora | Equipo de consultores
después del aviso de |entrega un marco
adjudicacion. conceptual y un analisis
de los estudios de
discriminacion con un
enfoque de genero e
interseccionalidad.

25 dias haturales | La SISEMH entrega a la | SISEMH
después del aviso de la | persona proveedora la
adjudicacion. revision del apartado del
marco conceptual y el
analisis de los estudios
de discriminacion  con
enfoque de género e
interseccionalidad  con
observaciones.

35 dias naturales | Segunda entrega Equipo de consultores
después del aviso de|LlLa persona proveedora
adjudicacion. entrega el primer avance

de los datos de tipo mixto

(cualitativos y

cuantitativos) con el
analisis sobre prejuicios
y estereotipps y las

. 3@ 12
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Buadalajor, Jatlsoo.

diferentes
discriminatorias
estado de Jalisco.

practicas
en el

45 dias naturales
después del aviso de la
adjudicacion.

La SISEMH entrega a la
persona proveedora la
revision del primer
avance de los datos de
tipo mixto (cualitativos y
cuantitativos) con el
analisis sobre prejuicios

y estereotipos y las
diferentes practicas
discriminatorias en el

estado de Jalisco con
observaciones.

SISEMH

55 dias
después del
adjudicacion.

naturales
aviso de

l.a persona proveedora
entrega el diagnostico
completo integrando los
apartados previamente
desarrollados, asi como
la introduccion, glosario,
bibliografia y anexos.

Equipo de consultores

60 dias naturales
después del aviso de la
adjudicacion.

La SISEMH entrega a la
persona proveedora la

revision del documento
integrado con las
observaciones
pertinentes.

SISEMH

63 dias naturales
después del aviso de la
adjudicacion.

lL.a SISEMH y [a persona
proveedora de servicios
se relnen para revisar de
forma conjunta el
diagnéstico y realizar los
ajustes necesarios.

SISEMH y equipo de
consultores

65 dias naturales.

Tercera entrega

La persona proveedora
entrega el Diagnostico de
Discriminacion en
Jalisco, siguiendo las

Equipo de consultores

GONRERHG SEL FETAGD
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especificaciones
establecidas en el
apartado VI. Entrega de
productos.

Xl. De los tiempos de entrega del servicio

La persona proveedora estd obligada a desarrollar la prestacion del servicio y a
realizar la entrega del producto final a mas tardar el 05 de diciembre de 2019.

XIl. Forma y calendario de pago.

El pago se realizara en tres etapas de acuerdo a lo establecido en la siguiente tabia:

Fechas Actividad Pago
15 dias naturales | Primera entrega 40 %
después del aviso de la
adjudicacion.

35 dias naturales | Segunda entrega 30 %
después del aviso de
adjudicacion.

65 dias naturales | Tercera entrega 30 %
después del aviso de
adjudicacion.

14
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Calle Miguet Blance 883,
Zona Centro,
Guadalajara, Julisco.

PARTIDA 10

ESPECIFICACIONES TECNICAS

. Proyecto

‘Modelo tipo para Sistema Unificado de Atencion Integral a Mujeres y Nifas
Victimas de Violencia en el estado de Jalisco” y “Protocolo Unificado de Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia de Género”.

1. Objeto de la contratacion para Modelo tipo para Sistema Unificado de
Atencidn Integrai a Mujeres y Nifias Victimas de Violencia en el estado de
Jalisco”

Realizar un documento que establezca las bases para la construccion del Sistema
Unificado de Atencion Integral a Mujeres y Nifias Victimas de Violencia, aplicable
en el estado de Jalisco. Que permita sefalar la ruta critica, los principios, ejes
transversales y caracteristicas de toda atenciéon a violencias, que cumpla con los
estandares internacionales en materia de atencion desde el enfoque de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género.

Para la realizacién de “Protocolo Unificado de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia de Género”.

Proporcionar a las victimas una ruta clara, adecuada a sus necesidades
especificas en su proceso de atencidon y seguimiento, que garantice el gjercicio
efectivo al derecho a una vida libre de violencia para las mujeres, adolescentes y
nifias a través de la debida diligencia, el enfoque diferencial y especializado, y la
efectiva atencion integral a las viclencias en todos sus tipos y modalidades. Esto
por medio de protocolos unificados que cumplan con los estandares internacionales
en materia de atencion, mismo que deberan ser implementados por las
dependencias de la administracion plblica estatal que atienden violencias. Medir la
magnitud, los tipos y las modalidades de la violencia contra las mujeres y
establecer georreferencia para la creacion de politicas publicas de mediano y largo
alcance,

[}, Poblacion objetivo para Modelo tipo para Sistema Unificado de
Atencion integral a Mujeres y Nifas Victimas de Violencia en el estado de
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Jalisco” y para el “Protocolo Unificado de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia de Género”.

Dependencias, instituciones y asociaciones que se vean involucradas en la
atencion a mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia de genero, que
deberan aplicar el modelo tipo de atencion, que devenga de esta propuesta de
trabajo, en concordancia con el Protocolo Unificado para la atencion.

Asi mismo, deberan integrar el “Protocolo Unificade de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia de Género”. Todas las dependencias que se integren al
trabajo para homologar los criterios en atencidn a mujeres, adolescentes y nifias,

Se proponen las areas o direcciones de Secretaria de Salud, Procuraduria Social,
Fiscalia (Centro de Justicia para las Mujeres), Ciudad Nifiez, DIF, AUVI, Servicios
Médicos Municipales, Hospitales, Comisarias como minimo.

Asi como, frabajar con los municipios que conforman la Zona Metropolitana de
Guadalajara y minimo aquellos que forman parte de Alerta de violencia en contra
de las Mujeres y la Alerta de Violencia de Género,

IV. Descripcion del servicio requerido a [a consultoria que resulte
ganadora para “Modelo tipo para Sistema Unificado de Atencion
Integral a Mujeres y Nifias Victimas de Violencia en el estado de
Jalisco” y “Protocolo Unificado de Atenciéon a Mujeres Victimas de
Violencia de Género”.

Elaboracion de un instrumento que establezca las bases y lineamientos para la
elaboraciéon y disefio de un modelo integral de atencién a mujeres,
adolescentes y nifias victimas de violencias, que involucre a las distintas
dependencias tanto de orden estatal como municipal que atiende violencias en el
estado de Jalisco y asi como las asociaciones civiles {legalmente constituidas), que
brindan este servicio. Dicho instrumenfo debera estar fundamentado en los
estandares internacionales en materia de Derechos Humanos, la victimologia y la
perspectiva de género.

Dichos documentos deberan contener los objetivos, caracteristicas, alcances, asi
como los razonamientos que fundamenten la existencia y necesidad del mismo. Se
pretende que este “modelo tipo”, funcione como el mecanismo rector y vinculatorio
de la atencion integral en el estado de Jalisco para las mujeres, adolescentes y
ninas victimas de violencias de género, lo que se traduce en la politica pablica a
nivel estatal para la atencién de violencias contra las mujeres.

GOBIRRITG 0EL EHTADO
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V. Productos, entregables y porcentajes de enfrega para “Modelo tipo
para Sistema Unificado de Atencidn Integral a Mujeres y Niftas Victimas
de Violencia en el estado de Jalisco” y “Protocolo Unificado de
Atencidén a Mujeres Victimas de Violencia de Género”.

Para el Modelo tipo para Sistema Unificado de Atencion Integral a Mujeres y
Ninas Victimas de Violencia en el estado de Jalisco

1. Descripcién metodoldgica (objetivos, justificacion, sustento juridico, marco

conceptual, investigacion, desarrollo, conclusiones y propuestas, entre

otras).

Listas de asistencia

Memoria fotografica

Minutas de reuniones, mesas de trabajo o reuniones ejecutivas

Cronograma para el desarrollo del trabajo

Documento Modelo tipo, presentar cuando se entregue el avance def 30 por

ciento del producto final (primer entregable).

7. Documento Modelo tipo, presentar cuando se entregue el avance del 60 por
ciento del producto final (segundo entregable).

O ;AW N

8. Documento Modelo tipo, presentar el 100 por ciento del producto final.
(Tercer entregable).

9. Nota: Se debera cumplir estrictamente con los tiempos, la dltima version del
documento deberd pasar para validacion de la Direccidon a cargo, para la
realizacion de correcciones finales.

10. EI documento deberd entregarse digital mediante CD que contenga los
archivos PDF y Word (3 tantos), impreso encuadernado (3 tantos), con
todos los requisitos académicos y metodoldgicos que requiere un trabajo de
investigacion profesional. Se sugiere cuidar estrictamente la ortografia vy
redaccidon en todos los documentos y presentaciones: en relacion al estilo se
solicita guardar armonia entre los colores, tipos de graficos y tablas,
cuidando que tenga un disefo consistente, serio y de facil interpretacion.
Ademds del lenguaje incluyente y no discriminatorio. Cada documento
generado debera ser validado previamente a su impresion y entrega.

Para el Protocolo de Atencién Unificado se debera entregar

1. Elaboracién de un protocolo de atencion unificado y homologado que
cumpla con los estandares internacionales en materia de atencion a la

EOBYERHO DEL RETADY
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violencia de género en contra de las mujeres, adolescentes y nifias, desde
el enfoque de derechos humanos , y la perspectiva de género.

2. Dicho protocolo servira como un primer instrumento totalmente operativo,
que defina la linea base para la atencion de primer contacto y efectiva
canalizacion con o sin intervencién de un equipo multidisciplinario (Trabajo
Social, juridico y psicologia).

3. Establecer por [0 menos, una ruta critica especifica y puntual que funcione
de manera €ficiente, organica, coordinada e intetinstitucional dentrc de la
administracion publica estatal, para cada tipo y modalidad de violencia por
razones de género.

4. Debera ser una guia efectiva para el personal que brinda atencioén presencial
y/lo via telefénica en materia de atencion a las violencias por razones de
género, de manera profesional, eficaz y eficiente, desde el enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de género (incluyendo la
interseccionalidad, interculturalidad, intergeneracionalidad, multiculturalidad)
entre otros principios y enfoques.

5. Descripcion metodologica (objetivos, justificacidn, sustento juridico, marco
conceptual, investigacion, desarrollo, conclusiones y propuestas, entre
otras).

6. Listas de asistencia.

7. Memoria fotografica.

8. Minutas de reuniones, mesas de trabajo o reuniones ejecutivas.

9. Cronograma para el desarrollo del trabajo

10.Propuesta de Protocolo Unificado (primer entregable) 30 por ciento del
producto final.

11.Propuesta de Protocolo Unificado (segundo entregable) 60 por ciento del
producto final.

12.Protocolo Unificado presentar el 100 por ciento del producto final. (Tercer
entregable).

13.5e debera cumplir estrictamente con los porcentajes de entrega, la ultima
version del documento debera pasar con el 100 por ciento del producto para
validacién de la Direccion a cargo, para las correcciones finales.

14. El documento deberd entregarse digital mediante memoria USB que
contenga los archivos PDF y Word (3 tantos) e impreso y engargolado (3
tantos), con todos los requisitos académicos y metodoldgicos que requiere
un trabajo de investigacion profesional. Se sugiere cuidar estrictamente Ia
ortografia y redaccidon en todos los documentos y presentaciones: en
relacion al estilo se solicita guardar armonia entre los colores, tipos de
graficos y tablas, cuidando que tenga un disefio consistente, serio y de facil
interpretacion. Cada documento generado debera ser validado previamente
a su impresion y entrega.

GOATERKG DEL BSTADD
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156.Nota importante: Ambos documentos “Modelo Tipo”, y “Protocolo
Unificado”, son productos que van concatenados, y forman parte de
una sola licitacion, la entrega final y para la validacién y aprobacion por
parte de la Direccidn a cargo, sera la enfrega conjunta de ambos
productos.

VI. Perfil minimo requerido para la prestacion del servicio Modelo tipo para
Sistema Unificado de Atencion Integral a Mujeres y Nifias Victimas de Violencia en
el estado de Jalisco™ y “Protocolo Unificado de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia de Genero”.

La consultoria debera acreditar que cuenta con la experiencia en el desarrollo de
investigaciones; contar con las herramientas metodologicas necesarias vy
experiencia en trabajo institucional dentro de dependencias plblicas; estar en el
registro de proveedores del estado de Jalisco; tener una persona responsable que
funja como representante legal para efectos de contratacion y su debida
documentacién. Formalidad, responsabilidad en las fechas de entrega, vy
disposicion en caso de que la Direccidn requiera reunirse o le solicite avances
parciales, entregables, o cualquier otro material.

VIl. Criterios para evaluar a quienes presenten propuestas para la prestacion
del servicio.

El proveedor o consultora interesado debera acreditar mediante copia simple de los
siguientes documentos su experiencia:

Educacion:

+ Grado universitario en Ciencias Econdmicas y Administrativas y/o Ciencias
Sociales y Humanidades y/o Ciencias de la Salud (Titulo y/o cedula
profesional)

« Diplomados y/o posgrados en Politicas Publicas, Género, Derechos
Humanos, Derechos de las Mujeres, Ciencia Politica, Sociologia, Psicologia,
Trabajo Social, Ciencias Sociales, o areas afines. (Constancias, diplomas,
certificados, u otrc documento oficial)

El proveedor o consultora interesado debera acreditar mediante copia simple de
los documentos (contratos, constancias, convenios, cartas de aceptacion de los
productos finales, publicaciones en linea en paginas oficiales) que acrediten su
experiencia en la elaboracion y/o colaboracién a dependencias de gobierno ya sea
federal, estatal o municipal.

Jalisco
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Experiencia profesional:

« Servicios de diagnostico, levantamiento de linea base y evaluaciones de
intervenciones publicas relacionadas a factores de riesgos de viclencias con
perspectiva de género.

« Expertiencia en la elaboracion de protocolos en materia de atencién a
vioclencias contra las mujeres.

» Elaboracién de politica publica en relacion a violencia de género.

Propuesta técnica
Propuesta econdmica.

Se calificara a cada uno de las y los proveedores en los aspectos antes
mencionados, "cumple " o " no cumple " con los requerimientos necesarios en
cada criterio. ‘

VIIl. Forma de pago

+ Primera parcialidad de pago correspondiente al 30 % del monto total, se
realizara a conira entrega del primer entregable, asi como la factura
correspondiente debidamente integrada, de ambos documentos (“Modelo
Tipo y Protocolo Unificado”). Ya que forman parte de una misma licitacion.

« Segunda parcialidad de pago correspondiente al 30 % del monto total, se
realizard a la entrega del segundo entregable asi como la factura
correspondiente  debidamente integrada. (“Modelo Tipo y Protocolo
Unificado®). Ya que forman parte de una misma licitacion.

« Tercera parcialidad de pago correspondiente al 40% restante del monto final,
sera emitida al contar con una carta de entera satisfaccion del producto final,
emitida por la Direccion a cargo, asi como la factura correspondiente
debidamente integrada. (*“Modelo Tipo y Protocolo Unificado”). Ya que
forman parte de una misma licitacion.

Pago en transferencia electronica de fondos a la cuenta designada por la
institucion asignada para realizar la acciébn correspondiente de acuerdo a las
especificaciones en los términos de referencia.

IX. Aspectos a considerar para la prestacion del servicio

GRHYRRNG G0 RETADQ
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« No se otorgara anticipo.

« Losinsumos y papeleria, asi como los gastos por concepto de viaticos seran
por cuenta de la consultoria.

+ Las actividades seran monitoreadas en todo momento por el equipc de
trabajo contratante.

« Las acciones a realizar seran designadas a partir del fallo administrativo de
la licitacidn y la firma del contrato de la prestacion del servicio.

« Contar y comprobar sus credenciales academicas, profesionales y fiscales.

« Presentar una persona encargada para efectos de aclaraciones de las
acciones.

« Enviar en tiempo y forma sus propuesias metodoldgicas y econdmicas para
licitacion.

« La consultoria sera designada mediante los criterios de [a propuesta técnica,
legal y administrativa que presenten, asi como el valor de la propuesta
econdmica.

+ También sera considerado los porcentajes de manera conjunta respecto a
alcance para la realizacion del proyecto.

« Por parte de la valoracion técnica, se considerara la terminologia empleada.
» Por parte de la propuesta legal, se considerara la normatividad empleada.

« Por parte de la propuesta administrativa, se considerara el alcance que se
proponga.

Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Direccidn de Atencidn a Mujeres Victimas de Viclencia

Jalisco
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PARTIDA 11

REQUERIMIENTOS POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES PARA LA “CONTRATACION DEL
INSTRUMENTO DE ENCUESTA PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION”,

Se espera que el prestador de servicios cuente con capacidad en recursos técnicos vy
materiales para producir informacidn estadisticamente significativa (representatividad
estadistica) sobre hdbitos de alimentacidn, estado nutricional y factores sociales y
econdmicos relacionados con los principales problemas de safud en la poblacién objeto de
estudio. Asimismo, el prestador deberd contar con capacidad de recursos humanos a nivel

estatal.

Asimismo, debe contar con experiencia y capacidad demostrable para generar un disefio,
marco y tamafio muestral, asi como un instrumento (cuestionario) para el levantamiento
de informacion sobre habitos de alimentacion y estado nutricional de nifias, nifios y
adolescentes en focalidades de los municipios que conforman la Ribera del Lago Chapala.
Contar con la capacidad de generar un marco geoestadistico acorde al disefioc muestral

probabilistico propuesto.

La experiencia y capacidad mencionada en el parrafo que antecede, se realizara mediante
la presentacién, por parte del prestador de servicios, de una carpeta de evidencia que
incluya el historial con constancias de haber participado como prestadora de servicios en el
rubro de levantamiento de informacion y haber cumplido con los CoOmMpromisos

contractuales (convenio) asumidos.

El disefio, médulos e ftems {preguntas) del cuestionario se realizara en colaboracion con la entidad
contratante, de este modo se asegura la inclusién exhaustiva de las variables necesarias para

satisfacer el objetivo de investigacidn.



Se requiere que posea capacidad de organizacion logistica, realizacion de pruebas piloto,
trabajo de campo, validacion y sistematizacion de la informacion, asi como de
procesamiento, analisis de datos {univariado, bivariado y multivariado) y presentacién de

resultados.

El prestador de servicios deberd efectuar los siguientes entregables; definicion del
instrumento; disefio y marco muestral; levantamiento; validacion y sistematizacidn; analisis
de datos; y presentacién de resultados. Estos entregables se acompafiaran de entregables
anexos, tales como archivos de bases de datos, tablas y graficos, libros de cédigos e informe

metodoloégico.

Debe contar con capacidad técnica y de recursos para coordinar y supervisar las labores de
gabinete y campo a lo largo del proceso y en sus diferentes etapas; construccion del
instrumento, prueba piloto, aplicacidn, validacion y consistencia, sistematizacién, andlisis e

informe.

Debera generar un producto final de conocimiento que contribuya al disefio de politicas
publicas de salud y desarrollo social mas eficaces y eficientes, a partir de la identificacion,
cuantificacion y anélisis de los multipies factores que afectan la salud de la poblacién objeto

de estudio.

La fecha limite para la entrega del producto final (resultados) es el 30 de noviembre de

2019,



Av, Frav Antonio Alcaldefi122l,
Lol Miraflores, C.P 44100,

Guadalajara, Jalisco, México

ANEXO 2
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

Guadalajara Jalisco,a __ de de 2019.

(PROPUESTA TECNICA)

NOTA: Se debera realizar el desglose a detalle del anexo iécnico (Especificaciones) cumpliendo con lo
recquerido en el mismo en formato libre.

- En caso de ser adjudicado proporcionaré servicios en los términos y condiciones del presente anexo, la
orden de compra y/o contrato, la convocatoria y las modificaciones que se deriven de las aclaraciones de!
presente procedimiento.

Seré responsable por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general de los bienes por cualquier

otro incumplimiento en gue puedan incurrir en los términos de la orden de compra y contrato.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o Representanie Legal del mismao.

f%
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Jalisco
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ANEXO 3

LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

Guadalajara Jalisco,a __ de del 2019.

PROPUESTA ECONOMICA

SUBTOTAL
[LV.A.
TOTAL

CANTIDAD CON LETRA:

TIEMPO DE ENTREGA: (De no sefialar fecha especifica, el Licitante debera seiialar si el niimero de dias
son habiles o naturales, tomando en cuenta que estos se contaran a partir de la suscripcion del contrato
en caso de resultar adjudicado.

CONDICIONES DE PAGO:

{De solicitar pagos parciales, debera especificar el monto de cada parcialidad contra entrega y entera
satisfaccion de la dependencia).

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios cotizados tienen una vigencia de 30 treinta dias

naturales contados a partir de la resolucion de adjudicacion y que los precios incluyen todos los costos

involucrados y se presentan en moneda nacional con los impuestos desglosados.

Manifiesto que los precios cotizades en la presente propuesta, serdn los mismos en caso de que la

Direccion General de Abastecimientos y/o el “COMITE” seglin corresponda opte por realizar ajustes al

momento de adjudicar de forma parcial los servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”,
ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.

i3]
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ANEXO 4
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”
CARTA DE PROPOSICION

Guadalajara Jalisco,a ____de __ del 2019.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT'N: Lic. Luis Arturo Lopez Sahagtin
Director General de Abastecimientos

En atencién al procedimiento de Li¢it: /2019 CON CONCURRENCIA DEL

COMITE relativo a la “___”. {En lo subsecuente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”), el suscrito

{nombre def firmante} en mi calidad de Representante Legal de (Nombre del Participante), manifiesto bajo

protesta de decir verdad que:

1. Que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”, asi como para la firma y presentacién de los documentos y el contrato que se
deriven de éste, a nombre y representacion de (Persona Fisica o Juridica). Asi mismo, manifiesto gue
cuento con numero de “PROVEEDOR” (XXGCIXXXXXXX) y con Registro Federal de Contribuyentes
(3OOGXXXX), v en su caso me comprometo a realizar los tramites de registro y actualizacién ante el
Padrén de proveedores en los términos sefialados en las presentes "BASES”, para la firma del contrato
que llegare a celebrarse en caso de resultar adjudicado.

2. Quemirepresentada sefiala {o “que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales a que haya
lugar la finca marcada con el nlimero xx de la calle xx, de la colonia XXXXXXXXXXXXX, de la ciudad de
xx, C.P. XXXXX, teléfono xx, fax xxxx y correo electronico XXXXXX.

3. Que he leido, revisado y analizado con detalle todas las condiciones de las “BASES” del presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, las especificaciones correspondientes y el juego de Anexos que
me fueron proporcionados por la Secretaria de Administracién del Gobierno de Jalisco, obligdndome
a cumplir con lo estipulado en cada uno de ellos y/o acatar las aclaraciones realizadas por las dreas
técnicas del presente procedimiento.

4, Que mi representante entregara (o “Que entregaré”) los bienes y/o servicios a que se refiere el
presente Procedimiento de Licitacidn de acuerdo con las especificaciones y condiciones requeridas
en las “BASES” de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, con los precios unitarios sefialados en
mi propuesta econdmica.

5. Que se han formulado cuidadosamente todos y cada uno de los precios unitaries que se proponen,
tomando en consideracion las circunstancias previsibles que puedan influir sobre ellos. Dichos precios
se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargos directos e indirectos que se originen en
la elaboracidon de los bienes y/o servicios hasta su recepcion total por parte del Gobierno del Estado.

3]
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6. Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, seran los mismos en caso de que la
Direccion General de Abastecimientos opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma
parcial los bienes o servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

7. En caso de resultar favorecidos, nos comprometemos {O “me comprometeré) a firmar el contrato en
los términos sefialados en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

8. Que mi representante no se encuentra {0 “Que no me encuentro”) en alguno de los supuestos del
articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y tampoco en las situaciones previstas para el DESECHAMIENTO
DE LAS “PROPUESTAS” DE LOS “PARTICIPANTES” que se indican en las “BASES” del presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

9. Mi representada sefiala (o “Que sefialo”} como domicilio para todos los efectos legales a que haya
lugar la finca marcada con el ndmero de la calle , de la colonia __, de la ciudad de

, C.P. , teléfono , fax y correo electrénico @ ;
solicitdndoles y manifestando mi conformidad de que todas las notificaciones que se tengan que
practicar y aun las personales, se me hagan por correo electrénico en la cuenta anteriormente
sefialada, sujetandome a lo que establecen los articulos 106 y 107 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, aplicado supletoriamente, para que la autoridad estatal lleve a cabo las
notificaciones correspondientes.

10. Que por mi o a través de interpdsita persona, me abstendré de adoptar conductas, para que los
servidores publicos, induzcan o alteren las evaluaciones de las cotizaciones, el resultado del
procedimiento, U otros aspectos que otorguen condicicnes mas ventajosas con relacién a los demas

Oferentes.
ATENTAMENTE
Nombre y firma del Participante o Representante Legal del mismo
]
TS LPN163/2019
g {ﬁg]? Pégina 28 | 39
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ANEXO5
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

Guadalajara Jalisco,a _.__ de del 20109.

ACREDITACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Lic. Luis Arturo Lépez Sahagun
Director General de Abastecimientos

Yo, {nombre}, manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados son ciertos y han
sido verificados, manifiesto que no me encuentro inhabilitado por resolucién de autoridad competente
alguno, asi como que cuento con facultades suficientes para suscribir la cotizacién y comprometerme en
el Procedimiento de flcitac ;'CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”, asi
como con los documentos que se deriven de éste, a nombre y representacidn de {persona fisica o moral).

Nombre del Licitante :

No. de Registro del RUPC (en caso de contar con éf)
No. de Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio: {Calle, Nimero exterior-interior, Colonia, Codigo Postal)
Municipio o Delegacion: Entidad Federativa:

Teléfono {s); l Fax: Correo Electrénico:

Objeto Social: tal y como aparece en el acta constitutiva {persona moral) o actividad
preponderante {persona fisica)
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Av, Fray Antonio Alcaldel22],

Col. Miraflores, C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisca, México

Personas Morales:

Nimero de Escritura Plblica: (Acta Constitutiva v, de haberlas, sus reformas y modificaciones)
Fecha y lugar de expedicidn:

Nombre del Fedatario Plblico, mencionando si es Titular o Suplente:

Fecha de inscripcién en el Registro Pablico de la Propiedad y de Comercio:

Tomo: Libro: Agregado con nimero al Apéndice:

*NOTA: En caso de que hubiere modificaciones relevantes al Acta Constitutiva {(cambio de razén
social, de domicitio fiscal, de giro o actividad, etc.), deberd mencionar los datos anteriores que
correspondan a dicha modificacion y la referencia de la causa de la misma.

Personas Fisicas:
Ndmero de folio de la Credencial de Elector:

Para Personas Morales o Fisicas que comparezcan o través de
Apoderado, mediante Poder General 0 Especial para Actos de
Administracién o de Dominio,

Numero de Escritura Piblica:

Tipo de poder:

Nombre del Fedatario Piblico, mencionando si es Titular o
PODER Suplente:

Lugar y fecha de expedicién:

Fecha de inscripcién en el Registro Pablico de la Propiedad y de

Comercio:
Tomo: Libro: Agregado con namero al
Apéndice:

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante o Representante Legal
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Av., Fray Antonio Alcaldeif1221,
Col. Miraflores, C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisco, México

ANEXO 6
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DE. “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION DE PROVEEDORES.

Guadalajara Jalisco,a ___ de del 2019.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Lic. Luis Arturo Lopez Sahagiin
Director General de Abastecimientos

En cumplimiento con los requisitos establecidos.en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” para

la Licitacién P 19 CON CONCURRENCIA DEL COMITE para la entrega de los
“____ ", por medio del presente manifiesto bajo protesta de decir verdad que por si mismos o a través
de interpdsita persona, el “PROVEEDOR” (persona fisice 0 moral), a quien represento, se abstendra de
adoptar conductas, para que los servidores publicos de la Direccién General de Abastecimientos de la
Secretaria de Administracién y/o Unidad Centralizada de Compras, induzcan o alteren la evaluaciones de
las proposiciones, el resultado del procedimiento u otros aspectos que otorguen condiciones mas

ventajosas con relacidn a los demas “PARTICIPANTES”, asi como la celebracién de acuerdos colusorios.
A su vez manifiesto no encontrarme dentro de los supuestos establecidos en el articulo 52 de la Ley de

Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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A Fray Antonio Alcaldelil 221,
Col. Miraflores, TP, 44100,

Guatlalajara, Jalisco, México
ANEXO 7
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

ESTRATIFICACION

Guadalajara Jalisco, a __ de del 2019. (1)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Lic. Luis Arfuro Lopez Sahagun
Director General de Abastecimientos

Me refiero al procedimiento de Licitacién Publica Nacional LPN _ /2019 CON CONCURRENCIA del
“COMITE”, an el que mi representada, la empresa (2) , participa a través de la
presente proposicion.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 68 de la Ley, MANIFIESTO

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD gue mi representada esta constituida conforme alas leyes mexicanas,

con Registro Federal de Contribuyentes (3) , ¥ asimismo que considerando los

criterios {sector, nimero total de trabajadores y ventas anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se

establece la estratificacién de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de

la Federacion el 30 de junio de 2009, mi representada tiene un Tope Ma&ximo Combinado de
€)) , con base en lo cual se estratifica como una empresa (5)

De igual forma, declaro que la presente manifestacién la hago teniendo pleno conocimiento de que la
omisién, simulacidon o presentacién de informacién falsa, en el articulo 69 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sancionable por los articulos 116, 117 y 118 de la “LEY”, v los diversos
numerales 155 al 161 de su “REGLAMENTO”, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 81 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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Ao Fray Bntorio Alealdef1221,

Col. Miraflores, C.B, 44100,

Guadalajara, lalisco, Miéxico

Lienar los campos conforme aplique tomando en cuenta los rangos previstos en el Acuerdo antes
mencionado.
1 lefialar la fecha de suscripcién del documento,

2 hnotar el nombre, razon sacial o denominacién del licitante.
3 |ndicar el Registro Federal de Contribuyentes del licitante.
4

sefialar el nimero que resulte de la aplicacidn de la expresidon: Tope Maximo Combinado =
{Trabajadores) x10% + (Ventas anuales en millones de pesos) x 90%. Para tales efectos
puede utilizar la calculadora MIPYMES disponible en la pégina
http://www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora

*ara el concepto “Trabajadores”, utilizar el total de los trabajadores con los que cuenta la
empresa a la fecha de la emision de la manifestacion.

Para el concepto “ventas anuales”, utilizar los datos conforme al reporte de su ejercicio fiscal
correspondiente a la ultima declaracidn anual de impuestos federales, expresados en
millones de pesos. '

5 jefialar el tamafio de la empresa (Micro, Pequefia o Mediana), conforme al resuftado de |a

operacién sefialada en el numeral anterior.
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Av, Fray Antonio Alcaldeitl 221,

Col. Mirafloras, C.p. 44100,

Guadalajara, Jalisco, México

_ ANEXO 8
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

ARTiCULO 32-D

Guadalajara Jalisco,a __ de  del2019.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT'N: Luis Arturo Lépez Sahaglin
Director General de Abastecimientos

Nombre completo), en mi cardcter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa),
manifiesto estar al corriente de con mis ohligaciones fiscales, por lo que anexo la Constancia de opinidn
positiva del cumplimiento de obligaciones Fiscales, documento vigente expedido por el SAT, conforme a
lo establecido en el Articulo 32-D, del Codigo Fiscal de la Federacion.

ATENTAMENTE

Nombre vy firma del Licitante
o Representante Legal
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Av. Fray Antonio Moalde#1221,

Col. Miraflores, €0, 44150,

Guadalajara, Jalisco, México
ANEXO 9
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”
Cumplimiento obligaciones IMSS

Guadalajara Jalisco,a ___ de del 2019.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Lic. Luis Arturo Lépez Sahagun
Director General de Abastecimientos

{Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa),
manifiesto estar al corriente de mis obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social, por lo que anexo
la Constancia de opinidn positiva de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social,
documento vigente expedido el IMSS, de conformidad al acuerdo -acdo.sal.hct.101214/281.p.dir,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 27 de febrero de 2015.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal

AThes ‘ LPN163/2019
T & igﬁ@ Pdgina 35 | 39
Salisco

LA PR DAL E5TATRD



Ao Eray Antonio Alcalde#f1 221,

Cot; Miraflores, C.1, 441040,

Guadalajara, Jalisco, Mésxico

ANEXO 10
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”

IDENTIFICACION VIGENTE DE LA PERSONA FiSICA O DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA MORAL QUE FIRMA LA PROPOSICION.

Guadalajara Jalisco,a __ de_ del 2019.

ANVERSO

REVERSO

NOMBRE, CARGO ¥ FIRMA DEL. REPRESENTANTE LEGAL
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AvL Eray Antonio Alcalde#1231,
Col. Miraflores, C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisco; México

ANEXO 11
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN163/2019
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“SERVICIOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA VARIAS DEPENDENCIAS”
MANIFESTACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN MIS OBLIGACIONES PATRONALES Y TRIBUTARIAS.

Guadalajara Jalisco, a __ de del 2019,

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

AT’N: Lic. Luis Arturo Lépez Sahagin
Director General de Abastecimientos

En cumplimiento con los r idos en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” para
la Licitacién Publica Nag PN con concurrencia del COMITE “____ ", por medio del
presente manifiesto  bajo protesta de decir verdad a la Secretarfa de Administracidon , que el
“PROVEEDOR” (persona fisica o moral), a guien represento, estd al corriente en sus obligaciones
patronates como son: el pago de cuotas de seguridad social, del Infonavit, asf como todas fas obligaciones

faborales y tributarias a que estoy obligado.

ATENTAMENTE

Nombre vy firma del Licitante
o Representante Legal
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Ay, Fray Antonio Alcaldef#i1221,

Gol. Miraflores, CP. 44100,

Guadalajara, Jabisco, México

ANEXQ 12

TEXTO DE LA FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(NOMBRE DF LA AHANZADORA), EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE ME OTORGA EL GOBIERNO
FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA Y CREDITG PUBLICO EN LOS TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 11 y 36 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, ME CONSTITUYO FIADORA
POR LA SUMA DE $ (CANTIDAD CON NUMERO) (CANTIDAD CON LETRA) A FAVOR DE LA SECRETARIA
DE LA HACIENDA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO CON DOMICILIO EN CALLE PEDRO MORENO 281,
COL. CENTRO, A EFECTO DE: '

GARANTIZAR POR (NOMBRE DEL “PROVEEDOR”) CON DOMICILIOEN __ COLONIA__ CIUDAD ___ ELFIELY
EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO
NUMERO___ (ANOTARELNUMERO)_____,DEFECHA ' , CELEBRADO ENTRENUESTRO FIADO Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, CON UN IMPORTE TOTAL DE $ . AS[ MISMO, SE ACEPTA
SUJETARNOS A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADQ DE
JALISCO, ACEPTANDO CONTINUAR AFIANZANDC A MI FIADO, EN CASO DE QUE SE LE OTORGUE ALGUNA
PRORROGA DE CUMPLIMIETNO O SE CELEBRE CON ESTE, CUALQUIER ACUERDO MODIFICATORIO AL
CONTRATQ PRINCIPAL.

ESTA FIANZA ESTARA EN VIGOR POR 12 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL CONTRATO.

ADICIONALMENTE ESTA FIANZA PODRA SER EXIGIBLE EN CUALQUIER TIEMPO PARA GARANTIZAR LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO,”BASES” Y/O CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO QUE LE DIFRON
ORIGEN, Y/O LA BUENA CALIDAD EN GENERAL DE LOS BIENES Y SERVICIOS, CUANDQ SEAN DE
CARACTERISTICAS INFERIORES A LAS SOLICITADAS EN LAS “BASES” Y/O CONVOCATORIA DEL
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” ANTERIORMENTE SENALADO Y/O CUANDO DIFIERAN EN PERJUICIO
DE LA SECRETARIA Y/O LA DEPENDENCIA, AS[ COMO LA REPARACION DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS,
DAROS Y PERJIUICIOS QUE PUDIEREN APARECER Y QUE SEAN IMPUTABLES A NUESTRO FIADO CON MOTIVO
DE LA CONTRATACION QUE SE MENCIONA Y SOLO PODRA SER CANCELADA CON LA PRESENTACION DE SU
ORIGINAL POR PARTE DE NUESTRO FIADO.

IGUALMENTE, EN EL CASO QUE SE OTORGUE PRORROGA AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ASi COMO
DURANTE LA SUBSTANCIACION DE JUICIOS, RECURSOS O INCONFORMIDADES DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS CONTRATADOS ESTA FIANZA CONTINUARA VIGENTE HASTA SU TOTAL RESOLUCION.

EN CASO DE QUE LA PRESENTE FIANZA SE HAGA EXIGIBLE, LA AFIANZADORA Y EL FIADO ACEPTAN
EXPRESAMENTE SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 279,
280, 281,282, 283 Y 178 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS EN
VIGOR, PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS FIANZAS, AUN PARA EL CASO DE QUE PROCEDA EL COBRO DE
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Av. Fray Antonio Alcaldetil 221,

Col. Miraflores, C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisno, México

INTERESES, CON MOTIVO DEL PAGO EXTEMPORANEO DEL IMPORTE DE LA POLIZA DE FIANZA REQUERIDA
ACEPTANDO SOMETERSE A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL
ESTADO DE JALISCO, RENUNCIANDO A LOS TRIBUNALES QUE POR RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O
FUTURO, LES PUDIERA CORRESPONDER.

EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GARANTIZADA SE ACREDITARA ACOMPANANDO A SU ESCRITO
DE RECLAMACION LOS DOCUMENTOS QUE COMPRUEBEN LA EXISTENCIA Y EXIGIBILIDAD DE LA
OBLIGACION GARANTIZADA EN TERMINQS DEL ART. 279 DE LA LEY, CON INDEPENDENCIA DE LO
ANTERIOR, LA INSTITUCION TENDRA DERECHO A SOLICITAR AL BENEFICIARIO TODO TIPO DE
INFORMACION O DOCUMENTACION QUE SEA NECESARIA RELACIONADA CON LA FIANZA MOTIVO DE LA
RECLAMACION EN TERMINO

S DEL MISMO NUMERAL. FIN DEL TEXTO.
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