RESOLUCION 259/2020

En Guadalajara, Jalisco, a los 05 dias del mes de octubre del afio 2020, vistas las constancias del procedimiento
de Licitacion Publica Local numero LPL167/2020 con concurrencia del Comité, denominada “SERVICIO DE
DESARROLLO DE UNIDADES INTEGRADORAS PARA EDUCACION”, llevada a cabo ante la Secretaria de
Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en coordinacion con el Comité de Adquisiciones de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; se emite la presente resolucion de
licitacién conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficio nimero D.R.M.Y.S.G. OFICI0/1030/62/2020 de fecha 30 de junio del afo 2020, suscrito por el
C. José de Jes(s Hernandez Gortazar, en su caracter de Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y
el C. Gerardo Rodriguez Jiménez, en su caracter de Subsecretario de Administracion, ambos de la Secretaria de
Educacion, solicitaron se iniciara el procedimiento de adquisicion bajo la modalidad de Licitacion Publica Local
numero LPL167/2020 con concurrencia del Comité, denominada “SERVICIO DE DESARROLLO DE UNIDADES
INTEGRADORAS PARA EDUCACION”.

2. Como consecuencia de lo anterior, con fecha 17 de agosto del afio 2020, fueron presentadas las Bases para la
Licitacion Publica Local numero LPL167/2020 con concurrencia del Comité, denominada “SERVICIO DE
DESARROLLO DE UNIDADES INTEGRADORAS PARA EDUCACION”, ante el Comité de Adquisiciones de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

3.- Con fecha 24 de agosto del afio 2020, fueron aprobadas las Bases para la Licitacion Publica Local numero
LPL167/2020 con concurrencia del Comité, denominada “SERVICIO DE DESARROLLO DE UNIDADES
INTEGRADORAS PARA EDUCACION”, por parte de los integrantes del Comité de Adquisiciones de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

4.- De conformidad con el articulo 35, fraccion X, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 62 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, con fecha
28 de agosto del afio 2020, fueron publicadas las Bases correspondientes a la Licitacion Publica Local nimero
LPL167/2020 con concurrencia del Comite, denominada “SERVICIO DE DESARROLLO DE UNIDADES
INTEGRADORAS PARA EDUCACION”.

5.- Derivado de lo anterior, se fij6 como fecha para el desahogo de la Junta Aclaratoria correspondiente al
procedimiento de licitacion, el dia 04 de septiembre del afo 2020, tal y como lo establece el articulo 63 del
Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, desahogando la misma el Lic. Carlos Delgado Avila, en su caracter de Coordinador de
Compras de la Direccion del Comité de Adgquisiciones y Enajenaciones y el Lic. Jorge Alberto Zaragoza Vazquez,
en representacion de la Unidad Centralizada de Compras, ambos de la Secretaria de Administracion, en la que se
registrd la asistencia de los participantes CORINA MALPICA SALGADO, INVIVUS CONSULTING
LATINOAMERICA, S.C., PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA, S.C., ANA CECILIA LAMAS
CASTELLANOS y ESTRUCTURACION EFICIENTE NYS, S.C., en la que solo se dio respuesta a las preguntas
formuladas en tiempo y forma por parte de los interesados, lo cual quedo asentado en el acta correspondiente.

6.- Con fecha 07 de septiembre del afio 2020, se llevo a cabo el acto de presentacion y apertura de las propuestas
técnicas y economicas, presentadas por ESTRUCTURACION EFICIENTE NYS, S.C., INVIVUS CONSULTING
LATINOAMERICA, S.C.y PROSPECTIVAY CONSU LTORIA ESTRATEGICA, S.C., como lo establece el artic
65 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalis
sus Municipios.

CONSIDERANDOS:

De los antecedentes antes expuestos y una vez que el Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica

Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas areas correspondientes han realizado el analisis

de las propuestas técnicas y economicas pre;:entadas por los participantes ESTRUCTURACIQN EFICIENTE NYS,

S.C., INVIVUS CONSULTING L?I’INOAMERICA, S.C. y PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA,
s

S.C., a continuacion, se expone |g siguiente: /}
y de acuerdo con lo dispuesto/por el articulo 65, fraccion |, d}e" Ley de Compr9s Gubernamentales, Enajenacio

| /

y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco'y sus I‘yl nicipios, y el artjculo 68 del Reglamento de la Ley/de
Compras Gubernamentales/ Enajenaciones y Contratacién de Servicios def Estado de Jalisco y sus Municipi
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istracion

Documentacién solicitada en el numeral 9.1 delas | ESTRUCTURACION PROSPECT Vs | INVIVUS CONSULTING
bases EFICIENTE NYS, S.C. ESTRATEGICA, S.C. LATINOAMERICA, S.C.

a) Anexo 2 (Propuesta técnica) Si Presenta Si Presenta Si Presenta

b) Anexo 3 (Propuesta econdmica) Si Presenta Si Presenta Si Presenta

¢) Anexo 4 (Carta de proposicion) Si Presenta Si Presenta Si Presenta

glredﬁ:exo 5 (Acreditacion) o documentos que lo Si Presenta ST Prasents Sf Presenta

e) Anexo 6 (declaracion de integridad y NO . - ,

COLUSION de proveedores). Si Presenta Si Presenta Si Presenta

f) Anexo 7 (Estratificacion) obligatorio solo para - . ;

"PARTICIPANTES" MIPYME. Si Presenta Si Presenta Si Presenta

g) Anexo 8 (Manifiesto de Opinién positiva de

Cumplimiento de Obligaciones Fiscales ¥y . . .

Constancia Impresa). De acuerdo al numeral 24 de las S{Pescnts Si-PresEnta =l Prezenta

"BASES".

h) Anexo 9 (Manifiesto de Opinién de Cumplimiento

de Obligaciones en Materia de Seguridad Social y y : .

Constancia). De acuerdo al numeral 25 de las Sl Froaenita Si-Prasaoia ol EresEd

“BASES”.

i) Anexo 10 (Identificacion oficial vigente). Si Presenta Si Presenta Si Presenta

j) Anexo 11 Manifestacion de Estar al Corriente en

Obligaciones Patronales y Tributarias, en caso de ; . :
Proveedores nacionales. (Presentar en su Si Prezsnts %l FiesEnia Si Presenta
propuesta, cuando aplique).

I.- ANALISIS TECNICO. Respecto a los documentos a presentar por los participantes exigidos en las Bases de
Licitacion, y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24, fracciones VIl y XXI, y 66 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los
articulos 68 y 69 del Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, se ha obtenido del Dictamen Técnico validado por el C. Manuel
Fernando Guzman Mufioz, en su caracter de Director de Alfabetizacion Digital de la Secretaria de Educacion,

cuyas conclusiones se exponen a continuacion:

I. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Puntos a
otorgar Docun]ento Estructuracién Eficiente | Prospectiva y Consultoria Invivus Consulting
ELEMENTOS A EVALUAR eleﬁ:;rnto n:zf:;i::_ 'IJ::' Métlodo'ge NYS, S.C. Estratégica, S.C. Latinoamérica, S.C.
evaluado aspectos a eyaigacion
I. De la capacidad del evaluar
licitante
:ggj‘:‘s’i‘;’ai?“:zgf Puntaje | Observaciones | Puntaje | Observaciones | Puntaje | Observaciones
1° Experiencia
Experiencia del Lider de
proyecto. Copia simple de
Tener experiencia como documentos que
asesor, coordinador, gestor comprueben  la
ylo director de programas o experiencia  de
proyectos educativos o de conformidad con
capacitacion en aspectos los
sobre la Asesoria a requerimientos de
docentes ylo disefo la ficha técnica 3 SI CUMPLE 3 S| CUMPLE 3 S| CUMPLE
instruccional.
De uno a
dos 1 o T
DrovEctos Experiencia IE‘;Z revisaran
menar a un
Tres o cuatro 2 proyecto no documentos
proyectos otorgara puntaje. | Probatorios,
Mas de 5 3 constancias y
proyectos cartas  para
Cursos o experiencia de comprobar la
formacion en temas experiencia
educativos a nivel del
internacional Responsable
de proyecto y
De uno a del equipo de
dos cursos o 1 trabajo.
experiencias Experiepéia 3 NO PRESENTA e SI CUMPLE 0
menor,
Tres o cuatro proyetto no
SUS0e0 2 otorgaga puntaje.
experiencias
Mas de 5
cursos o 3 ’/
experiencias /] /
Experiencia de los
miembros del equipo de / / S| CUMPLE % SI CUMPLE 2
trabajo
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Experiencia  laboral en
formacion de docentes a
nivel basico o licenciatura
en programas de mejora de
la practica  educativa
escolar, en el
acompanamiento a
docentes desde su practica
cotidiana, en el desarrollo
de competencias para la
mejora de los aprendizajes
de sus alumnos vy el
desempefio profesional
docente.
De uno a
dos 1 —
e
Ty @ | pemdaro
Mas de 5 5 otorgara puntaje.
proyectos
Cursos y experiencias de
formacion en estrategias de
innovacién educativa
De uno a
dos cursos o 1
experiencias Experiencia 3 S| CUMPLE 3 SI CUMPLE 2 g
Tres o cuatro e S
Z:;seifeicias ? proyecto no
Mas de 5 otorgara puntaje.
Cursos o 3
experiencias
Subtotal: 12 12 11 7
2° Conocimientos
Académicos/profesionales
Conocimientos del
Responsable de
proyecto.
Si cuenta con estudios de
Licenciatura, Maestria o
Doctorado en Educacion,
Pedagogia o Psicologia NO
Educativa o afines. z SICUMPLE 8 BIGUMRLE 1 COMPRUEBA
Con 1
Licenciatura
Con 2
Maestria
Con 3
Doctorado
Si cuenta con cursos,
seminarios o diplomados en
Asesoria ylo
Acompainamiento a
Docentes con enfoque de
tecnologia educativa
Uno o dos
cursos,
seminarios o 0.5
diplomados.
Dos o tres 3 SI CUMPLE 3 SI CUMPLE 2 UM
PARCIAL
Cursos, 1
seminarios o Se revisaran
diplomados. I el curriculum y
Coris Smole ¢ | dosumerts
seminarios o 2 oficiales que | 9ue avalen y
diplomado. compruebe  la comprueben
Cursos, - I
orbion 0| ° | Eoriiag con| ol )
diplomado. el perfil sefalado | 9° - ge E:
Conocimientos de los on Ia ficha tecnica | Megrante de
miembros del equipo de equipa de
trabajo. trabajo.
Si cuenta con estudios de
Licenciatura, Maestria o
Doctorado en Piscologia NO
Educativa, Pedagogia, 2 S| CUMPLE 2 S| CUMPLE 1 COMPRUEBA
Educacion o a fines. MAESTRIA
Con 1
Licenciatura
Con 7
Maestria o 2
Doctorado
Si cuenta con estudios
complementarios en cursos,
talleres, diplomados ©
especialidad en el
desarrollo de estrategias /
docentes, psicologia /
educativa, procesos de .
asesoria técnica i
pedagdgica, planificacion 3 SI GUMPLE 2 SI CUMPLE 2
yl/o evaluacion.
Uno o dos
Cursos,
seminarios o o \ /
diplomados.
Dos o fres 1 (71——-..\
cursos, N ] o
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seminarios 0
diplomados.
Cuatro o
cinco cursos, 2
seminarios o
diplomados.
Mas de 6
Cursos, 3
seminarios 0
diplomado.
Experiencia profesional en
los tres niveles de
educacion basica
Experiencia 1
en un nivel
Exparioncl 3 SI CUMPLE 2 SI CUMPLE 2 i
en dos )
niveles
Experiencia
entres 3
niveles
Formacion y experiencia de
los miembros del equipo de
trabajo  en Aprendizaje
Basado en Proyectos
Un curso o
proyecto en
Aprendizaje 1
Basado en
Proyectos 2 S| CUMPLE 2 SI CUMPLE 1 gxggﬁ
Dos 0 mas
cursos 0
proyectos
con enfogue 2
de
Aprendizaje
Basado en
Proyectos
Certificaciones de Educador
por Gaogle EEETE - 1 S| CUMPLE 0 NO INDICA 0 NO INDICA
| Nivel 2 2
Nivel de dominio del inglés
de acuerdo con el MCER 1 S| CUMPLE 0 NO INDICA 0 NO INDICA
l Al menos C1 1
b) Condiciones materiales y
logistica
El licitante acredita contar
con los espacios fisicos,
::gﬁg?gsicos tecm:ggsam! Se revisara relacion que sefale
a |ag' lementacion del propuesta de espacios propios o 1 S| CUMPLE 1 S| CUMPLE 1 S| CUMPLE
par implemen Ie 1 contratados y relacion del equipo
curso y presenta  las de gue dispone el licitante para
propuestas de materiales implementar el curso
para los participantes como :
lo requiere el solicitante en
la ficha técnica.
Subtotal: 20 18 15 10
3° Existencia de relacién
laboral entre el licitante y los
integrantes del equipo de
trabajo.
Se revisaran
los
documentos | Copia simple de
N que documentos  que
2;:2::?@0" de | adere\acic':: acrediten la | acrediten la relacién
laboral previa entre el 05 relacion laboral entre el 05 Sl 0 NO 0
s . i laboral entre | prestador del > COMPRUEBA COMPRUEBA COMPRUEBA
hcngnteylos mtggrantes aal el licitante y | servicio y  los
equipo de trabajo. los integrantes del
integrantes equipo de trabajo.
del equipo
de trabajo.
c) Participacion de
discapacitados
Altas ante el Se revisara el
—— IMSS y para documento
Acreditacion de que cuenta o
con trabajadores con corroboracién la que
discapacidad, cuando E;F:jpuT:ng de gzre" lparuebe
menos en un cinco por . T 0 NO INDICA NO INDICA NO INDICA
ciento de la totalidad de su 0.5 gﬁgi;;nnacton de ;;rsgt?t?:izzlon 9
planta de emplegdos, de Apoﬂaéiones y cuenta
acuerdo con |o sefialada en Amortizaciones efectivamente /
gl gunt_c:?ﬂ.ﬁ dela presents del IMSS del con personal
invitcion. ejercicio fiscal con
2015. b discapacidad.
d) MIPYME con innovacién /
Tecnolégica.
En caso de que el licitante se
ubique como una MIPYME y
produzca bienes Son Se revisara relacion directa con la
g‘lgtg\sﬁa;:;?‘r;atﬁc:;g)‘gg::.dyi'rg;: prestacién del servicio objeto del 0 7 NO INDICA NO INDICA NO INDICA
o i 0.5 progedimiento de contratacion y i
con la prestacién del servicio cuenten con  registro en el !
objeto del procedimiento de f‘ Pl ) ,/
contratacion de acuerdo con lo /
sefialado en el punto 2.1.7 de / < /
la presente invitacion. fa

\/
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Registro en el Instituto
Mexicano de la Propiedad
Industrial.

e) Politicas y practicas de
igualdad de género

Politcas y practicas de
igualdad de género de

‘2’01“;"”““’3" pan 6L numeral Se revisara la certificacion emitida | 0 NO INDICA NO INDICA NO INDICA
rtﬁ —Gion _comrespondient 0.5 por autoridad competente U
Carncag carresho 8 organismos facultados.

emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal
efecto.

Subtotal: 2 0.5 0 0

Il. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

Puntos a
otorgar
ELEMENTOS A EVALUAR por
elemento .
evalliads Documento r!ecesano Método de
para acreditar los evaluacion
II. De la experiencia y especialidad del licitante wspetios 4 svaliar
ylo en su defecto los integrantes del equipo de
trabajo.
a) Experiencia
1. Experiencia del licitante en realizacion de
talleres ylo capacitaciones en temas sobre:
formacién y capacitacion de docentes de T
educacién basica con relacion a la mejora de las iempo comprobada con
competencias profesionales y los resultados contratos, convenios,
educativas. pro;;ecto_?j Ddacuell'dc;_s ge " 5| ) S| o CUMPLE
Uno a tres 05 B 2 PRESENTA prResENTA | %% | PARCIAL
contratos i
Cuatro a seis 1
contratos
Mas de 7 2
contratos
2. Experiencia del licitante en la imparticién de
conferencias ylo cursos en las areas de:
educacion, problemas de la practica docente,
profesionalizacion del docente, promocion de ;
competencias profesionales y estrategias de ggjet;ewzzré Ioesi
mejora de los resultados educativos. contratos, oficios | 2 | SICUMPLE | 2 | SI CUMPLE | 1 CUMPLE
Uno a dos satisfaccion, PARCIAL
afios de 1 convenios o}
experiencia acuerdos  que
Tres o mas comprueben el
afios de 2 periodo de
experiencias experiencia del
4. Experiencia del licitante en ejecucion de Experiencia menora un | licitante.
proyectos y programas encaminados a mejorar afio no otorgara puntaje.
el desarrolio de competencias docentes de
educacion bésica.
Uno a tres
proyectos o 0.5
programas 2| sicumpLe | 2 | sicumpLe | 1 | SUMPLE
Cuatro a seis PARCIAL
proyectos o 1
programas
Mas de 7
proyectos o 2
programas
Subtotal: 6 5 6 25
b) Especialidad
Contratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar
a la realizacion de proyectos de capacitacion sobre temas e
para el fortalecimiento a docentes o sobre la mejora en las Se_ revisara el
competencias profesionales de los docentes en educacion objeto  de I':.’S
basica o en proyectos afines. Copia simple de contratos, contratos, oficio
Uno a tres convenios, proyectos o de sat_lsfaccmn. 2 | SICUMPLE | 4 | SICUMPLE | 0 NG
2 convenios o
contratos acuerdos celebrados con d INDICA
Cuatro a seis anterioridad de | 20Uer osb q“E‘;
contratos # conformidad con el punto... comprigben &
Mas de 7 galigde C8
contratos 5} experiencia del
licitante.
Subtotal: 6 2

lil.- PROPUESTA DE TRABAJ

Puntos a
otorgar Documentg/Mecesario
ELEMENTOS A EVALUA por para apféditar los Beecn de
f elementt aspectgs a evaluar Haclion
A evaluado N,/
v 7
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1ll. De la propuesta de trabajo

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual
el licitante propone utilizar los recursos de que dispone para prestar
el servicio, especificar cuando y como llevara a cabo las actividades
o tareas que implica el misme; el cronograma y tematica del curso.
Asi mismo el esquema conforme al cual se estructurara la
organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con
las obligaciones previstas en la presente invitacion.

Metodologia que
permita alcanzar
el objetivo de la

Documento que explique

;?g:g:::cmn Y la Metodologia a utilizar sl s S|
; 4 de conformidad con lo a4 4 4
Paerrnz:;r.nerntads palnra establecido en la ficha CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Jmejora :Ce :las técnica
practicas y el
acompafamiento
docente.
r;cégar_ama de Se revisara el
prropd':sto' 5 cumplimiento
! de
tematica que aspectos Zfﬁ:
EZZ??:IE, paradzll Documento con los | propuesta
" el temas y el cronograma | técnica.
il b 5 de trabajo de i sl 5 S| 5 s
s oo conformidad  con o CUMPLE CUMPLE CUMPLE
R requerido por el
la realizacién de solicitante

esta capacitacion
de acuerdo al
objetivo y a los
tiempos
requeridos.

Esquema
estructural de la

organizacion del
ganizacion Documento con el

(erg"é'fgo‘ie tabajo " esquema estructural del 2 Sl 2 Sl 2 S
et equipo  de  trabajo CUMPLE CUMPLE CUMPLE

instructores) para (instructores propuestos)

el desarrollo de
esta capacitacion.

9 9 L}
IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
Puntos a
otorgar | e ara
ELEMENTOS A EVALUAR por e ?os Método de evaluacion
::z:"ue:;g aspectos a evaluar
V. Cumplimiento de contrato
Cartas de terminacion de contratos o liberacion de
fianzas de proyectos o cursos dirigidos la mejora de la | Copia  simple de | Se revisara el objeto de los
practica educativa en educacion basica cartas de | contratos, oficio de
De dos a 3 terminacién de | satisfaccion, convenios o | 4 Sl 5 Sl 0 NO
tres proyecto o curos, | acuerdos gue comprueben CUMPLE CUMPLE INDICA
De tres a cartas liberacién de | el periodo de experiencia del
mas 5 fianzas licitante.
contratos
3 5 0
SUBTOTAL TECNICO 49.5 50.0 28.5
FUBTOTAL ECONOMICO ‘
‘ GRAN TOTAL l 49.5 50.0 28.5
lll.- CUADRO ECONOMICO.
' PROSPECTIVA Y
ESTRUCTURACION EFICIENTE H 2 INVIVUS CONSULTING
CUADRO COMPARATIVO ECONOMICO 5
NYS, S.C. ERNSULTORI ESTRATECISA, LATINOAMERICA, S.C.
PROG. | concepto | SANT- | ym U TOTAL P.U TOTAL P.U TOTAL
5 HASTA M. }‘ . .U. U.
SERVICIO DE
DESARROLLO
1 DE UNIDADES 1 Servicio
INTEGRADOR 10,003,741.38 | $10,003,741.38 | $10,775,862.06 | $10,775,862.06 $10,948,275.86 | 510,948
AS PARA
EDUCACION
Subtotal $10,003,741.38 Subtotal $10,775,862.06 Subtotal $10/948/275.86
1.V.A. $1,600,598.62 » VA $1,724,137.92 1.V.A. §1,757,724.13
Total $11,604,340.00 |/ Total $12,499,999.99 Total $12,700,000.00
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11 PUNTAJE DE PROPUESTA ECONOMICA.

PROSPECTIVA'Y
' ESTRUCTURACION INVIVUS CONSULTING
CUADRO COMPARATIVO ECONOMICO CONSULTORIA
EFICIENTE NYS, S.C. ESTRATEGICA, S.C. LATINOAMERICA, S.C.
PROG CONCEPTO CANT. U.M. TOTAL DE PUNTOS TOTAL DE PUNTOS TOTAL DE PUNTOS
SERVICIO DE
DESARROLLO DE
1 UNIDADES 1 SERVICIO 40 37.1 36.5
INTEGRADORAS PARA
EDUCACION

IV.- PUNTAJES TOTALES.

ESTRUCTURACION CONSUT_';ggaEESr.'r‘%‘T'EGIC N INVIVUS CONSULTING
EFICIENTE NYS, S.C. Se. J LATINOAMERICA, S.C.
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TECNICO | ECONOMICO TECNICO ECONOMICO TECNICO ECONOMICO
40 45.5 50 371 28.5 36.5
[ TOTAL DE PUNTOS 89.5 87.13 65

En atencién a lo dispuesto por el articulo 67 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y el articulo 69 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los
lineamientos previstos en las Bases de la Licitacién Publica Local nimero LPL167/2020 con concurrencia del
Comité, denominada “SERVICIO DE DESARROLLO DE UNIDADES INTEGRADORAS PARA EDUCACION”, se
ponderan los aspectos técnicos y econémicos para determinar la adjudicacion dentro del presente procedimiento

de licitacion, de acuerdo con los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Con base en los aspectos administrativos, técnicos y econdmicos, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondientes al procedimiento identificado como Licitacion
Plblica Local nimero LPL167/2020 con concurrencia del Comité, denominada “SERVICIO DE DESARROLLO
DE UNIDADES INTEGRADORAS PARA EDUCACION?”, los integrantes del Comité de Adquisiciones de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; determina adjudicar el presente
proceso de licitacion al participante ESTRUCTURACION EFICIENTE NYS, S.C., hasta por un monto de
$11,604,340.22 M.N. (once millones seiscientos cuatro mil trescientos cuarenta pesos /10 M.N.), LV.A.
incluido: lo anterior de conformidad con el articulo 67, apartado 1, fraccion |, de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en virtud de
que obtuvo el mejor resultado en la evaluacion de puntos y porcentajes de las propuestas técnicas y economicas,
atendiendo a los criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacion de las
propuestas y la adjudicacion”, su propuesta resulta conveniente a los intereses del Estado conforme lo establece
el articulo 24, fraccion VI, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO.- Por cuanto hace al participante INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA, S.C., los integrantes del
Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
determinan desechar su propuesta, toda vez que el resultado en la evaluacion de puntos de la propuesta técnica
es inferior al minimo requerido para tomar en cuenta su propuesta, atendiendo a los criterios establecidos en el
numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacion de las propuestas y la adjudicacion”, por lo que su
propuesta no resulta conveniente a los intereses del Estado conforme lo establece el articulo 24, fraccion VII, de
la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus

Municipios. /

TERCERO.- Por cuanto hace al pérticipante PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA, S.C.,
integrantes del Comité de Adquisigiones de la Administracién Pablica Centralizada del Poder Ejecutivo del Es
de Jalisco, determinan que no resulta como adjudicado en el pre,}sente proceso de adquisicion, en virtud de
el resultado en la evaluaciéon de/puntos y porcentajes de las proptiestas tecnicas y econdmicas resulta ser i
al alcanzado por el participanté adjudicado, atendiendo a los ¢fitérios establecidos en el numeral 9.2 de la ses
“Criterios para la evaluacign de las propuestas, y la adj dicacion”, su propuésta resulta conveniente
raccion VI, de la Ley de Compras Guberna
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CUARTO.- Notifiquese al participante del presente procedimiento de licitacion la presente resolucion de
adjudicacion.

QUINTO.- De existir inconformidad con la presente resolucion, los participantes podran interponer la instancia
prevista en los articulos 90, apartado 1, 91, apartado 2, 93, apartado 2, 98, apartado 2, 99, apartado 2, 101,
apartados 2, 3y 4, 102, y 106, apartado 1, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Firman la presente resolucion por duplicado los integrantes del Comité de Adquisiciones
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco que aprobaron la prisma en
la sesion celebrada en Guadalajara, Jalisco, el dia 05 de octubre de 2020. Notifiquese.

f‘(/ “
/) J
Lic. Luis/Arturo L6péz Sahagtn Lic. Raymunde Ahdrade Beltran
Suplente del presidentg del Comité de Secretario Ejecutivo del Comité de
Adquisicio\l s de la Administracion Adquisiciones de J& Administracion Publica
Publica Centralizada del Poder Centralizada del/Poder Ejecutivo del Estado
Ejecutivo del Estado de Jalisco de Jalisco

i
Lic. Armande’Mora Fonseca Mario Gutiérrez Trevifio
Vocal Suplente de la Camara Nacional de Vocal suplente del Consejo Mexicano de
Comercio, Servicios y Turismo de Comercio Exterior de Occidente

Guadalajara

e . ] / i ' // Vi
Lic. Alvaro Alejandro Rios Pulido Lic//R?gi’ Rg,mfﬁ—rF:;zs‘
Representante de la Contraloria del Representan la Direccion Genheral del
Estado de Jalisco. Ar}g Juridica de la Secretafia de
Administracion
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Lic. Rodolfo Mora Mora Lic Juar Pablo Vera Preciado
Vocal Propietario del Consejo Vocal Suplente del Consejo de Camaras
Agroalimentario de Jalisco Industriales de Jalisco

La presente hoja de firmas pertenece al procedimiento de Licitacion Pub 'aI numero LPL167/2020 con
concurrencia del Comité, denominada “SERVICIO DE DESARROLLO.D A{DADES INTEGRADORAS PARA

EDUCACION”.
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