RESOLUCION 118/2021

En Guadalajara, Jalisco, a los 07 dias del mes de junio del afio 2021, vistas las constancias del procedimiento de
Licitacion Publica Local nimero LPL47/2021 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA PERSONAL FEDERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION”, llevada a cabo ante |a
Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en coordinacion con el Comité de Adgquisiciones
de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; se emite la presente resolucion
de licitacion conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficio nimero D.R.M.Y.S.G. OFICIO/352/62/2021, de fecha 19 de marzo del afio 2021, suscrito por el C.
José de Jesus Hernandez Gortazar, en su caracter de Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y el C.
Gerardo Rodriguez Jiménez, en su caracter de Subsecretario de Administracién, ambos de la Secretaria de Educacion,
solicitaron se iniciara el procedimiento de adquisicion bajo la modalidad de Licitacion Publica Local niimero LPL47/2021
con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA PERSONAL FEDERAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION”. '

2.- Como consecuencia de lo anterior, con fecha 12 de abril del afio 2021, fueron presentadas las Bases para la
Licitacion Publica Local numero LPL47/2021 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA PERSONAL FEDERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION” ante el Comité de
Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

3.- Con fecha 19 de abril del afio 2021, fueron aprobadas las Bases para la Licitacion Publica Local niimero LPL47/2021
con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA PERSONAL FEDERAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION” por parte de los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracion
Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

4.- De conformidad con el articulo 35, fracciéon X, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 62 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, con fecha 18 de
mayo del afio 2021, fueron publicadas las Bases correspondientes a la Licitacién Publica Local nimero LPL47/2021
con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA PERSONAL FEDERAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION™.

5.- Derivado de lo anterior, se fij6 como fecha para el desahogo de la Junta Aclaratoria correspondiente al procedimiento
de licitacion, el dia 26 de mayo del afo 2021, tal y como lo establece el articulo 63 del Reglamento de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
desahogando la misma la C. Adriana Jiménez Navarro, en su caracter de Coordinadora de Compras de la Direccion
del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones, y el Lic. Jorge Alberto Zaragoza Vazquez, en representacion de la Unidad
Centralizada de Compras, ambos de la Secretaria de Administracion y la C. Sandra Fernandez Pifiera, en su caracter
de encargada de Estadistica del Area de Articulacion con el Sector Productivo de la Secretaria de Educacion, a la cual
se registré el participante CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. e ITESO, A.C., en la que solo se dio respuesta
ala pregunta presentada en tiempo y forma por parte del interesado, lo cual quedé asentado en el acta correspondiente.

6.- Con fecha 31 de mayo del afio 2021, se llevd a cabo el acto de presentacion y apertura de propuestas técnicas y
economicas, presentadas por CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., ITESO, A.C., INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY y UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, como lo
establece el articulo 65 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

CONSIDERANDOS:

De los antecedentes antes expuestos y una vez que el Comité de Adquisiciones de la Administgacién Publica
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas areas correspondientes han realizado ef @nalisis de las
propuestas técnica y econdmica presentadas por UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, CENTROS

MEXICO, A.C., INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY/y
continuacidn, se expone lo siguiente:

I.- ANALISIS ADMINISTRATIVO.- Respecto a los documentos a presentar sefialadosén las Bases'de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 65, fraccion |, de la Ley de Compras Qafbernamentgles, Enajenacio
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y el articulo 68/del Reglame

Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion deSeygel Estad;?alisco y sus

\/
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INSTITUTO

_ TECNOLOGICO Y CENTROS
DOCUMENTOS | DEESTUDIOS | ‘DVERSIDAD DE | oy tuRALES DE ITESO, AC.
SUPERIORES DE MEXICO, A.C.
- MONTERREY
Anexo 2
(Propuesta PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Técnica).
PRESENTA, PERO
EL._TEMFO' DE| popeenms,  EL
ENTREGA
TIEMPO DE
OFERTADO ES
ENTREGA
PARA CONCLUIR
-~ | OFERTADO EN LA
DURANTE EL ANO
PARTIDA 2 ES DE
FISCAL EN 120 DIAS
Anexo 3 CURSO, EN CONTADOS A
(Propuesta BASES SE PRESENTA PRESENTA
2 PARTIR DE LA
Econdmica). SOLICITA DE :
SUSCRIPCION DEL
JUNIO A AGOSTO CONTRATO EN
PARA LA PARTIDA '
1 v DE ggSES SE
SEPTIEMBRE A |SOLICITA DE
SEPTIEMBRE A
NEVIEMEBRE NOVIEMBRE
PARA LA PARTIDA '
2.
Anexo 4 (Carta de
Proposicion). PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo 5
(Acreditacion) o
documentos que PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
lo acredite.
Anexo 6
(Declaracion de
integridad y NO PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
COLUSION de
proveedores).
Anexo 7
(Declaracién de
aportacion cinco LO PRESENTA
al millar para el PRESENTA AMBIGUO PRESENTA PRESENTA
fondo impulso
Jalisco).
Anexo 8
(Manifiesto de
Opinion Positiva PRESENTA PERO
de Cumplimiento PRESENTA NO SE PUEDE PRESENTA PRESENTA
de Obligaciones CONFIRMAR
Fiscales y
Constancia).
Anexo 9
{(Manifiesto de
Opinién de
Cumplimiento de
Obligaciones en
pawmha. b PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA \

Seguridad Social y
Constancia) solo
en caso de no
estar registrados
en el padron de
proveedores.




Anexo 10
(Identificacion
Oficial Vigente).

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

Anexo 11 (Sdlo
para proveedores
Nacionales,
manifestacion de
estar al corriente
de sus
Obligaciones
Patronales y
Tributarias).

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

Anexo 12
(Estratificacion)
Obligatorio para
“PARTICIPANTES”
MYPIMES.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

I.- ANALISIS TECNICO. Respecto a los documentos a presentar por el participante exigidos en las Bases de Licitacion,
y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24, fracciones VIl y XXI, y 66 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los articulos 68 y 69 del

Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios, se ha obtenido del Dictamen Técnico validado por el C. José Francisco Salazar Madera, en su caracter

de Titular del Area de Articulacion con el Sector Productivo de la Secretaria de Educacion, mismo que se expone a

continuacion:

Partida 1.

Capacidad del licitante: consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el
servicio en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto

indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le

otorgaran 18 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a INSTITU
otorgar por TO
ELEMENTOS A EVALUAR
elemento | pocumento TECN%L CENTRO
evaluado | pecesario i Qalc = S
Método | UNIVERSIDA | Y DE m
pard de D DE Estupl | & |[CULTUR
acreditar . o ALES
los eva]uam GUADALAJA os e DE
. DE LA CAPACIDAD DEL i aspectosa | M RA Sg}:g';' o |mExico,
LICITANTE evaluar DE A.C.
MONTE
RREY /
a) Capacidad de los
recursos humanos
1° Experiencia /
Copia Se V
simple  de revisaran /
documentos conias de '
1. La institucién que Iosp
universitaria debera ser comprueben documen
local y que acredite la ¢
~ ] . |tos las
contar con 10 afnos de incorporacio f
: . echas
experiencia en el n ante SEP, incorpora
servicio de educacion SEJ ylo cion  ylo j
continua, superior y de SICyT; en f e -
undacié ;
postgrados. caso de ser A ode B r
Organismo | instiucis /
Descentraliz " /&
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ado y/o | educativ
Auténomo, |a.
presentar
decreto de
creacion.
Copia
simple de
convenios
celebrados
entre la
Incorporada 0.5 ariarsiisd NO COTIZA 0.5 0.5 0.5
y las
instancias
internacional
es .
Convenios
internacionales
para aplicacion
de estancias 2 NO COTIZA 2 0 2
cortas de
investigacion,
vigentes.
Copia
simple del
documento
2. Certificaciones, que
premios o demuestre
reconocimientos que la obtencion
garantice la excelencia de la .
académica. certificacion,
premio 0
reconocimie
nto.
De dos a tres
certificacion/
premio 0.5 NO COTIZA 0 0 0.5
/reconocimient
0
De cuatro a
cinco
certificacion/
ersiio 2 NO COTIZA 0 0 /2
/reconocimient
0
Subtotal: 5 NocoTiza | 25 | o5/ ] 5
2° Conocimientos /M /
Académicos/profesionales
1. Nivel académico de Copia Se / / k-
p.ersonal docente - simple  de|revisaran
Si cueqta con estudios de documentos | los
Maestria o F?octorado en oficiales que | documen
la formacion a las comprueben [tos que #
asignaturas requeridas. la formacion |avalen y pd
Con Maestria 1 profesional a | comprue | NO CQTIZA 1/ 1 L/ 1
Con Doctorado 3 fin al{ben la NO/C/OTIZA 3/ 3
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Si cuenta diplomados en contenido capacitac
alineado al contenido tematico. ion y
tematico.. formacid
n
Un diplomado 1 profesion 'No coTiza | o EE
2. Conocim responsa
ientos de los miembros ble y de
del equipo de trabajo. cada
Si cuenta con estudios de integrant
Licenciatura, Maestria o e del
Doctorado. equipo
Con de
Licenciatura ! trabajo. NO COTIZA 1 0 1
Con Maestria o
Dodtaiads 2 NO COTIZA 2 0 2
Si cuenta con formacion
y/lo  capacitacion  en
Cursos, talleres,
diplomados 0
especialidad en el
desarrollo de educacion
virtual, actualizacion,
asesoria/ mentoria
universitaria, identidad
institucional y género.
tU” RHIES & 05 NO COTIZA
aller 05 0 0.5
Un diplomado 0.5 NO COTIZA 0.5 0 0.5
Subtotal: 9 NO COTIZA 8 9
3° Condiciones
materiales y logistica
El licitante acredita contar
con los espacios fisicos,
recursos  técnicos y Se revisara relacion que
tecnoloégicos necesarios sefale propuesta de
para la implementacion espacios propios o0
del curso y presenta las 2 contratados y relacion| NO COTIZA 2 2 2
propuestas de materiales del equipo de que
para los participantes dispone el licitante para
como lo requiere el implementar el curso.
solicitante en la ficha
técnica.
Subtotal: 2 NO COTIZA 2 2 2
4° Existencia de
relacion laboral entre el
licitante y los integrantes
del equipo de trabajo. /
. _ . | Copia
Se revisaran simple de y
los documen /
documentos -
tos que :
Acreditacion  de  Ia que acrediten /
! ; - acrediten la
existencia de la relacion P —— la /
laboral previa entre el 0.5 I relacion NO COTIZA 0.5 0.5 0
o . aboral entre
licitante y los integrantes - laboral .
. : el licitante y
del equipo de trabajo. 54 entre el
. prestador
integrantes del
del eq.uipo Servicio y
de trabajo. ||~ /

/
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integrant
es del
equipo
de
trabajo.
a) Participacion de
discapacitados
Se
Altas ante el r?wsara
IS 2 gocumen
archivos 10 s
documental 9
a5 del | cOMPrue
programa de be que 5
Acreditacion de  que apoyo a girgr?nlzao
g:ir;,tg ‘;°”p£:s°g;g:‘acg§ 05  |POSOME  Hingtitucio | NOCOTIZA | 0.5 0.5 0.5
discapacidad. discapacida 0 snent
d con ell%" el
nimero de progran;
participantes & “
p apoyo a
beneficiarios | PT>0NaS
con con
discapaci
dad.
b) Impulso de MIPYME.
En caso de que el licitante Se revisara el
cuente con desarrollo, o el
Moy y compruebe Iqa oferta de
SeampSaena =R la serw%io capacitacién o
creacion de MIPYME, a 0.5 4 NO COTIZA 0.5 0.5 0.5
traves de incubadoras formacmn para
empresas Yy escuelas de incubadoras de |
negocios propias o derivadas gmpresag y escuelas
de la institucion. SNGOCI,-
c) Politicas y practicas de
igualdad de género
Escrito bajo protesta de
decir verdad de que en
Politicas y practicas de la universidad se
igualdad de género. Q.5 aplican politicas y NOCOTIZA 0.8 Q 0.8
practicas de igualdad
de geénero. A
Subtotal: 2 NO COTIZA 2 1.5 1/
77
Total puntos 18 NO COTIZA | 145 o |/ |8

Experiencia y especialidad del licitante: Se tomara en cuenta el tiempo en que el
la misma naturaleza a los que son objeto de la presente invitacion. A este ru

de la siguiente forma.

ﬂcitanta ha prestado servicios de

brofe otorgaran 20 puntos, distribyido

Puntos | Document ; INSTITUTO —/ CENTR
ELEMENTOS A EVALUAR a 0 sipLocls %ESES'DA TECNOLOG [ © /Ec()s
otorgar | necesario /U IGO Y DE 7/| CULTU




por

element
o

evaluad
o

Il. De la experiencia y
especialidad del licitante y/o en
su defecto los integrantes del
equipo de trabajo.

20

a) Experiencia

para
acreditar
los
aspectos
a evaluar

evaluaci
on

GUADALAJA

RA

ESTUDIOS
SUPERIOR
ES DE
MONTERR
EY

RALES
DE
MEXIC
OA.C.

1. Plantilla de
personal docente
deberan de incluir a
docentes que sean
parte del SNI

De un
docente
a cinco

De
cinco
docente
s amas

2. Experiencia del
licitante en la
imparticion de
conferencias,
cursos, seminarios,
diplomados,
licenciaturas,
especialidades o
postgrados en las
areas de Desarrollo
Humano y Etica
Profesional,
Herramientas
Tecnoldgicas

Cédula o
comproba

nte emitido
por la
CONACYT

Programas
académico
s ofertados
en sus
campus.

Se
revisaran
los
documen
tos
compraob
atorios
(copias
simples)
oficiales
que
avalen su
registro
en el
Sistema
Nacional
de
Investiga
dores.

Se
revisara
la oferta
académi
ca con el
desglose
de sus
temas vy
firmado
por el
responsa
ble de
division
académi

ca o]
especiali
dad.

NO COTIZA

NO COTIZA

=



Educativas y Soft
Skills.
Se
revisara
que el
documen
Document |[to
Hiid 3 o] com_prob
A6 cqmprobat atorio r_je
2 orio de la|prestacio | NO COTIZA 2 0 2
program .
o prestacion |n -_de
del servicio,
servicio. correspo
nda al
servicio
educativ
o afin.
Tres o
mas
program 4 NO COTIZA 0 0 4
as
3. Experiencia del
licitante en
ejecucion de
proyectos y
programas
encaminados a
mejorar el
desarrollo de
competencias
directivas, en
desarrollo humano y
ética profesional vy
herramientas
tecnoldgicas
educativas.
b unp 1 NO COTIZA 1 0 1
a dos
Tres o
- 3 NO COTIZA 0 0 /7,3
Subtotal - 4¢ NO COTIZA 4 1 %16
b) Especialidad
1. Contratos celebrados con | Copia Se
anterioridad cuyo objeto sea|simple de|revisara
similar a la realizacion de |contratos, |el objeto
proyectos. de capacitacion |convenios, |de los
sobre temas para el [ proyectos | contratos
fortalecimiento a directivos o| o acuerdos |6 oficios
sobre la mejora en las|celebrados |6
competencias profesionales | con convenio
de los directivos en |empresas |s 6
planeacién gestion | o acuerdos
estratégica en/l/ institucion | institucion | que /

\

ia
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derivadas.

universitaria o sus sedes

es comprue

publicas. |ben la
prestacio
n del
servicio.

De dos
atres
contrato
S

De tres
a mas
contrato
s

NO COTIZA 1

NO COTIZA 0

Subtota
I:

Total puntos

20

NO COTIZA 5

1 20

Propuesta de trabajo: consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el
licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 12 puntos, distribuidos de la siguiente

forma.
Puntos a INST'TUTO
ELEMENTOS A OtOI'gar por Documento . TECNOLOG =] CENSTRO
EVALUAR elemento : Método |UNIVERSIDA| ICOYDE | A
necesario para d D DE ESTUDIOS | @ CULTUR
evaluado | acreditar los ¥ o ALES
for A evaluacio | GUADALAJA | SUPERIOR | DE
Ill. De la propuesta aser::ﬁuar n RA ES DE o | mExico
de trabajo : 2 MONTERR | AC
EY T
Se
revisara el
cumplimie
nto de
estos
aspectos
1. Para la evaluacion de en la
este rubro se considerara la propuesta
forma en la cual el licitante técnica.
propone utilizar los recursos
de que dispone para prestar el
servicio, especificar cuando y
como llevara a cabo las
actividades o tareas que
implica el mismo; el
cronograma y tematica del
curso. Asi mismo el esquema
conforme al cual se
estructurara la organizacion
de los recursos humanos /
necesarios para cumplir con /
las obligaciones previstas en
la presente invitacion. )

kY

b~ 11~ =
QASsco




A Administracion

Metodolog
ia que
permita
alcanzar el Document
objetivo de o que
la explique
capacitacio la
n y Metodolog
propone ia a
herramient utilizar de NO COTIZA
as para la conformid
mejora de ad con lo
las establecid
practicas o en la
en la ficha
Gestion y técnica
Comunicac
i6n
Publica.
Esquema
estructura
I de Ia
organizaci
on del

. Document
equipo de S
trabajo esquema
(recursos | NO COTIZA
ri——— estructgra
instructore del aqu’pa

de trabajo

s) para el
desarrollo
de esta
capacitacio /
n.

/
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Programa
de trabajo
de acuerdo
a la ficha
técnica; la
propuesta
sobre la
tematica
de la ficha
técnica
para el
desarrollo
del curso y
el
cronogram
a de
actividades
para la
realizacion
de esta
formacion
y
capacitacio
n de
manera
virtual y
presencial
con
equivalenci
a de
créditos de
nivel 7
segun el
Clasificado
"
Internacion
al
Normalizad
o de
Educacion
(CINE), vy
72y 7B, de
acuerdo al
Marco
Mexicano
de
Cualificaci
on (MMC).

Document
o con los
temas y el
cronogra

ma de
trabajo de
conformid
ad con lo
requerido
por el
solicitante

Validez de
la
Capacitaci
on El
programa
de
capacitacio
n debera
contar con
la
equivalenci
a de
créditos de
acuerdo al

nivel de]
B

complejida

Carta
compromi
so firmada
por la
autoridad
educativa
responsab
le de los
procesos
escolares
ylo
académic
08,y
document
0 que

Se
revisara
que la
carta
compromis
o]
especifiqu
e los
créditos de
acuerdo al
MMC vy el
SAATCA.

NO COTIZA

NO COTIZA

P —

acredite %
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d MMC vy el
SAATCA,
de la
Secretaria
de
Educacion
Publica.

La
asignacion
Y
transferenc
ia de
créditos
debera
realizarse
bajo los
esquemas
normados
en el MMC/
SAATCA:
Lateral,
Descenden
te y
Descenden
te,
propiament
e descritos
en la ficha
técnica.

relaciéon
laboral de
la persona
firmante
con la
Universid
ad.

Subtotal:

NO COTIZA

Total puntos

12

NO COTIZA

11

12

Cumplimiento de Contratos: Este rubro se ocupa de medir el desempefo o cumplimiento que ha tenido el
licitante en la prestacién oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que
hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran
10 puntos, integrados de la siguiente forma:

Documen
to
otorgar | necesario TEcNOLOG! | T
ELEMENTOS A o!i para Método de | UNIVERSIDA CO Y DE H
EVALUAR P acreditar | evaluacion D DE [
elemento los GUADALAJA ESTUDIOS _0/
evaluado aspectos RA SUPEII;{IIEORES ' z
I— Seualney MONTERREY
IV. Cumplimiento de| 10
contrato :

Pagina 12 de 27




1. Contratos | Copia Se revisara
celebrados cuyo objeto | simple de|el objeto
sea similar a la|contratos, |de los
realizacion de la [ convenios, | contratos
capacitacion y | proyectos |6 oficio 6
formacion en|o convenios
desarrollo humano. acuerdos |6 acuerdos
De dos celebrado |que
atres 3 S con | comprueb NO COTIZA 0 0 3
De t anteriorida | en el
aiwézis d de | periodo de
7 conformid |experienci | NO COTIZA 0 0 7
contrato ad con el|a del
= punto... licitante.
e B NO COTIZA
[ Total puntos [ 10 | | NOcoTIzA | 0 0 | 10
Resumen de la evaluacion técnica:
; INSTITUTO
Total de puntos 1 L UNIVERSIDAD | TECNOLOGICOY CENTROS
en la evaluacion P"“t‘;"e“’t’;g"'ma DE DE ESTUDIOS | ITESO, A.C. | CULTURALES DE
técnica P GUADALAJARA | SUPERIORES DE MEXICO A.C.
MONTERREY
60 55 NO COTIZA 26.5 21 60

1.-La propuesta del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY en |la evaluacion
técnica no cumple con lo establecido (no adjunta documentacion que acredite Capacidad del licitante, Experiencia vy
especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y Cumplimiento de Contratos) obteniendo una calificacion de 26.5 puntos

que es menor a el minimo de 55 requeridos.

1.-La propuesta de ITESO, A.C. en la evaluacion técnica no cumple con lo establecido (no adjunta documentacion que
acredite Capacidad del licitante, Experiencia y especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y Cumplimiento de

Contratos) obteniendo una calificacién de 26.5 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

2.- La propuesta de CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. en la evaluacion técnica cumple con los establecido,
obtuvo una calificacion de 60.00 puntos que es mayor al minimo requerido de 55 establecidos.

Partida 2.

Capacidad del licitante: Capacidad del licitante Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén
aptos para prestar el servicio en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier
otro aspecto indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro

se le otorgaran 18 puntos distribuidos de la siguiente forma.

Puntos
a Document INSTITUTO
otorgar o TECNOLOGI 5
ELEMENTOS A por necesario | Método | UNIVERSIDA COY DE m / NTROS
EVALUAR elemen | para de D DE ESTUDIOS | & LTURALE
to acreditar | evaluacié | GUADALAJA | SUPERIORE | ~ SDE
evalua los n RA S DE #o///MEXICO A.C.
do | aspectos a MONTERRE | ~ /]
I. DE LA CAPACIDAD 18 evaluar Y A
DEL LICITANTE z
a) Capacidad de los 7
recursos humanos
1° Experiencia
= S ,
P V :
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Copia
simple de
documento
s que
compruebe
1 L S e B n la
i a Institucidn . !
universitaria debera MGerparsic
ser local y (que gTEP %né(j
acredite contar con 10 / 'SIC T
anos de experiencia yro Y
en el servicio de B ease; de
educacion continua, soerr —
superior y de Pﬂ%licosmo
posth radlos, Descentrali
zado ylo
Auténomo,
presentar
decreto de
creacion.
Copia Sg
zlc:];aaeniosde revisaran
celebrados Ir;osplas de
entre la
Incorporada 0.5 nriesrsidan ggcumeg; 0.5 0.5 0.5 0.5
y 5 las fechas
mstanc:as incorpora
internacion cion  ylo
- ales . fundacién
Convenios de g
internacionales insttucian
para aplicacién de 2 adiucativas o 5 0 2
estancias cortas
de investigacion,
vigentes.
Copia
simple del
documento
2. Certificaciones, que
premios o demuestre
reconocimientos que la obtencién
garantice la excelencia de la
académica. certificacion
, premio o
reconocimi
ento. v
De dos a tres
certificacion/ 0.5 05 0 0 ol5
premio
/reconocimiento
De cuatro a cinco
certificacion/ 5 5
premio
/reconocimiento
Subtotal: 5 5
2° Conocimientos
Académicos/profesional
. es
1. Nivel académico Copia Se
de personal docente _~ | simple de|revisaran
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Si cuenta con estudios documento |los
de Maestria o] s oficiales | document
Doctorado en la que 0s que
formacion a las compruebe |avalen vy
asignaturas requeridas. n la | comprueb
Con Maestria 1 formacién | en la 0 1 1
profesional | capacitaci
Con Doctorado 3 a fin allon y 0 3 3
- - contenido | formacion
Si cuenta diplomados en tematico. profesion
alineado al contenido al del
tematico.. responsa
ble y de
= cada
Un diplomado _ 1 integrarite 0 0 1
) 2. Conoci del equipo
mientos de los de
miembros del equipo trabajo.
de trabajo.
Si cuenta con estudios
de Licenciatura,
Maestria o Doctorado.
Con Licenciatura 1 1 1 1
Con Maestria o
Doctorado 2 . E -
Si cuenta con formacion
y/o capacitacidon  en
cursos, talleres,
diplomados o
especialidad en el
desarrollo de educacion
virtual, actualizacion,
asesoria/ mentoria
universitaria, identidad
institucional y género.
Un curso o taller 05 0.5 0.5 0.5
Un diplomado 0.5 0.5 0.5 0.5
Subtotal: 9 4 8 9
30
Condiciones materiales
y logistica
El licitante acredita
contar con los espacios
fisicos, recursos S : o
e o e revisara relacion que
tecnicos y tecnoldgicos Aal 5 do
necesarios para la sehidle  RIORMES
implementacion del SRUEMOD.  RISPGS 0
curso y presenta las 2 contratad_os y relacion 2 2 2
del equipo de que
propufastas dg dispone el licitante para
materiales para los :
L implementar el curso.
participantes como lo
requiere el solicitante en Py
la ficha técnica. /
Subtotal:| 2 2 2 2/

4° Existencia de relacion
laboral entre el licitante
y los integrantes del
equipo de trabajo.

o




Copia

Se simple de
revisaran document
los 0s que
documento | acrediten
Acreditacion de |a S di qule la relacion
existencia de la relacion ?eclraiicl‘)tsn 8 fri?éal o
laboral previa entre el| 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
licitante y los integrantes Iabtoral | pr?stador
del equipo de trabajo. ﬁ;t;ente elge o
y | servicio y
los los
integrantes | integrante
del equipo|s del
de trabajo. |equipo de
trabajo.
a) Participacion de
discapacitados
Se
Altas ante el | revisara el
IMSS o | document
archivos 0 que
documental | comprueb
es del{e que la
programa | organizaci
Acreditacion de que de apoyo a|on o
cuenta con programa personas institucion
de apoyo a personas U5 con cuenta 03 0.5 0l Uem
con discapacidad. discapacida | con el
d con el|programa
nimero de|de apoyo
participante |a
s o | personas
beneficiario |con  con
S. discapaci
dad.
b) Impulso de MIPYME.
En caso de que el licitante o ———
cuente con desarrollo, documenito que
oo o 14| [comruebeiaciena o
creacion de MIPYME, a| 0.5 fer"'c".’acapac'tac"’“o 0.5 0.5 0.5 0.5
traves de incubadoras JalmACIon. pad
incubadoras de
empresas vy escuelas de empresas y escuelas
negocios propias o] de negocio /
derivadas de la institucion. e 3
c) Politicas y practicas //
de igualdad de género
Escrito bajo protesta de
decir verdad de que en
Politicas y practicas de 05 la universidad se 05 05 0 05
igualdad de género. : aplican politicas y i ' '
practicas de igualdad
de género.
Subtotal: 2 2 2 1.5 2 j
i
Total puntos 18 13 14.5 9

Experiencia y especialidad del licitante: Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado s v'cipé de
la misma naturaleza a los que son objeto de |a present i

de la siguiente forma.

e invitacion.
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} Administracién

Puntos a
otorgar
ELEMENTOS A e "
EVALUAR - ergen INSTITUTO
evaluad | Documento UNIVERSIDA || SOV EE. = | CENTROS
0 necesario | mstodode | D DE EsTubios | & | CULTURA
Z T o]
Il. De Ia experiencia y para acreditar | o 2jyacion | GUADALAJ |SUPERIORE | | LESDE
especialidad del los aspectos a ARA S DE = MEXICO
licitante y/o en su oo evaluar MONTERRE | © A.C.
defecto los Y
integrantes del
equipo de trabajo.
a) Experiencia
Se
revisaran
1. Plantill los
a de documentos
personal comprobato
docente Ceédula o|rios (copias
deberan de comprobante simples)
incluir a emitido por la | oficiales que
docentes CONACYT avalen su
que sean registro en
parte del el Sistema
SNI Nacional de
Investigador
es.
De un
docente | 1 1 1 1 1
a cinco
Se revisara
la oferta
académica
con el
Programas desglose de
De cinco académico ?“EJS tgmasoy
docentes | 5 |s ofertados e|ma 0 por 5 0 0 5
S en Sus responsable
campus. de divisién
académica
o}
especialida
d. ¥
2. Experi
encia del
licitante en
la
imparticion
de
conferencia
S, Cursos,
seminarios,
diplomados
licenciatura
S,
especialida
des o
postgrados
en las areas /
de =5
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Desarrollo
Humano vy
Etica
Profesional

Herramient
as
Tecnologic
as
Educativas
y Soft
Skills.

Uno a
dos
program
as

Tres o
mas
program
as

3. Experi
encia del
licitante en
ejecucion
de
proyectos y
programas
encaminad
os a
mejorar el
desarrollo
de
competenci
as
directivas,
en
desarrollo
humano vy
ética
profesional
y
herramient
as
tecnoldgica
s
educativas.

De uno a
dos

Tres o
mas

Documento
comprobat
orio de la
prestacion
del

servicio.

Se revisara
que el
documento
comprobato
rio de
prestacion

de servicio,
correspond
a al servicio
educativo a
fin.

Subtotal

b) Especialidad

Vi
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1. Contratos
celebrados con
anterioridad cuyo
objeto sea similar a la

realizacion de
proyectos de |Copia simple
capacitacion sobre |de contratos, o
temas para el | convenios, Se revisara
fortalecimiento a|proyectos o] € obieto de
directivos o sobre la|acuerdos los ]
mejora en las | celebrados con | contratos 6
competencias empresas  o|°ficios 6
profesionales de los |instituciones | €9NVeNIos o
directivos en | publicas. acuerdos
planeacion y gestién que
estratégica en |la compruebe
institucion n 5 la
universitaria o sus prestacion
sedes derivadas. del servicio.
De dos a
tres 1 1 1 0
contratos ’
De tres a
mas 3 3 0 0
contratos 3
Subtotal 4
- 4 1 0 4
Total puntos 20 20 5 1 e

Propuesta de trabajo: consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el
licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 12 puntos, distribuidos de la siguiente

forma.
POt INSTITUTO
el 5 . TECNOLOG!| — | centros
ELEMENTOSA | P9 ont | necessdo UNIVERSIDA| COYDE | m | COLTURA
EVALUAR o wra Acrealtar Método de D DE ESTUDIOS ‘g LES DE
p evaluaciéon | GUADALAJ | SUPERIORE | - B
evaluad | los aspectos a ARA S DE > EXICO
o evaluar MONTERRE | © | /7 AC
lll. De la propuesta de 12 Y
trabajo
1. Para la Se revisara
evaluacion de este el
rubro se considerara cumplimient
la forma en la cual el 0 de estos
licitante propone aspectos en
utilizar los recursos la propuesta *
de que dispone para técnica.
prestar el servicio,
especificar cuando y
como llevara a cabo
las actividades o
tareas que implica el
mismo; el cronograma P /
y tematica del curso. ns Vi
Asimismo el esquema
conforme al cual se
estructurara la
organizacion de los /"////{
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4 ) Adminetacion.
| 1‘)' ;‘ _."| ‘ :._:_:.:.":‘l’“."’"_

recursos
necesarios

humanos
para

cumplir con las

obligaciones

previstas

en la

presente invitacion.

Metodol
ogia que
permita
alcanzar
el
objetivo
de la
capacitac
ion y
propone
herramie
ntas para
la mejora
de las
practicas
en la
Gestion y
Comunic
acion
Publica.

Documento
que
explique la
Metodologi
a a utilizar
de
conformida
d con lo
establecido
en la ficha
técnica

Esquem
a
estructu
ral de la
organiza
ciéon del
equipo
de
trabajo
{recursos
humanos
instructor
es) para
el
desarroll
o de esta
capacitac
ion.

Documento
con el
esquema
estructural
del equipo
de trabajo
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Program
a de
trabajo
de
acuerdo
a la ficha
técnica;
la
propuest
asobrela
tematica
de la
ficha
técnica
para el
desarroll
0 del
curso y el
cronogra
ma de
actividad
es parala
realizacio
n de esta
formacio
n y
capacitac
ion de
manera
virtual 'y
presenci
al con
equivale
ncia de
créditos
de nivel 7
segin el
Clasifica
dor
Internaci
onal
Normaliz
ado de
Educacié
n (CINE);
y 77y 78,
de
acuerdo
al Marco
Mexican
o de
Cualifica
cion
(MMC).

Documento
con los
temas y el
cronogram
a de
trabajo de
conformida
d con lo
requerido

por el
solicitante

Se revisara
que la carta
compromiso
especifiqgue
los créditos
de acuerdo
al MMC vy el
SAATCA.

W
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Validez

de la

Capacita

cion El

program

a de

capacitac

i6n

debera

contar

con la

equivale

ncia de

créditos

de

acuerdo

al nivel Carta

de compromis

complejid o firmada

ad MMC por la

y el autoridad

SAATCA educativa

. de la responsabl

Secretari e de los

a de procesos

Educacio escolares

n y/o

Publica. | 5 |académico 5 0 5 5

La Y

asignacio documento

n y que

transfere acredite la

ncia de relacion

créditos laboral de

debera la persona

realizars firmante

e bajo los con la

esquema Universida

s d.

normado

s en el

MMC/

SAATCA

. Lateral,

Descend

ente y

Descend

ente,

propiame

nte

descritos

en la

ficha

técnica. S

F
Subtotal | 4 12 7 M| e
vl /./ /]

Total puntos 12 12. 7 / ',V{ A V.z




contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 10 puntos,

integrados de la si

iguiente forma:

Documento
Puntos a | necesario
otorgar para INSTITUTO
ELEMENTOS por saradtar Método de TECNOLOGICO CENTROS
A EVALUAR slEHntS (68 evaluacion UNIVE[;?ESiDAD ES'?"U?JE;OS ITESO, | CULTURALE
evaluad :
lade: | aspesiosa GUADALAJARA | SUPERIORES | AC- | DEMEXICC
DE A.C.
V.
Cumplimiento 10 MONTERREY
de contrato
1. Contratos | Copia Se revisara
celebrados cuyo simple de | el objeto de
objeto sea similar a la | contratos, |los
realizacion de la | convenios, |contratos 6
capacitacion y | proyectos o | oficio o
formacion en | acuerdos convenios 0
desarrollo humano. celebrados |acuerdos
De dos 2 con que
tr:t; 0s 3 anterioridad | comprueben 3 0 0 3
de el periodo
De tres a conformidad | de
mas 7 con el | experiencia 7 0 0 7
contratos punto. .. del licitante.
Subtotal: 10 10 0 0 10
Resumen de la evaluacion técnica:
_ . INSTITUTO
Total de puntos | Puntuacion TECNOLOGICO Y CENTROS
enlaevaluacion|  minima | "NMERSIOADDE | b EsTUDIOS | ITESO, A.C. | CULTURALES DE
técnica aceptada SUPERIORES DE MEXICO A.C.
MONTERREY
60 55 55 26.5 21 56

Por lo anterior se dictamina técnicamente lo siguiente:

1.-La propuesta de la UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, en la evaluacién técnica cumple con lo establecido,
obteniendo una calificacién de 55.00 puntos (cincuenta y cinco), que es el minimo requerido de 55 establecidos.

2.-La propuesta del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, en la evaluacion
técnica no cumple con lo establecido (no adjunta documentacion que acredite Capacidad del licitante, Experiencia v,
especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y Cumplimiento de Contratos) obteniendo una calificacion de 26.5 punto

que es menor a el minimo de 55 requeridos.

3.-La propuesta del ITESO, A.C. en la evaluacion técnica no cumple con lo establecido (no adjunta documentacién jqie
acredite Capacidad del licitante, Experiencia y especialidad del licitante, Propuesta de trabajo y Cumplimi nt? e
Contratos) obteniendo una calificacion de 21.00 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

4.- La propuesta de CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. en la evaluacion técnica cumple/oé’n los estab!ecs o}

obtuvo una calificacién de 56.00 puntos que es mayor-al minimo requerido de 55 establecidos

ll.- CUADRO ECONOMICO.

e R /. [ INSTITUTO TECNOLOGICO |/, UNIVERSIDAB DE
e e=ctipelon ot Y DE ESTUDIOS / /' GUADALAJARA




SUPERIORES DE
MONTERREY
P.U. IMPORTE P.U. IMPORTE
Capacitacion
Especializada. Diplomado .
1 R ot Al Huﬁnano y 1 $1,162,750.00 | $1,162,750.00| no cotiza
Etica Profesional.
Capacitacion
Especializada
2 denominada Diplomado 1 $1,162,750.00 | $1,162,750.00 | $1,034,482.76 | $1,034,482.76
en Herramientas
Tecnoldgicas. Educativas.
Total: $2,325,500.00 Subtotal: | $1,034,482.76
LV.A.: $165,517.24
Total: | $1,200,000.00
CENTROS CULTURALES
Partida Descripcion Cant. DE MEXICO, A.C. aEp AC
P.U. IMPORTE P.U. IMPORTE
Capacitacion
Especializada. Diplomado
1 en Desarrollo Humano y 1 $1,300,000.00 | $1,300,000.00 | $1,202,000.00 | $1,202,000.00
Etica Profesional.
Capacitacion
Especializada denominada
2 Diplomado en 1 $1,300,000.00 | $1,300,000.00 | $1,275,000.00| $1,275,000.00
Herramientas
Tecnologicas Educativas.
Total: $2,600,000.00 $2,477,000.00
1. RESUMEN DE LA EVALUACION ECONOMICA.
INSTITUTO
NS TILO cENTROS || YDE -
TECNOLOGICO | UNIVERSIDAD CULTURALES ESTUDIOS
Y DE ESTUDIOS DE -
Partida Descripcién Cant. SUPERIORES GUADALAJARA DE NAEéICO, SUPEDRIEORES
DE MONTERREY OCCIDENTE,
A.C.
PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
Capacitacion
Especializada.
1 Diplomado en 40.00 no cotiza 35.78 38.69
Desarrollo Humano vy
Etica Profesional.
Capacitaciéon
Especializada
denominada
2 Diplomado en 35.59 40.00 31.83
Herramientas
Tecnoldgicas
Educativas.
IV. PUNTUACION TOTAL. / ’
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
CUADRO COMPARATIVO ESTUDIOS SUPERIORES DE ERaIBAL DE

/

MONTERREY
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Puntaje Puntaje

Puntaje .. | Puntaj | Puntaje .| Puntaje
PRO c . e J
G - CONCEPTO CANT Feenizce Ecor:)omlc e Total | Técnico ECO[:}OMIC Total

Capacitacion
Especializada.
1 Diplomado en 1 26.50 40.00 66.50
Desarrollo Humano y
Etica Profesional.
Capacitacion
Especializada
denominada

2 Diplomado en 1 26.50 36.00 62.50 55.00 40.00 95.00
Herramientas
Tecnoldgicas
Educativas.

CENTROS CULTURALES DE
MEXICO, A.C.

PROG CONCEPTO CANT. P}mt?je Pun}aj!e Puntaje Pynt?je Pun’tajg Puntaje
Técnico |Economico| Total | Técnico | Econémico| Total

CUADRO COMPARATIVO ITESO, A.C.

Capacitacion
Especializada.
1 Diplomado en 1 60.00 35.78 95.78 26.50 38.69 65.19
Desarrollo Humano vy
Etica Profesional.
Capacitacion
Especializada
denominada

2 Diplomado en 1 56.00 31.83 87.83 21.00 32.45 53.45
Herramientas
Tecnolégicas
Educativas.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 67 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y el articulo 69 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los lineamientos
previstos en las Bases de la Licitacion Publica Local nimero LPL47/2021 con concurrencia del Comité, denominada
“CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA PERSONAL FEDERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION” se
ponderan los aspectos técnicos y econémicos para determinar la adjudicacion dentro del presente procedimiento de
licitacion, de acuerdo con los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Con base en los aspectos administrativo, técnico y econdémico, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondientes al procedimiento identificado como Licitacién Publica
Local nimero LPL47/2021 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA

PERSONAL FEDERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION”, los integrantes del Comité de Adquisiciones la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; resuelven adjudicar el nte
procedimiento de licitacion a CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. hasta por un monto de $2,600,000.00/[dos
millones seiscientos mil pesos 00/100 moneda nacional) no grava |.V.A.; lo anterior de conformidad co culo
67, apartado 1, fraccion |l, toda vez que cumple administrativa y técnicamente, ademas su propuesta econc ulta

Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, ep virtud’de que
obtuvo el mejor resultado en la evaluacion de puntos y porcentajes de las propuestas técnicas’y econdmicas,
atendiendo a los criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacion de las propuestas
y la adjudicacion”. P

SEGUNDO.- Por cuanto hace al participante UN'I\/IERSIDAD DE GUADALAJARA este Comité de Adquisicionesg’de la
Administracion Publica Centralizada del Podef Ejecutivo del Estado de Jalisco determina desechar su propuesta, de
conformidad con el articulo 59, apartado/2 y 69, apartado 1, fracciéon | de la Ley de Compras Gubern mentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, toda vez que no‘cumiple con los

requerimientos administrativos solicitados por la convocante, conforme-a |las consideraciones vegﬁtfi/aé en el ap
/.
‘ /

Vg
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administrativo inserto en el apartado de CONSIDERANDOS, fraccién I, ANALISIS ADMINISTRATIVO, de la presente
resolucion.

TERCERO.- Por cuanto hace al participante INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY este Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco determina desechar su propuesta, de conformidad con el articulo 59, apartado 2 y 69, apartado 1, fraccion
| de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, toda vez que no cumple con los requerimientos administrativos solicitados por la convocante, conforme a
las consideraciones vertidas analisis administrativos inserto en el apartado de CONSIDERANDQOS, fraccion |,
ANALISIS ADMINISTRATIVO, de la presente resolucion, ademas que el resultado en la evaluacion de puntos vy
porcentajes de sus propuestas técnicas son inferiores al minimo requerido para tomar en cuenta las mismas, atendiendo
a los criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacion de las propuestas y la
adjudicacion”, por lo que sus propuestas no resultan convenientes a los intereses del Estado conforme lo establece
el articulo 24, fraccién VI, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

CUARTO.- Por cuanto hace al participante ITESO, A.C. los integrantes del Comité de Adquisiciones de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, determinan desechar sus propuestas,
toda vez que el resultado en la evaluacion de puntos de sus propuestas técnicas son inferiores al minimo requerido
para tomar en cuenta las mismas, atendiendo a los criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios
para la evaluacion de las propuestas y la adjudicacion”, por lo que sus propuestas no resultan convenientes a los
intereses del Estado conforme lo establece el articulo 24, fraccién VII, de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

QUINTO.- Notifiquese a los participantes del presente procedimiento de licitacion la presente resolucion de
adjudicacion.

SEXTO.- De existir inconformidad con la presente resolucion, los participantes podran interponer la instancia prevista
en los articulos 90, apartado 1, 91, apartado 2, 93, apartado 2, 98, apartado 2, 99, apartado 2, 101, apartados 2, 3y 4,
102, y 106, apartado 1, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Firman la presente resolucién por duplicado los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracion
Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco que aprobaron la misma en la sesion celebrada
en Guadalajara, Jalisco, el dia 07 de junio del afio 2021. Notifiquese.

Lic. Luis Arturo Lopez Sahagun Lic. Raymu Andrade Beltran

Suplente del president! del Comite de Secretario Ejecutivgdel Comité de Adquisiciones de la

Adgquisiciones de la Administracion Publica Administracion Py

Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco

ica Centralizada del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco

Lic. Paris Gonzalez Gémez Lic. Maria Fapiola Rodriguez Navarro //
Vocal Suplente Aocal Suplente :
Consejo de Camaras Industriales de Jalisco Congejo Coordinador de Jovenes Empres rig
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Lic. Rodolfo Mora Mora
Vocal
Consejo Agroalimentario de Jalisco

/
I

Lic. Alvaro Alejandro Rios Pulido
Representante
Contraloria del Estado de Jalisco.

P TR = T e e
“ Lic. Mario Gutiérrez Trevino

Vocal Suplente
COMCE de Occidente

r
Lic. Armando Mora Fonseca
Vocal Suplente
Cémara Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo de Guadalajara

La presente hoja de firmas pertenece al procedimiento de Licitacion Publica Local nimero LPL47/2021 con
concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA PERSONAL FEDERAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION”
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