RESOLUCION 117/2021

En Guadalajara, Jalisco, a los 07 dias del mes de junio del afio 2021, vistas las constancias del procedimiento de
Licitacion Publica Local numero LPL48/2021 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACION
ESPECIALIZADA PARA PERSONAL ESTATAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION", llevada a cabo ante
la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en coordinacion con el Comité de
Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; se emite la
presente resolucion de licitacion conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficio nimero D.R.Y.M.S.G. OFICIO/351/62/2021, de fecha 19 de marzo del afio 2021, suscrito por
el C. José de Jesus Hernandez Gortazar, en su caracter Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y
el C. Gerardo Rodriguez Jiménez, en su caracter de Subsecretario de Administracion, ambos de la Secretaria de
Educacion, solicitaron se iniciara el procedimiento de adquisicion bajo la modalidad de Licitacion Publica Local
numero LPL48/2021 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA
PERSONAL ESTATAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION".

2.- Como consecuencia de lo anterior, con fecha 12 de abril del afio 2021, fueron presentadas las Bases para la
Licitacion Publica Local nimero LPL48/2021 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACION
ESPECIALIZADA PARA PERSONAL ESTATAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION" ante el Comité de
Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

3.- Con fecha 19 de abril del afio 2021, fueron aprobadas las Bases para la Licitacion Publica Local nimero
LPL48/2021 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAL
ESTATAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION", por parte de los integrantes del Comité de Adquisiciones de
la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

4.- De conformidad con el articulo 35, fraccién X, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 62 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, con fecha
18 de mayo del ano 2021, fueron publicadas las Bases correspondientes a la Licitacion Publica Local nimero
LPL48/2021 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAL
ESTATAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION".

5.- Derivado de lo anterior, se fij0 como fecha para el desahogo de la Junta Aclaratoria correspondiente al
procedimiento de licitacion, el dia 26 de mayo del afio 2021, tal y como lo establece el articulo 63 del Reglamento
de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, desahogando la misma la C. Adriana Jiménez Navarro, en su caracter de Coordinador de Compras de
la Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones, el Lic. Jorge Alberto Zaragoza Vazquez, en
representacion de la Unidad Centralizada de Compras, ambos de la Secretaria de Administracién y la C. Sandra
Fernandez Pifiera, en su caracter de Encargada de Estadistica del Area de Articulacion con el Sector Productivo
de la Secretaria de Educacion, a la cual se registro el participante CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C.,
en la que solo se dio respuesta a las preguntas presentadas en tiempo y forma por parte de los interesados, lo cual
quedo asentado en el acta correspondiente.

6.- Con fecha 31 de mayo del afo 2021, se llevé a cabo el acto de presentacion y apertura de propuestas técnicas
y econoémicas, presentadas por CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., INSTITUTO TECNOKOGICO Y DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY y UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, como lo estafilece el articulo
65 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del/E o de Jalisco y
sus Municipios.

CONSIDERANDOS:

De los antecedentes antes expuestos y una vez que el Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas areas correspondientes han realizado el analisis

de las propuestas técnica y econémica presentadas por CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., INSTITUTO /]
TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY y UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, a ya
continuacion, se expone lo siguiente:

I.- ANALISIS ADMINISTRATIVO.- Respecto a los documentos a presentar sefialados en las Bases de Licitacié}ﬁj

y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 65, fraccion |, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenacior}eg
y Contratacion de Servicios del Estado de Jalie;fﬁs Municipios, y.

Compras Gubernamentales, Engjenaciones y Conffatacion de Seryi€ios del Estado de Jalisco y sus Municipios.




§ INSTITUTO TECNOLOGICO
DOCUMENTACION SOLICITADA EN Y DE ESTUDIOS UNIVERSIDAD DE CENTROS CULTURALES DE
EL NUMERAL 9.1 DE LAS BASES SUPERIORES DE GUADALAJARA MEXICO, A.C.
MONTERREY
Local | Local | Local
Anexo 2 (Propuesta Técnica). PRESENTA PRESENTA PRESENTA
E;?I_sezr;ta, o?‘eerrtz dil tlggnpopacis Presenta, el tiempo de entrega
concluir durante el afio fiscal en t13f290rts§:lo en Ita dpartlda Et eds dle
Anexo 3 (Propuesta Econdmica). curso, en bases se solicita de /asieoniados:a.parirde:a PRESENTA
Junio a Agosto para la partida suscripcion 'c!el contrato, en
1 y de Septiembre a bases se solicita de Septiembre
Noviembre para la partida 2. a Novismbre.
Anexo 4 (Carta de Proposicion). PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo 5 (Acreditacién) o
documentos que lo acredite. PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo 6 (Declaracion de integridad y
NO COLUSION de proveedores). PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo 7 (Declaracion de aportacion
cinco al millar para el fondo impulso PRESENTA LO PRESENTA AMBIGUO PRESENTA
Jalisco).
Anexo 8 (Manifiesto de Opinién
Positiva de Cumplimiento de Presenta pero no se puede
Obligaciones Fiscales y PRESENTA confirmar. PRESENTA
Constancia).
Anexo 9 (Manifiesto de Opinién de
Cumplimiento de Obligaciones en
Materia de Seguridad Social y
Constancia) solo en caso de no PRESENTA PRESENTA PRESENTA
estar registrados en el padron de
proveedores.
C?eé‘ﬁt;? fearuhERsIon gl PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo 11 (Sélo para proveedores
Nacionales, manifestacion de estar
al corriente de sus Obligaciones PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Patronales y Tributarias).
Anexo 12 (Estratificacion)
Obligatorio para “PARTICIPANTES” NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MYPIMES.

I.- ANALISIS TECNICO. Respecto a los documentos a presentar por el participante exigidos en las Bases de
Licitacion, y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24, fracciones VIl y XXI, y 66 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los
articulos 68 y 69 del Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, se ha obtenido del Dictamen Técnico validado por el C. José
Francisco Salazar Madera, en su caracter de Titular del Area de Articulacion con el Sector Productivo de la
Secretaria de Educacion, mismo que se expone a continuacion:

Il.I PARTIDA 1.
Puntos a INSTITUTO
otorgar
ELEMENTOS AEVALUAR | por~ Bacamanto TECHS Bgmco CEMTROS
elemento necesario para Meétodo de UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS CULTURALES
evaluado acreditar los evaluacion GUADALAJARA SUPERIORES DE MEXICO
— - aspectos a evaluar AC
I.DE LA CAPACIDAD DEL 18 DE
LICITANTE ! MONTERREY
a) Capacidad de los recursos
humanos
1° Experiencia
Copia simple de
documentos que
1. La institucion comprueben la
universitaria debera ser incorporacion  ante
local y que acredite contar SEP, SEJ y/o SICyT;
con 10 afios de experiencia en caso de ser g
en el servicio de educacion Organismo  Publico Se revisaran copias
continua, superior y de Descentralizado  y/o de los documentos /:‘
postgrados. Auténomo, presentar ~ lasfechas /
decreto de creacion. incorporacién y/o /
fundacion de la /
Copia simple de | institucion educativa. f
convenios /
celebrados entre la {
Incorparada 05 universidad y las 7 NO COTIZA 05 05/
instancias f, /
/ internacionales, ‘, /]
Pl 1 s
g '/

- ']

‘ ~
‘&»‘j C‘-. ;.S O
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Administracién

Convenios
internacionale
s para
aplicacion de
estancias 2 NO COTIZA 2 2
cortas de
investigacion,
vigentes.
Copia simple del
2. Certificaciones, premios documento que
o0 reconocimientos que demuestre la
garantice la excelencia obtencion de Ila
académica. certificacion, premio o
reconocimiento.
De dos a tres
certificacion/
premio 0.5 NO COTIZA 0 0.5
[reconocimient
0
De cuatro a
cinco
certificacion/
premio 2 NO COTIZA 0 2
[reconocimient
o
Subtotal: 5 2.5 5
1. Nivel académico de
personal docente.
Si cuenta con estudios de
Maestria o Doctorado en la
formacion a las asignaturas
requeridas.
Con Maestria 1 NO COTIZA 1 1
Con
Doctorado 2 NO COTIZA 3 3
Si cuenta diplomados en
alineado al contenido
tematico.
Un diplomado 1 NO COTIZA 0 1
2. Conocimientos de los
miembros del equipo de
trabajo. Se revisaran los
: Copia simple de | documentos que
SFEiEHta Ban astiies e documentors o;mlalslzs ?valenycqtmgryeben
Licenciatura, Maestria o que -comprugben 1a | & capacliacion 'y
formacion profesional | formacion profesional
Doctorado. i .
a fin al contenido | del responsable y de
Con tematico. cada integrante del
Licenciatura ! equipo de trabajo. NO COTIZA 1 1
Con Maestria
o Doctrads 2 NO COTIZA 2 2
Si cuenta con formacién y/o
capacitacion en  cursos,
talleres, diplomados o
especialidad en el desarrollo
de educacion virtual,
actualizacion, asesoria/
mentoria universitaria,
identidad  institucional vy
género.
Un curso o /,
taller 0.5 NO COTIZA 0.5 0.5
/4
Un diplomado 0.5 NO COTIZA 0.5 |/ / 0.5
Subtotal: 9 NO COTIZA 8 / 9

e

/

LPL48/2021

Pagina 3 de 15




Y Administracién

El licitante acredita contar
con los espacios fisicos,
recursos técnicos y
tecnoldgicos necesarios Se revisara relacion que sefale propuesta de
para la implementacién del espacios propios o contratados y relacién del
curso y presenta las £ equipo de que dispone el licitante para NO COTIZA 2 2
propuestas de materiales implementar el curso.
para los participantes como
lo requiere el solicitante en la
ficha técnica.
Subtotal: 2 NO COTIZA 2 2
integrantes del equipo de
trabajo. S : 5
Se revisaran los | Copia simple de
Acreditacion de la existencia documentos que | documentos que
de la relacion laboral previa acrediten la relacién | acrediten la relacién
entre el licitante y los 0.5 laboral  entre el | laboral entre el NO COTIZA 0.5 0.5
integrantes del equipo de licitante y los | prestador del servicio
trabajo. integrantes del | y los integrantes del
equipo de trabajo. equipo de trabajo.
a) Participacion de
discapacitados
Altag ante el IMSS o Se fevisar el
Bncibies documento ue
documentales del i ueq Ia
Acreditacion de que cuenta programa de apoyo a K aflizacic‘m q G
con programa de apoyo a 0.5 personas con ingtitucic':n cueriscon NO COTIZA 0.5 0.5
personas con discapacidad. discapacidad con el
: el programa de apoyo
numers de a personas con con
participantes o x .
beneficiarios. discapacidad.
b) Impulso de MIPYME.
En caso de que el licitante cuente
con desarrollo, asesoramiento y il
=compananierio n f crescir oA i s
de MIPYME, a lravés de 0.5 ara incubadoras ae e?n resas esc?.lelas de NO COTIZA U5 05
incubadoras empresas y ge dio P Y
escuelas de negocios propias o 9 :
derivadas de la institucion.
' c) Politicas y précti'cés de
igualdad de género
" _— . Escrito bajo protesta de decir verdad de que en
Eg“tg’:esrg’ practicas de igualdad 05 la universidad se aplican politicas y practicas NO COTIZA 05 05
9 ’ de igualdad de género.
Subtotal: 2 NO COTIZA 2 2
Total puntos ; 18 | NO COTIZA 14.5 18

Experiencia y especialidad del licitante

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto de la presente invitacion. A este rubro se le
otorgaran 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a
otorgar {
ELEMENTOS A EVALUAR por INSTITUTO "
lemento !
z\zluado Documento TECN?EEGICO CENTROS (
e I o para Método de UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS CULTURALES
g acreditar los d evaluacion GUADALAJARA DE MEXICO |
: SUPERIORES |
20 | aspectos a evaluar DE AC
i MONTERREY \\
a) Experiencia /A
Se revisaran los
documentos
1. Plantilla de personal Cedula o comprobatorios
docente deberan de incluir G (copias simples)
a docentes que sean parte cgp‘:grgthn}\eC?rl_'rnmdo oficiales que avalen /
del SIN. P : su registro en el
Sistema Nacional de
Investigadores.
Beon docents 1 NO COTIZA 1
acinco
Se revisara la oferta
P académica con ?
De cinco cr:?jzlnr?:s desglose de s
docentes a 5 af Had ! Sen (s temas y firmadb por NO COTIZA 0
mas U;;n au:s A el responsdble de
AEITPHRS / division a¢adémica o

“especialigad.
’




en la

seminarios,

Soft Skills.

2. Experiencia del licitante
imparticion  de
conferencias,

licenciaturas,

especialidades o
postgrados en las areas de
Desarrollo Humano y Etica
Profesional,
Tecnologicas Educativas y

cursos,
diplomados,

Herramientas

Uno a dos
programas

Documento
comprobatorio de la
prestacioén
servicio.

Se revisara que el
documento

servicio, corresponda
al servicio educativo
a fin,

comprobatorio de
del prestacion de

NO COTIZA

Tres o mas
programas

NO COTIZA

ética

educativas.

3. Experiencia del licitante
en ejecucion de proyectos
y programas encaminados
a mejorar el desarrollo de
competencias directivas,
en desarrollo humano y
profesional y
herramientas tecnolédgicas

De uno a dos 1

NO COTIZA

Tres o0 mas 3

NO COTIZA

Subtotal: 16

NO COTIZA

16

b) Especialidad

realizacion

mejora

derivadas.

1. Contratos
anterioridad cuyo objeto sea similar a la

celebrados con

de proyectos de

capacitacion sobre temas para el
fortalecimiento a directivos o sobre la
en las
profesionales de
planeacién y gestion estratégica en la
institucion universitaria o sus sedes

competencias
los directivos en

Copia
contratos, convenios, | de
proyectos o acuerdos
celebrados
empresas o]
instituciones
publicas.

De dos a tres
contratos

De tres a mas
contratos

simple de | Se revisara el objeto
los contratos 6
oficios 6 convenios 6
acuerdos que
comprueben la
prestacion del
servicio.

con

NO COTIZA

NO COTIZA

Subtotal: 4

NO COTIZA

Total puntos

20

NO COTIZA

20

Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro
se le otorgaran 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma

ELEMENTOS A EVALUAR

Puntos a
otorgar
por
elemento
evaluado

aspectos a evaluar

.D,e_"l:a-prop;j‘t'eét'_a i:lg_tr_al:gﬂj?_ 2

Documento
necesario para Método de
acreditar los evaluacion

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

INSTITUTO
TECNOLOGICO
Y DE
ESTUDIOS
SUPERIORES
DE
MONTERREY

CULTURALES

CENTROS

DE MEXIC
AC

considerara

cabo

esquema

estructurara
recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas
en la presente invitacién.

1. Para la evaluacion de este rubro se

la forma en la cual el

licitante propone utilizar los recursos
de que dispone para prestar el servicio,
especificar cuando y cémo llevara a
las actividades o tareas que
implica el mismo; el cronograma y
tematica del
conforme al

mismo el
cual se
la organizacién de los

curso. Asi

Se revisara el
cumplimiento de
estos aspectos en la
propuesta técnica.

Jql'_sca




'} Administracien

Metodologia
que permita
alcanzar el
objetivo de la
capacitacién y
propone
herramientas
para la mejora
de las
practicas en la
Gestidn y
Comunicacion
Publica.

Documento que
explique la
Metodologia a utilizar
de conformidad con
lo establecido en la
ficha técnica

NO COTIZA

Esquema
estructural de
la
organizacion
del equipo de
trabajo
(recursos
humanos-
instructores)
para el
desarrollo  de
esta
capacitacion.

Documento con el
esquema estructural
del equipo de trabajo

NO COTIZA

Programa de
trabajo de
acuerdo a la
ficha técnica;
la  propuesta
sobre la
tematica de la
ficha técnica
para el
desarrollo del
curso y el
cronograma
de actividades
para la
realizacién de
esta formacion
y capacitacion
de manera
virtual y
presencial con
equivalencia
de créditos de
nivel 7 segun
el Clasificador
Internacional
Normalizado
de Educacion
(CINE), y 72 y
7B, de
acuerdo al
Marco
Mexicano de
Cualificacion
(MMC).

Documento con los
temas y el
cronograma de
trabajo de
conformidad con lo
requerido  por el
solicitante

Se revisara que la
carta  compromiso
especifique los
créditos de acuerdo
al MMC y el SAATCA.

NO COTIZA

Validez de la
Capacitacion
El  programa
de
capacitacion
debera contar
con la
equivalencia
de créditos de
acuerdo al
nivel de
complejidad
MMC vy el
SAATCA, de
la Secretaria
de Educacion
Publica.

La asignacion
y transferencia
de créditos
debera
realizarse bajo
los esquemas
normados en
el MMC/
SAATCA:
Lateral,
Descendente

¥
Descendente,
propiamente
descritos en

Carta  compromiso
firmada por la
autoridad  educativa
responsable de los
procesos escolares
ylo académicos; y
documento que
acredite la relacion
laboral de la persona
firmante con la
Universidad.

NO COTIZA




la ficha
técnica.

Subtotal:

12

Total puntos

12

NO COTIZA

12

Cumplimiento de Contratos

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza
al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 10 puntos,

integrados de la siguiente forma:

Puntos a INSTITUTO
Documento
ctorgar necesario para Método d TECNOLOGICO
ELEMENTOS A EVALUAR por rio p etorio;fe Y DE CENTROS
élemciito acreditar los evaluacion UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS CULTURALES
evaluado aspectos a evaluar GUADALAJARA SUPERIORES DE nAEéqco
‘_IV. Cumplimiento de contrato 10 MONTERREY
1. Contratos celebrados cuyo objeto ; , Se revisara el objeto
sea similar a la realizacion de la | Copia simple de | 407 contratcjs 6
capacitacién y formacién en desarrollo | Contratos, convenios, | o ;"0 Col s 6
humano. proyectos o acuerdos acuerdos que
celebrados con
anterioridad de ;gw;;geben d?al
;3:ftgrmldad con el experiencia del
De dos a tres 3 Hiitante: NO COTIZA 0 3
De tres a mas
contratos 7 NO COTIZA 0 7
Subtotal: 10 NO COTIZA
Total puntos 10 NO COTIZA 0 10
1.1l PARTIDA 2.
Puntos a
otorgar INSTITUTO
Documento
ELEMENTOS A EVALUAR or :
I B ¢ necesario para Método de UNIVERSIDAD DE JEGMOLOGICG GENTROS
S acreditar los evaluacion GUADALAIARA | TREESTUDIOS | (CULTURALES
evaluado aspectos & evallsar SUPERIORES DE MEXICO A.C
I. DE LA CAPACIDAD DEL 18 DE MONTERREY
LICITANTE
a) Capacidad de los recursos
humanos
1° Experiencia
Copia simple  de
documentos que
1. Lainstitucion universitaria comprueben la
debera ser local y que incorporacién ante
acredite contar con 10 afios SEP, SEJ ylo SICyT;
de experiencia en el servicio en caso de ser
de educaciéon continua, Organismo Publico
superior y de postgrados. Descentralizado  ylo
Auténomo, presentar
decreto de creacidn.
Copia  simple de
convenios celebrados
Incorporada 0.5 entre la universidad y 0.5 0.5 0.5
las instancias
internacionales. Se revisaran copias de
Convenios los documentos las
internacionales fechas incorporacion
para aplicacion yfo fundacion de Ila
de  estancias 2 institucion educativa. 2 2 2
cortas de
investigacion,
vigentes.
Copia simple  del [/
2. Certificaciones, premios o documento que
reconocimientos que demuestre la
garantice la  excelencia obtencion de la )
académica. certificacion, premio o
reconocimiento.
De dos a tres g
certificacion/ 05

premio
freconocimiento

/




De cuatro a
cinco
certificacion/
premio
Ireconocimiento

Subtotal:

25

° Conocimientos Académicos
Profesionales. %

=N

1. Nivel académico de
personal docente

Si cuenta con estudios de
Maestria o Doctorado en la
formacion a las asignaturas
requeridas.

Con Maestria

Con Doctorado

Si cuenta diplomados en
alineado al contenido tematico.

Un diplomado

2. Conocimientos de los
miembros del equipo de
trabajo.

Si cuenta con estudios de
Licenciatura, Maestria o]
Doctorado.

Con
Licenciatura

Con Maestria o
Doctorado

Si cuenta con formacion y/o
capacitacion en cursos,
talleres, diplomados o
especialidad en el desarrollo de
educacion virtual, actualizacion,
asesoria/ mentoria
universitaria, identidad
institucional y género.

Uncurso o taller

0.5

Un diplomado

0.5

Subtotal:

Copia  simple de
documentos  oficiales
que comprueben Ia
formacion profesional
a fin al contenido
tematico.

Se revisaran los
documentos que
avalen y comprueben
la  capacitacion vy
formacion profesional
del responsable y de
cada integrante del
equipo de trabajo.

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

32 C;b'ndicidnes materiales y
logistica.

El licitante acredita contar con
los espacios fisicos, recursos
técnicos % tecnolégicos
necesarios para la
implementacion del curso y
presenta las propuestas de
materiales para los
participantes como lo requiere
el solicitante en la ficha técnica.

Se revisara relacion que sefiale propuesta de
espacios propios o contratados y relacion del
equipo de que dispone el licitante para

implementar el curso.

Subtotal:

4° Existencia de relacion laboral
entre el licitante y los

trabajo.

integrantes del equipo de

=S

Acreditacion de la existencia de
la relacion laboral previa entre
el licitante vy los integrantes del
equipo de trabajo.

0.5

Se revisaran  los
documentos que
acrediten la relacion
laboral entre el licitante
y los integrantes del

equipo de trabajo. //"

Copia simple de
documentos que
acrediten la relacion
laboral entre el
prestador del servicio y

| los integrantes del

equipo de trabajo.

0.5

0.5

a Participacién de
discapacitados.

Jaljsco




Altas ante el IMSS o s i g

rchives de revisara el

documentales del | Gocumento que
Acreditacion de que cuenta con programa de apoyo a comprueb_e_ que |a
programa de apoyo a 0.5 personas con | Srganizacion ° 0.5 0.5 05
personas con discapacidad. discapacidad con el Insfifucion:ictenta con

" de el programa de apoyo

participantes o] gisgzrsaz'i-l;asd con; Eon

beneficiarios. a )

b) Impulso de MIPYME.

En caso de que el licitante cuente

con desarrollo, asesoramiento y Se revisard el doc " B
acompafiamiento en la creacion umento que compruebe Ia

de MIPYME., a través de 0.5 oferta de servicio, capacitacion o formacién
incubadoras eu:npresas v escuelas ’ para incubadoras de empresas y escuelas de

de negocios propias o derivadas negocio:
de la institucion.

0.5 0.5 0.5

c)  Politicas y practicas de
igualdad de género.

Escrito bajo protesta de decir verdad de que en
0.5 la universidad se aplican politicas y practicas 0.5 0.5 0.5
de igualdad de género.

Politicas y practicas de igualdad
de género.

Subtotal: 2 2 2 2

Total puntos 18 13 14.5 18

Experiencia y especialidad del licitante

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto de la presente invitacion. A este rubro se le
otorgaran 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

—

Puntos a
otorgar
ELEMENTOS A EVALUAR por
elemento INSTITUTO
Documento
: : evaluado | . osario para Método de UNIVERSIDADIDE | Soohiatodic | GENTROS
IL. De Ia experiencia y acreditar los evaluacion GUADALAJARA | YDEESTUDIOS | CULTURALES
especialidad del licitante y/o en 20 aspectos a evaluar SUPERIORES | DE MEXICO A.C
su defecto los integrantes del DE MONTERREY
equipo de trabajo.
a) Experiencia
Se revisaran los
documentos
1. Plantilla de personal comprobatorios
docente deberan de incluir a g;i:’;z 2 comgrrobanfs (copias simples)
docentes que sean parte del CONACYT p oficiales que avalen su
SNI : registro en el Sistema
g e
Nacional de
Investigadores.
De.un docente 1 1 1 1
a cinco.
Se revisara la oferta
académica con el
De cinco Programas desglose de sus temas
docentes a 5 académicos ofertados |y firmado por el 5 0 5
mas. en sus campus. responsable de
division académica o
especialidad.
2. Experiencia del licitante en
la imparticion de
conferencias, cursos,
seminarios, diplomados,
licenciaturas, especialidades
o postgrados en las areas de
Desarrollo Humano y Etica
Profesional, Herramientas
Tecnolégicas Educativas y
Soft Skills.
Se revisara que el
documento
Documento comprobatorio de
:’:;Z;?; 2 comprobatorio de la | prestacion de servicio, 2 2 2
prestacion del servicio. | corresponda al
servicio educativo a
fin. A /
Tres o mas 4 4 0 / / 0
programas
3. Experiencia del licitante en , / l/
ejecucion de proyectos y 7
programas encaminados a
mejorar el desarrollo de
competencias directivas, en
desarrollo humano y ética
profesional y herramientas
tecnolédgicas educativas.

J LPL48/2021 / /
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) Administracion

i

De uno a dos 1 1 1 1
Tres o mas 3 3 0 3
Subtotal: 16 16 4 12
b) Especialidad
1. Contratos celebrados con anterioridad
cuyo objeto sea similar a la realizacion de
proyectos de capacitacion sobre temas
para el fortalecimiento a directivos o sobre
la. mejora en las competencias [ Copia simple de | Se revisara el objeto
profesionales de los directivos en |contratos, convenios, | de los contratos 6
planeacién y gestién estratégica en la | proyectos o acuerdos | oficios 6 convenios 6
institucion universitaria o sus sedes | celebrados con | acuerdos que
derivadas. empresas o | comprueben la
D6 683 ies 1 instituciones publicas. | prestacion del servicio. 1 ]
contratos 1
De tres a mas
contratos 8 8 0 3
Subftotal: 4 4 1 4
Total puntos | 20 20 5 16

Propuesta de
trabajo

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se

le otorgaran 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma

Puntos a
otorgar
por
elemento
evaluado

ELEMENTOS A EVALUAR

Ill. De la propuesta de trabajo 12

Documento
necesario para
acreditar los
aspectos a evaluar

Método de
evaluacion

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

INSTITUTO
TECNOLOGICO
Y DE ESTUDIOS

SUPERIORES
DE MONTERREY

CENTROS
CULTURALES
DE MEXICO A.C

1. Para la evaluacion de este rubro se
considerara la forma en la cual el licitante
propone utilizar los recursos de que
dispone para prestar el servicio,
especificar cuando y como llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el
mismo; el cronograma y tematica del
curso. Asi mismo el esquema conforme al
cual se estructurara la organizacion de los
recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en
la presente invitacion.

Se revisara el
cumplimiento de estos
aspectos en la
propuesta técnica.

Metodologia
que permita
alcanzar el
objetivo de la
capacitaciéon vy
propone
herramientas
para la mejora
de las practicas
en la Gestion y
Comunicacién
Publica.

Documento que
explique la
Metodologia a utilizar
de conformidad con lo
establecido en la ficha
técnica

Esquema
estructural de
la organizacion
del equipo de
trabajo
(recursos
humanos-
instructores)
para el
desarrollo  de
esta
capacitacion.

Documento con el
esquema estructural
del equipo de trabajo

rd

Jalisco
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Programa de
trabajo de
acuerdo a la
ficha técnica; la
propuesta
sobre la
tematica de la
ficha técnica
para el
desarrollo  del
curse  y el
cronograma de
actividades
para la
realizacién de
esta formacion
y capacitacion
de manera
virtual y
presencial con
equivalencia de
créditos de nivel
7 segun el
Clasificador
Internacional
Normalizado de
Educacion
(CINE), y 7° y
7B, de acuerdo
al Marco
Mexicano de
Cualificacion
(MMC).

Documento con los
temas y el cronograma
de trabajo de
conformidad con Ilo
requerido por el
solicitante

revisard que la

especifique los
créditos de acuerdo al
MMC y el SAATCA.

compromisc

Validez de la
Capacitacion
El programa de
capacitacion
debera contar
con la
equivalencia de
créditos de
acuerdo al nivel
de complejidad
MMC vy el
SAATCA, de la
Secretaria de
Educacion
Publica.

La asignacion y
transferencia
de créditos
debera
realizarse bajo
los esquemas
normados en el
MMC/
SAATCA:
Lateral,
Descendente y
Descendente,
propiamente
descritos en la
ficha técnica.

Carta compromiso
firmada por la
autoridad educativa
responsable de los
procesos escolares
ylo académicos; y
documento que
acredite la relacion
laboral de la persona
firmante con la
Universidad.

Subtotal:

12

12

Total puntos

| 12

12

12

44

/i

Cumplimiento de Contratos

1 /)]

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma nat
al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier ofra persona. A este rubro se le otorgaran 10 pu
integrados de la siguiente forma:

Puntos 3 Documento
ELEMENTOS A EVALUAR Oto.r,":,',ar necesario para Método de
EIEIF"nento acreditar los evaluacion
evaluado | 2Spectosaevalua
| IV. Cumplimiento de ;ﬁ_ehfrato. 10

#

Jaljs

CcoO

”
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formacién en desarrollo humano.

1. Contratos celebrados cuyo objeto sea
similar a la realizacion de la capacitacién y

Copia
contratos,

simple de
convenios,
proyectos 0 acuerdos

Se revisara el objeto
de los contratos 6
oficio 6 convenios 6

acuerdos que
celepraqos cofl comprueben el
De dos a tres 3 anterioridad de eriodo d 3 0 3
= conformidad con el | P o d £
De tres a mas 7 punto experiencia del
contratos licitante. 7 0 7
Subtotal: 10 10 0 10
Total puntos 10 10 0 10

ILIIl. RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA.

PARTIDA 1
Total de puntos |  Puntuacion e INSTITUTO TECNOLOGICO Y
en la evaluacion minima ”é"&‘;%'}ﬁ_'gj&'f DE ESTUDIOS SUPERIORES CE”TRONEI"E‘):(%;LLRQLES e
 técnica. aceptada ; DE MONTERREY )
60 55 NO COTIZA 26.5 60

1.- La propuesta del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY en la
evaluacion técnica no cumple con lo establecido (no adjunta documentaciéon que acredite capacidad del licitante,
experiencia y especialidad del licitante, propuesta de trabajo y cumplimiento de contratos) obteniendo una
calificacion de 26.5 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

2.- La propuesta de CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. en la evaluacion técnica cumple con los
establecido, obtuvo una calificacién de 60.00 puntos que es mayor al minimo requerido de 55 establecidos.

PARTIDA 2
iloEtceipintos | Buniiacion L N IVERSIDADDE el IO I CNOEOBICO ¥ | GENTROS CULTURALES DE
en la evaluacion minima  GUADALAJARA | DE ESTUDIOS SUPERIORES MEXICO A.C
. técnica. aceptada DE MONTERREY .
60 55 55 26.5 56

1.- La propuesta de la UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, en la evaluacion técnica cumple con lo establecido,
obteniendo una calificacion de 55.00 puntos (cincuenta y cinco), que es el minimo requerido de 55 establecidos.

2.- La propuesta del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, en la
evaluacion técnica no cumple con lo establecido (no adjunta documentacion que acredite capacidad del licitante,
experiencia y especialidad del licitante, propuesta de trabajo y cumplimiento de contratos) obteniendo una
calificacion de 26.5 puntos que es menor a el minimo de 55 requeridos.

3.- La propuesta de CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. en la evaluacion técnica cumple con los
establecido, obtuvo una calificacion de 56.00 puntos que es mayor al minimo requerido de 55 establecidos.

ll.- CUADRO ECONOMICO.

Y

(NPT EOIECHOLOGICO Y UNIVERSIDAD DE CENTROS CULTURALES DE
- . DE ESTUDIOS SUPERIORES A el i y
PART. | DESCRIPCION [ CANT. DE MONTERREY Pl
P.U. IMPORTE P.U. IMPORTE P.U. IMPORTE
Capacitacion
Especializada. ;
] gg’;g;’:;fg en| 4 | $1,162,750.00 | $1,162,750.00 | NOCOTIZA | NO COTIZA | $1,300,000.00 | $1,300,000.00
Humano y Etica /
Profesional. ya

PL48/2021
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Capacitacion
Especializada
denominada
Diplomado
Herramientas
Tecnologicas

en

$1,162,750.00

$1,162,750.00

$1,034,482.76

$1,034,482.76

$1,300,000.00

$1,300,000.00

Educativas.
SUB TOTAL: | $2,325,500.00 | SUB TOTAL: | $1,034,482.76 | SUB TOTAL: $2,600,000.00
LV.A.: $0.00 ILV.A. $165,517.24 ILV.A.; $0.00
TOTAL: $2,325,500.00 TOTAL: $1,200,000.00 TOTAL: $2,600,000.00
l1l.1.- RESUMEN DE LA EVALUACION ECONOMICA
INSTITUTO
: TECNOLOGICOYDE | UNIVERSIDADDE | . G=NTROS
Partida Descrincion Cant. ESTUDIOS SUPERIORES GUADALAJARA -
E DE MONTERREY MEEEO
_ PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION
Capacitacion Especializada.
1 Diplomado en Desarrollo Humano 1 40 no cotiza 36
y Etica Profesional.
Capacitacion Especializada
denominada Diplomado en
2 Herramientas Tecnoldgicas 1 HE 4 92
Educativas.
IV.- PUNTACION TOTAL
INSTITUTO TECNOLOGICO Y
CUADRO COMPARATIVO ECONOMICO | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA | CENTROS GULTURALESDE | b gs7ypios SUPERIORES
e DE MONTERREY
. Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje
fRDG CONCEETO, CANT. Técnico Econémico Total Técnico | Economico | Total | Técnico | Econémico | Total
Capacitacion
Especializada.
it Diplomado en Desarrollo 1 NO COTIZA | NO COTIZA | NO COTIZA | 60.00 40.00 100.00 26.50 40.00 66.50
Humano y Etica
Profesional.
Capacitacion
Especializada
denominada Diplomado
2 o Cirramiantas 1 55.00 40.00 95.00 56.00 31.83 87.83 26.50 36.00 62.50
Tecnolbgicas
Educativas.

En atencidn a lo dispuesto por el articulo 67 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion =‘.
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y el articulo 69 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los
lineamientos previstos en las Bases de la Licitacion Publica Local numero LPL48/2021 con concurrencia del
Comité, denominada “CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAL ESTATAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION" se ponderan los aspectos técnicos y econdmicos para determinar la adjudicacion dentro del
presente procedimiento de licitacion, de acuerdo con los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Con base en los aspectos administrativo, técnico y econdmico, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondientes al procedimiento identificado como Licitacig')n
Publica Local numero LPL48/2021 con concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACION
ESPECIALIZADA PARA PERSONAL ESTATAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION", los integrantes del
Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco;
resuelven adjudicar el presente procedimiento de licitacion a CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. hasta
por un monto de $2,600,000.00 (dos millones seiscientos mil pesos 00/100 moneda nacional), no grava [.V.A,,
lo anterior de conformidad con el articulo 67, apartado-1, fraccion |, de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Mupjtipios, en virtud de que obtuvo el mejor
resultado en la evaluacion de puntos y porcentaje%é las propuestasgécnicas y econdémicas, atendiendo a Ios‘,‘""

criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bdses “Critei a la evaluacion de las propuestas y I/a /
adjudicacion”, su propuesta résulta convenientg a los interesesdel Estado conforme lo esta e el articulo ?4
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fraccion VII, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO.- Por cuanto hace al participante INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY, este Comité de Adquisiciones de la Administracion Plblica Centralizada del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco determina desechar su propuesta, de conformidad con el articulo 59, apartado 2 y 69, apartado
1, fraccion | de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, toda vez que no cumple con los requerimientos administrativos solicitados por la
convocante, conforme a las consideraciones vertidas en el analisis administrativo, inserto en el apartado de
CONSIDERANDOS, fraccion I, ANALISIS ADMINISTRATIVO, de la presente resolucion, aunado a que el
resultado en la evaluacion de puntos de su propuesta técnica es inferior al minimo requerido para tomar en cuenta
la misma, atendiendo a los criterios establecidos en el numeral 9.2 de las bases “Criterios para la evaluacién de
las propuestas y la adjudicacién”, por lo que su propuesta no resulta conveniente a los intereses del Estado
conforme lo establece el articulo 24, fraccién VII, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TERCERO.- Por cuanto hace al participante UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, este Comité de Adquisiciones
de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina desechar su
propuesta, de conformidad con el articulo 59, apartado 2 y 69, apartado 1, fraccion | de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, toda vez
que no cumple con los requerimientos administrativos solicitados por la convocante, conforme a las
consideraciones vertidas en el analisis administrativo, inserto en el apartado de CONSIDERANDOS, fraccion |,
ANALISIS ADMINISTRATIVO, de la presente resolucion.

CUARTO.- Notifiquese a los participantes del presente procedimiento de licitacion la presente resolucién de
adjudicacion.

QUINTO.- De existir inconformidad con la presente resolucién, los participantes podran interponer la instancia
prevista en los articulos 90, apartado 1, 91, apartado 2, 93, apartado 2, 98, apartado 2, 99, apartado 2, 101,
apartados 2, 3y 4, 102, y 106, apartado 1, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Firman la presente resolucion por duplicado los integrantes del Comité de Adquisiciones de Ia
Administracion Piblica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco que aprobaron la misma en
la sesidén celebrada en Guadalajara, Jalisco, el dia 07 de junio del afio 2021. Notifiquese.

Lic. Lujs Arturo Lépez/Sahagun Lic. Raymul‘i \ndrade Beltran
Suplente/del presidente dgl Comité de Secretario Ejecutivo Comité de Adquisiciones de la
Adquisiciones de la Administracion Publica Administracion Pubfica Centralizada del Poder Ejecutivo

del Estado de Jalisco

Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco

Lic. Paris Gonzalez Gomez Lic/Maria Fabiola Rodriguez Navarro
Vocal Suplente Vocal Suplente
Consejo de Camaras Industriales de Jalisco § Céonsejo Goordinador de Jévenes Empresarios




A

‘4 )} Administracién

Guadl:

/’/ /“/‘/
Lic. Rodolfo Mora Mora Lic/Rodrigo Ramirez-Flores
Vocal _Reépresentante

Consejo Agroalimentario de Jalisco Diregcion General del Area Jufidica
! ria de Administracion

|
"\
VAL

/

Lic. Alvaro Alejandro Rios Pulido " Lic. Mario Gutiérrez Trevifo
Representante Vocal Suplente
Contraloria del Estado de Jalisco. COMCE de Occidente

[
Lic. Armando Mora Fonseca
Vocal Supl,Lente
Camara Nacional de Comercio, Servicios y

Turismo de Guadalajara

La presente hoja de firmas pertenece al procedimiento de Licitacion Publica Local nimero LPL48/2021 con
concurrencia del Comité, denominada “CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAL ESTATAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION".
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